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Miért az edzők? 

 

• „Jelenleg az edzők hiánya az utánpótlás tartós 

bővülésének legfőbb akadálya. Az edző közösséget 

teremt, ami előfeltétele a versenyzők megtartásának.” 
                                                             Sportágfejlesztési terv 2011-2015 

 

• Edzői pálya megteremtése 

 



Helyzetkép – tájfutó korfa 



Edzőtámogatás 2010-2016 

  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Keret-

összeg 
3 mFt 5,6 m 6 m 5,5+1,5 m 6+1,5 m 6+1,5 m 6+1,5 m 

Kon-

strukció 

Edzőtám., 

Mminősített 

versenyzők, 

Új csoportok 

tám. 

„Működő" 

edzők, 

„Új" edzők 

„Működő" 

edzők, 

„Új" edzők 

Létszám alapú, 

Eredményes-

ségi 

Létszám alapú, 

Eredményes-

ségi 

Létszám alapú, 

Eredményes-

ségi 

Létszám alapú, 

Eredményes-

ségi 

Klubok 11 18 22 22 29 32 36 

Edzők 11 12 + 17 12 + 36 43 48 51 55 



Rajthozállások utánpótlás kategóriákban 



Hová akarunk eljutni ? 

• Sportágfejlesztési terv 

• A magyar tájfutó közösség létszámának jelentős növelése: x1,5 

• A nemzetközi élmezőnybe tartozó válogatott: Ifi 1-6, Feln 15 

• Képzettséggel bíró aktív edzők száma: 2015-2020  x2 

• Utánpótlás lemorzsolódás csökkentése: 25%  20% /év 

 

• Mini kitekintés: öttusa 

• 25 tagszervezet, ebből 14 vesz részt a versenyrendszerben 

• kb 600 utánpótlás korú versenyző 

• 2 edző szövetségi alkalmazott, 15 Gerevich ösztöndíjas 

• 1994-2013 között 38 megszerzett szakedzői diploma 
 

forrás: Sportágfejlesztési Stratégia 2013-2020, www.pentathlon.hu 



Lemorzsolódás 2014 és 2016 között 



Ki a „jó” edző ?  

• Mindenki, aki hajlandó tájfutás tanítással foglalkozni! 

• De nem egyformán: 

• Aki megtartja a tanítványait ifi-junior korukra is 

• Aki nagy csoportot visz és eredményességet is épít  

• Aki képzettséget is szerez és fejleszti a tudását 

 

• Differenciálás a pályázatban 

• Egy tanítványra jutó támogatás (2016: 4.700 – 16.000 Ft) 

• Létszám és eredményesség kategóriák – egy skálán nem lehet 

• Maximált összegek – kezdőbbeknek is értelmes támogatás 

 

• CÉL: FEJLESZTŐ HATÁS és MOTIVÁCIÓ 



Részvételi szabályok, támogatási szempontok 

• Részvétel 

• edzői végzettség vagy testnev. tanár vagy versenyzői múlt 

• 8–20 éves tanítványok 

• klub saját forrást is vállal – tessék komolyan venni! 

• ez a pénz az edzőt illeti, nem a klub általános bevétele 

• „Létszám alapú” kategória 

• alap pontszám rajthozállások alapján 

• további pontszám a 4 éves minősítés történet alapján 

• a tanítványok pontösszege adja az edző pontszámát 

• „Eredményességi” kategória 

• bajnoki pontverseny 

• junior VB, felnőtt VB 

• ifi EB 



Visszajelzések – a reklám helye  

• „Én jónak tartom ezt a rendszert; támogatja azt is, aki sok gyerekkel 

(tartósan) foglalkozik és azt is, aki kevéssel, de eredményesen.” 

kétszeres „Év edzője”, Budapest 

 

• „Motiváló, hogy a szövetség elismeri az eredményeket. Maga a pénzösszeg 

számomra másodlagos, én hobbiból társadalmi munkában edzősködöm, a 

pénzt visszafordítom a gyerekekre.” 

2016-os egyéni bajnok edzője, Budapest 

 

• „Mi nagyon örülünk annak, hogy elismeritek és megbecsülitek az edzői 

munkánkat, de ezen kívül számunkra az elnyerhető összeg is számít!” 

2016-os bajnok csapat edzője, Veszprém 

 

• „Tény, hogy valami alapján el kell osztani a pénzt. Szerintem rengeteg dolgot 

figyelembe vesztek, lehet, hogy ez sok is.” 

„Tájékozódási futásért” kitűzővel elismert edző, Kaposvár 



Mi várható 2017-ben ? 

• Megemelt keretösszeg : 6MFt 7MFt 

• elnyerhető maximális összeg emelése 

• Pontosítások: 

• évközi toborzás, új tanítványok 

• pályázó klubjába leigazolt tanítványok 

• Új értékelési elemek: 

• meglévő edzői képzettség: +10% pontszám 

• konferencia részvétel: +10% pontszám 

 

• Meghirdetés: áprilisban 



 

 

 

 

KÖSZÖNÖM A FIGYELMET! 

 

balazs.kovacs@mtfsz.hu 

 


