A Magyar Tajékozddasi Futd Szovetség
Alapszabalya

I. Altalanos rendelkezések

1.8

A Magyar Tajékozddasi Futd Szovetség a Magyarorszagon miikodd, a tajékozddasi futas sportagban
és mas tajékozddasi szakagaiban sporttevékenységet folytatd sportszervezetek tevékenységét Osz-
szehangold, munkajukat el&segit6, a tajékozddasi szakagakat irdnyitd, a sportag nemzetkézi szerve-
zete, a Nemzetkozi Tajékozddasi Futd Szovetség (International Orienteering Federation, tovabbiak-
ban: IOF) Alapszabalyaban meghatarozott feladatok ellatdsara létrehozott, a Sportrél sz6l6 2004. évi
I. torvény (tovabbiakban Sporttérvény) dltal meghatédrozott, kozhasznu szervezeti minégsitéssel, 6n-
kormanyzattal és nyilvantartott tagsdggal rendelkezé sportdgi orszagos szakszovetség, mely muiko-
dését a Sporttorvény, a Polgari Torvénykonyv, az egyesilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrdl, valamint
a civil szervezetek m(ikodésérdl és tdmogatdsarol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény alapjan fejti ki.

2.8

(1) Az orszagos sportagi szakszovetség neve: Magyar Tajékozddasi Futd Szovetség (tovabbiakban:
Szbvetség), roviditett neve: MTFSZ

(2) A Szovetség székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei Ut 1-3.

(3) A Szovetség miikodési terlilete: Magyarorszag

(4) A Szovetség alapitasi éve: 1970

(5) Koztestuleti bejegyzés: OTSH 42/7/98. 1998. majus 6.

(6) Torvényszéki bejegyzés szama: Févarosi Torvényszék 36.

(7) Kiemelten kdzhasznu szervezetként valé mingsités: ISM 35/2/99, 1999. janudr 12. Hatarozat sze-
rint 1998. januar 1. napjatdl kezd6déen. 2012. januar 1-t6l kdzhasznu szervezet.

(8) Adészama: 18162709-2-42

(9) A szakszbvetség jogosult elnevezésében a ,,magyar” megjel6lés, tovabba Magyarorszag cimeré-
nek és zaszlajanak hasznalatara.

3.8

(1) A Szovetség miikodése felett a torvényességi felligyeletet az ligyészség gyakorolja.

(2) A Szovetséget a FGvarosi Torvényszék a sportdgi orszagos szakszévetségek nyilvantartasaban tart-
ja nyilvan, valamint a Magyar Olimpiai Bizottsag veszi nyilvantartasba.

(3) A Szovetség tagja a Nemzetkozi Tajékozddasi Futd Szovetségnek (IOF), melynek alapszabalyat,
szabdlyzatait és hatarozatait magara nézve kotelezének ismeri el.

(4) Az IOF tagja a Nemzetkozi Sportszovetségek Szovetségének, a Sportaccordnak.

4.8

A Szbvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl flggetlen, és par-
toknak anyagi tdmogatdst nem nyuijt.



Il. A SzOvetség célja és feladatai

5.8

(1) A Szovetség Magyarorszag teriletén irdnyitja, szervezi, ellendrzi és népszer(siti a tajékozodasi
futdsban, illetve a tobbi tajékozddasi szakagban (si, kerékpar, Trail-0), az ott folyo tevékenységet,
kozrem(ikodik a Sporttérvényben és rendeletekben meghatarozott feladatok ellatasidban, képvi-
seli a sportag és tagjai érdekeit, részt vesz a nemzetkozi sportszervezetek tevékenységében.

(2) A Szovetség célja a tajékozddasi futds, mint sportag felhasznalasaval a kornyezetvédelem elGsegi-
tése és annak népszer(sitése, valamint a lakossag és kilonosen az iskolas korosztaly egészséges
életmddra nevelése.

(3) A Szovetség kozhasznu tevékenysége korében:

a) elGsegiti az egészséges életmdd és a szabadid@sport gyakorlasa feltételeinek megteremtését
(Sporttorvény 49. § c) pont);

b) az esélyegyenlGség jegyében tamogatja a gyermek- és ifjusagi sportot, a nék és a csaladok sport-
jat, a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjat (Sporttorvény
49. § e) pont);

c) korlatozza a sport dnveszélyeztetd, karos megnyilvanulasat és ellenérzi a doppingtilalom betar-
tasat (Sporttorvény 49. § f) pont);

d) segiti az iskolakat sportjelleg(i feladataik ellatasaban, kiilonos tekintettel a mindennapos testne-
velésre (a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 27. § és 46. § (3) bekezdés b) pont);

e) részt vesz a természet védelmében, az azzal kapcsolatos ismeretek oktatasaban, a tarsadalom
természetvédelmi kulturajanak novelésében (a természet védelmérdl sz6l6 1996. évi Llll. torvény
64-65. §);

f) az erd6ket veszélyeztet6 karos hatdsok tekintetében informacidval segiti az erd6gazdalkoddkat
(az erd6rdl sz616 2009. évi XXXVII. torvény 56-57. §);

g) egészséges életmdd elésegitése (Eii tv. 144.§ és Otv. 13.§ (1) bekezdés 4. pont);

h) turizmus elGsegitése (Erdétv. 93.§ (3) bekezdés).

(4) A Szbvetség kozhasznu tevékenysége sordn nyujtott szolgaltatdsait a Szovetség tagsagan kivil
barmely harmadik személy is igénybe veheti.

(5) A Szbvetség az Alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkoddsanak legfontosabb adatait a
Szovetség hivatalos honlapjan hozza nyilvanossagra.

(6) A Szovetség hivatasos versenyrendszert nem mikéodtet.

6.8

(1) A Szovetség sportagaban kizardlagosan jogosult
a) meghatdrozni a Szervezeti és MU(kodési Szabalyzatot, a Versenyszabalyzatot, a Nyilvantartasi,
Igazolasi és Atigazolasi Szabélyzatot, a Sportfegyelmi Szabélyzatot, a Gazdalkodasi-Pénziigyi és
Munkaligyi Szabalyzatot, a Doppingszabalyzatot, a sportszakemberek képesitési kovetelményeit
és feladatait tartalmazo szabalyzatot, valamint a Térképkiadasi Szabalyzatot,;
b) meghatdrozni a hazai versenynaptart;
c) a sportag nemzetkozi szabalyaival 6sszhangban kialakitani, és annak alapjan szervezni a sportag
amatér (nyilt) versenyrendszerét az orszagos bajnoksagokat és a magyar kupat;
d) mikodtetni a valogatott kereteket, és altaluk képviselni Magyarorszagot a nemzetkdzi sport-
eseményeken,
e) képviselni a Magyarorszagot a sportag nemzetkozi szervezetében,
f) a vagyoni értékii jogok hasznositasardl szerz6dést kotni, vagy a szerz6déskotés jogat meghataro-
zott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire, ill. tagjaira atruhazni,
g) a kozoktatas és a felsGoktatas keretén kivili sportoktatdi tevékenység folytatasdhoz szakhato-
sagként, kiilon jogszabalyban meghatarozott dij ellenében el6zetes hozzdjarulast kiadni.
(2) A Szovetség az (1) bekezdésben foglaltakon tul
a) meghatdrozza a fejlesztési célokat, és gondoskodik azok megvaldsitasarol,



b) gondoskodik a versenybirdk, sportszakemberek képzésérdl, tovabbképzésérdl és mindsitésérdl,

c) a kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint gondoskodik a sportoldk nyilvantartasardl, ver-
senyengedélylk megadasardl, minGsitésérdl,

d) fellép a sportmozgalomban haté kéros jelenségek — elsGsorban meg nem engedett teljesitmény-
fokozé szerek, készitmények és mddszerek alkalmazdsa — ellen, érvényesiti a doppingtilalmat;

e) engedélyezi tagjai szdmara a hazai és a nemzetkozi versenynaptar alapjan a hazai és a nemzetk6-
zi sportesemények megrendezését, illetéleg meghatarozza a sportesemények megrendezésének,
sportszakmai feltételeit,

f) megadja vagy megtagadja az IOF altal megkivant hozzajarulast magyar sportoldk kiilfoldi ver-
senyzéséhez;

g) a jogszabalyok alapjan a versenyszabalyokat megsért6 sportszervezetekkel, sportoldkkal és
sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabalyzatban megallapitott joghatranyokat al-
kalmazza;

h) a Szovetség egészére kiterjed6 szponzoraldsi és mas kereskedelmi szerz6déseket kot a sportag
céljainak elérése érdekében;

i) képviseli a sportdg érdekeit az allami szervek, a MOB és annak szakmai tagozatai, a tobbi sport-
szOvetség, mas egyesiiletek, szovetségek el6tt, valamint a nemzetkozi sportéletben

j) Alapszabalyban meghatarozott mdodon szolgaltatasokat nydjt tagjainak, kézremiikodik a tagok
kozotti vitak rendezésében,

k) ellatja a sportagi nemzetkozi szakszovetség altal meghatédrozott, a jogszabalyokban, illetve sajat
Alapszabalyaban megallapitott egyéb feladatokat,

I) a Sporttorvény 23. § (1) bekezdés d) pontja szerinti szabalyzatdban meghatarozottak alapjan el-
lendrzi a sportag versenyrendszerében szervezett, vagy versenynaptaraban egyébként szerepld
sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasat

m) a tajékozddasi futds sportagban ellatja a sportag fogyatékosok sportjaval 6sszefliggs feladatait

n) a tajékozddasi futas sportagban ellatja a szabadidds sporttevékenységgel dsszefiliggd feladatokat
is

lll. A Szovetség tagsaga

A SzoOvetség tagjai

7.8

A SzOvetség tagsaga onkéntes. Tagjai az 6ket megillet6 jogok és terhel6 kotelezettségek terjedelme

alapjan rendes tagok (tovabbiakban: tagok) vagy tiszteletbeli tagok.

(1) A Szovetségnek ezen Alapszabaly szerint kizarélag olyan sportszervezetek és sportiskoldk, vala-
mint az utanpdtlas-nevelés fejlesztését végz6 alapitvanyok lehetnek tagjai, amelyek az adott
sportag versenyrendszerében részt vesznek. A sportagban tevékenykedé sportszervezetek és
sportiskolak, valamint az utanpdtlas-nevelés fejlesztését végz6 alapitvanyok felvétele a szakszo-
vetségbe nem tagadhaté meg, ha a Szovetség Alapszabalyanak rendelkezéseit magéra nézve ko-
telezének ismeri el, és a felvételhez jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallnak.

(2) Természetes személy a Szovetségnek kizardlag tiszteletbeli tagja lehet, amennyiben a Szovetség
Alapszabalyaban, Szabalyzataiban foglalt célokkal egyetért, és a Szovetség tevékenységét szemé-
lyes kdzrem(ikddésével, pénzeszkozokkel, anyagi javakkal tamogatja.



A Szovetség tiszteletbeli elndkei és tagjai

8.8

(1) A Szovetség tiszteletbeli elnckeinek azok a volt szovetségi elnokok valaszthatdk, akik legalabb egy
Kozgylilési idGszakban kimagaslo tevékenységlikkel a Szovetség célkitlizéseit eredményesen ta-
mogattak.

(2) Tiszteletbeli elndknek valaszthatok azok a személyek is, akik tobb évtizeden keresztiil kimagasld
és meghataroz6 érdemeket szereztek a tajékozddasi futas fejlesztésében, a Szovetség munkdja-
nak tdmogatasaban.

(3) Tiszteletbeli tagnak valaszthatdk azok, akik legalabb egy Kozgylilési id6szakban az EInokség tagja-
ként vagy mas fontos teriileten, tobb évtizeden keresztil kimagaslé tevékenységiikkel a Szévet-
ség célkitlizéseit eredményesen tdmogattak.

(4) A Szovetség tiszteletbeli elnGkeinek és tagjainak személyére a Kozgylilés jelolGbizottsaga vagy az
Elnokség tehet javaslatot.

(5) A Szovetség tiszteletbeli tagjai a Szovetség munkajaban tanacskozasi joggal vesznek részt.

(6) A Szovetséget anyagilag és erkolcsileg tamogatni kivand személyek és szervek - amennyiben nem
felelnek meg a térvény altal meghatdrozott tagsagi feltételeknek - a Szovetség hivatalos tamoga-
tojava valnak és viselhetik a Szovetséggel kotott megallapodasban foglaltak szerint ezt a cimet.

Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

9.8

(1) A szovetségi tagsag felvétellel (a tiszteletbeli elnokok és tagok esetében vélasztassal) keletkezik. A
Szbvetségbe valo belépés, ill. kilépés dnkéntes, a terlileti szovetségeken keresztil torténik.

(2) A Szovetségi tagsag kilépéssel, a tagsdgi viszony Szovetség dltali felmondasaval, kizarassal, jog-
utdd nélkili megszlinéssel szlinik meg. A tag tagsagi jogviszonyat a Szovetség képviseldjéhez inté-
zett irdsbeli nyilatkozattal barmikor, indokolds nélkil megsziintetheti,,

(3) Ha valamely tag nem felel meg az Alapszabalyban lefektetett feltételeknek, a SzOvetség a tagsagi
jogviszonyt harmincnapos hataridével irdsban felmondhatja. A felmondasrél a Kézgydlés dont.

(4) A Szovetségi tagsag tiszteletbeli elnokoknél és tagoknal lemondassal vagy elhaldlozassal sz(inik

meg.

| (5) A tagok a tagdijfizetési kotelezettségiiknek minden év marcius 1-ig kitelesek eleget tenni. Tagdij-
fizetési kotelezettségiik elmulasztasa esetén, a 10. § (1) pontjaban meghatarozott jogaikkal nem
élhetnek — automatikusan felfliggesztésre keriilnek — mindaddig, amig a tagdijat be nem fizetik.

| (6) A tagfelvétel kérdésében — 3 (7) bekezdésben foglaltak kivételével — az EInékség hatdroz. A felvé-

telt megtagadd hatarozat ellen a K6zgy(iléshez lehet fellebbezni, amely a fellebbezést a kovetkezd
Kozgyllésen koteles targyalni.

(7) A tiszteletbeli elndkék és tagok megvélasztasa a Kozgy(ilés hataskérébe tartozik.

(8) A Szdvetség tagjairdl nyilvantartast kell vezetni.

(9) A Szdévetségbdl vald kilépést irdshan kell koz6Ini az EIndkséggel. A kilépés a tagot nem mentesiti a
tagsaga idején keletkezett kotelezettségei aldl, megsziinik azonban a tagsagbodl eredd jogok iranti
igénye.

(10) A tagnak jogszabalyt, a Szovetség Alapszabalyat vagy kozgyilési hatdrozatat sulyosan vagy is-
mételten sért§ magatartdsa esetén a Kozgydlés - barmely tagszervezet vagy szovetségi szervezet
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le. A tag kizardsat kimondd ha-
tarozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet8ségrél vald tajékozta-
tast. A kizard hatdrozatot a taggal k6zolni kell. A Kézgydlés altal kiszabott kizérds ellen fellebbezé-
si lehet8ség nincs. A kizart tag jogaira és kotelezettségeire a (9) bekezdésben foglaltak irdnyaddk.

Torolt: , illetSleg a tagdij hataridére tor-
ténd befizetésének elmulasztasa esetén —a
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Torolt: (8) A Szdvetségbél vald kizaras az
Elndkség hataskorébe tartozik, csak fe-
gyelmi eljaras soran kiszabott bintetésként
lehet alkalmazni. A kizarast tartalmazd
hatarozat ellen 15 napon beliil a Szévetség
Kozgyliléséhez fellebbezést lehet elSter-
jeszteni. A kizart tag jogaira és kotelezett-
ségeire a (7) bekezdésben foglaltak irany-
adok.




| (11) A sportegyesdileti rendes tagsag torléssel szlinik meg, ha a Sportegyesiilet a sportagban m(ikédd
szakosztalyat megsziinteti, vagy mas sportegyesiilet részére atadja.

IV. A tagok jogai és kotelezettségei

10. §

(1) A Szovetség tagjainak jogai:

a) képviselGje Utjan szavazati joggal részt vehet a Szovetség Kozgy(ilésén és hatarozatainak megho-
zatalaban,

b) a tag képvisel6je valaszthat és valaszthatd a Szovetség szervezeteibe,

c) a tag képviselGje részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein,

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illet6leg véleményt nyilvanithat a Szévetség, valamint szerve-
zeteinek mUkodésével kapcsolatban, amelyre a Szovetség érintett szervezetének legkésébb 30
napon beliil irdsban kell valaszolnia,

e) ajanlasokat tehet a Szovetséget, a Szovetség szervezeteit és a sportdgat érinté kérdések megtar-
gyalasara,

f) tdjékoztatdst igényelhet a Szovetség barmely tevékenységérdl,

g) igénybe veheti a SzOvetség szolgaltatasait, a kiadvanyain feltiintetheti szovetségi tagsagat.

(2) A tagok kotelezettségei:

a) asportag fejlédésének és eredményességének elGsegitése, a sportag népszerdsitése, propagala-

sa,

b) a Szovetség Alapszabalyanak, Szabdlyzatainak, valamint a Szovetség szervezetei altal hozott ha-
tdrozatoknak a megtartasa,

c) a SzOvetség célkitlizései megvaldsitasdnak elGsegitése, a rendes tagsagabdl raharuld, meghata-

rozott feladatok teljesitése,

d) a tagdij hatéridgig torténd befizetése.

V. A Szovetség ligyintéz6 és képviseleti szervei

A Szovetség szervezetei

11. 8§

(1) Kozgydilés

(2) Rendkivili Kozgydilés
(3) EInokség

(4) Teruleti Szakszovetségek
(5) Feltigyeld Bizottsag
(6) Fegyelmi Bizottsag
(7) MTFSZ iroda

(8) Szakagak

(9) Szakmai Bizottsagok

( Torbit: 9

(Teréit: 9




VI. Kozgydilés

A Kozgylilés 0sszehivasa

12. 8§

| (1) A Kozgyiilés a Szovetség legfels6bb déntéshozé szerve. A Kozgydlést az Elndkségnek évenként
egyszer rendes Ulésre kell dsszehivni. A Kozgy(ilés id6pontjat a Szovetség Elndkségének legaldbb
kett6 hénappal korabban kell megallapitania, és ugyanakkor irdsban értesiteni a tagsagot a hely-
szinrél, az id6pontrdl és a tervezett napirendrél.
(2) A Kozgy(ilést alapesetben a Szovetség székhelyén kell tartani. Indokolt esetben ettél el lehet tér-
ni, a helyszint a kézgytilési meghivénak minden esetben tartalmaznia kell.
(3) A Kozgylilésen a tagok képviselGjuk utjan vesznek részt szavazati joggal, minden tag egy szavazat-
tal rendelkezik.
(4) A tagoknak legkésébb a Kozgy(ilés megkezdésének id6pontjaig irdsban be kell jelenteni, megha-
talmazni azt a személyt, aki a képviseleti joggal rendelkezik. A Kozgy(ilés megkezdése utan a kép-
visel6k egymasnak és masnak szavazati jogukat nem ruhazhatjak at.
(5) Rendkivili Kbzgytilést kell 6sszehivni az EIndkségnek az erre vonatkozé kezdeményezés kézhezvé-
telét8l szamitott 15-30 napon belili id6pontra:
a) ha a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjelolésével azt kezdeményezi,
b) ha a Felligyel6 Bizottsag elndke kezdeményezi,
c) ha a torvényességi feliigyeletet gyakorld szerv elrendeli.

(6) A Szovetség Kozgy(ilései nyilvanosak.

13.§

A Kozgylilésen tanacskozasi joggal vehetnek részt:

(1) a tiszteletbeli tagok,

(2) a Szovetségben kiemelked6 tarsadalmi tevékenységet végzé meghivott személyek,
(3) a mindenkori allami sportiranyitds és a MOB képviselGje,

(4) a hirkozl6 szervek képvisel6i,

(5) a sportagban versenyengedéllyel rendelkezé sportoldk,

(6) a meghivott vendégek.

A Kozgylilés hatarozatképessége

14. §

(1) A Kbzgyilés hatarozatképes, ha a tagok tébb mint a fele jelen van.

(2) A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgy(ilést 30 napon belil barmikori id6pontra Gssze
lehet hivni. Az ismételten 0sszehivott Kozgylilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a megje-
lentek szamatol fliggetlenil hatarozatképes. E tényre a Kozgy(ilés résztvevdinek figyelmét a szamuk-
ra kézbesitett meghivoban kifejezetten fel kell hivni.

(3) Egyebekben a megismételt Kozgylilés esetén a rendes Kozgylilés szabalyait kell alkalmazni.

( Torolt
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A Kozgyiilés napirendje

15. §

(1) A Kozgylilés napirendjét a Szovetség Elnoksége a Sporttorvényben és a jelen Alapszabalyban
meghatarozott keretek kozott allapitja meg, és terjeszti a Kozgy(ilés elé.

(2) A Kozgylilés id6pontja elStt négy héttel a Szovetség tagjai, illetve a Szovetség szervezetei a Sz6-
vetség elndkségétdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsaval.

(3) A napirend kiegészitésének targydban a Szovetség elndksége jogosult donteni. Ha a napirend ki-
egészitése irdnti kérelemrdl a Szovetség elndksége nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgylilés a
napirend elfogaddsardl szélé hatdrozat meghozataldt megel6z6en kilon dont a napirend kiegészi-
tésének targyaban.

A Kozgydilés hataskore

16. §

(1) A Kozgydilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadasa és modositasa,

b) a Kdzhasznusagi Jelentés elfogadasa,

c) az EInckség és a Felligyeld Bizottsag beszamoldjanak elfogadasa,

d) az éves pénziigyi mérleg és beszamold, valamint a sportszakmai és pénziigyi terv elfogadasa,

e) a sportag kozéptavu sportagfejlesztési tervének elfogadasa,

f) a Szovetség elnokének, alelndkeinek, az EIndkség tagjainak, a Felligyel6 Bizottsag és a Fegyelmi
Bizottsag elnokének és tagjainak Ot évre tortén6é megvalasztasa, ill. tisztségik megsziintetése,

g) tiszteletbeli eln6kok és tiszteletbeli tagok megvalasztasa,

h) tagfelvétel, kizaras kérdésében, illetve az Elnckség altal hozott hatarozatok ellen jogorvoslati ké-
relem elbiralasa,

i) a tagdij meghatarozasa,

j) minden egyéb, a tagokat terheld, kotelezé jellegl befizetési elGirds,

k) a Szovetség mas Szovetséggel vald egyesiilésének, szétvalasanak, valamint dnkéntes feloszlasa-
nak kimonddasa, ez utébbira a Kozgytilés csak akkor jogosult, ha a Szovetség képes a barmilyen
jogcimen fennalld tartozasai kiegyenlitésére,

1) a szakszovetség terileti szervezeti egységeinek létrehozasa, és 6nallo jogi személyiséggel valé fel-
ruhazasa,

m) szakdagak |étrehozasa és 6nallé jogi személyiséggel valo felruhazasa,

n) dontés gazdasagi tarsasag alapitasarol,

o) mindazok a kérdések, amelyeket id6kdzben megjelent jogszabaly a Kozgy(ilés kizardlagos hatés-
korébe utal, illetéleg amelyeket a Kozgy(ilés sajat hataskorébe von.

A Kozgylilés hatarozathozatala

17.§

(1) A Kozgytilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal és — amennyiben jogszabdly szigorubb ren-
delkezéseket nem tartalmaz — egyszerU szotdbbséggel hozza. A nyilt szavazas szavazélap felmuta-
tdsdval torténik. SzavazategyenlGség esetén a szavazdst meg kell ismételni. Ismételt szavazat-
egyenlGség esetén a Kozgylilés szavazati joggal rendelkez6 elndkének szavazata dont.

TOrolt: (2) A Szévetség tagjai ltal beter-
jesztett javaslatokat abban az esetben lehet
napirendre t(zni, ha azokat a tagok a Koz-
gytilés idGpontja el6tt legalabb négy héttel
benyujtjak az EInokségnek.




(2) A Kozgylilés titkos szavazassal valasztja meg a Szovetség elnokét, alelndkeit, az EIndkség tagjait,
valamint a Felligyel6 és Fegyelmi Bizottsdg elntkét és tagjait. A Kozgylilés szavazasra jogosult
résztvevdinek 1/3-a mas kérdésben is inditvanyozhat titkos szavazast.

(3) A titkos szavazas szavazolappal torténik. A szavazatok Osszesitésére legalabb 3 tagu Szavazat-
szamlalo Bizottsagot kell felkérni. Egy jel6lt esetén a valasztas nyilt szavazassal torténhet.

(4) Az egyszer(i tobbséget a jelen 1év6 szavazasra jogosultak tobb mint felének ,igen” szavazata je-
lenti.

(5) A Szovetség Alapszabalydnak mddositdsahoz a jelen |évé tagok hdromnegyedes szdtdbbséggel
hozott hatdrozata sziikséges. A Szdvetség céljainak modositasdahoz és a Szovetség megsziinésérél
52010 kozgy(ilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes szétdobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges.

(6) Az Alapszabdly 19. § (3) bekezdésében, valamint a 23. és 25. §-ban meghatdrozott tisztségvisel6-
ket valaszto Kozgylilés eldtt legalabb ketté honappal az EInckség, a teriileti elvek figyelembe vé-
telével 6ttagu jel6lGbizottsagot biz meg. A jel6lGbizottsagnak a tisztségvisel6kre vonatkozo javas-
latat a bizottsag elndke terjeszti a Kozgydilés elé. A jelolSlistat a Kozgylilés egyszerl szotébbséggel
kiegészitheti.

| (7) A Kozgylilésrél jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell az elhangzott 1é-
nyeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatdrozatokat. A jegyz6konyvet a Koz-
gyllés elnoke és a jegyz6konyvvezetd irja ald, tovabba két, a Kozgylilés elején megvalasztott sze-
mély hitelesiti.

| (8) A Szdvetség Kozgy(ilése nyilvanos. A nyilvdnossagot a Kozgy(ilés korlatozhatja, vagy kizérhatja.

VII. EInokség

Az EIndkség hataskore és feladatai

18. §

(1) A Szovetség tevékenységét a Kozgyllések kozotti id6szakban a Szovetség elndksége (tovabbiak-
| ban EIndkség), mint a SzOvetség lgyvezetd szerve iranyitja. Az EInokség a Szovetség miikodését
érint6 valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az Alap-
szabdly szerint a Kozgy(ilés kizardlagos hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a Kozgydilés sajat
hataskorébe vont, illetve a Szovetség mas szervének hataskorébe utalt.
(2) Az EInokség feladatai:
a) a Szovetség Kozgyllésének elGkészitése és Gsszehivasa,
b) az éves beszamoldval egyidejlileg kozhasznusagi jelentés készitése, mely tartalmazza

— a szamviteli beszamolét,

— a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,

— a vagyon felhaszndlasardl sz6l6 kimutatast,

— a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

— a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett allami pénzalapbdl, a helyi 6nkormanyzattdl, a
kisebbségi telepilési 6nkormanyzattdl, a telepiilési 6nkormanyzatok tarsuldsatol, az egészség-
biztositasi 6nkormanyzattdl és mindezek szerveit6l kapott tdmogatds mértékét,

—a Szbvetség vezet§ tisztségviselGinek nyujtott juttatasok értékét, illetve Osszegét,

—a kozhasznu tevékenységrdl szolé rovid tartalmi beszamolét,

a kozhasznusagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére masolatot

kérhet,

c) a Kozgylilés és az EInGkség hatarozatai végrehajtasanak biztositasa és szervezése,

d) a Szovetség torvényes, alapszabalyszer(i és folyamatos m(ikodésének biztositasa,

e) a Verseny, Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi, Sportfegyelmi, Gazdalkodasi-Pénziigyi és Mun-
katligyi, Dopping, Térképkiadasi, a sportszakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tar-

( Toroit: 5

(Toréit: 6

( Torolt: 7

[ Torolt: képviseleti




talmazo szabdlyzat, valamint a Sz6vetség életére vonatkozd egyéb szabdlyzatok megallapitasa és
maodositasa,

f) az évi koltségvetés meghatérozasa,

g) Szakmai Bizottsagok létrehozdsa és miikodtetése, melyek mandatuma az EInokségével egyltt jar
le,

h) az 6nallo szakagak vezet&ségének, valamint az ElnGkség altal létrehozott Szakmai Bizottsagok
vezetBinek és tagjainak megbizasa és felmentése,,

i) a Kozgy(ilés hataskorébe nem tartozo tisztségvisel6k megvalasztasa és felmentése,

j) tagfelvételi kérelmek elbiralasa,

k) a hatdskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, tovabba az Elnokség esetenként kijelélendd
két tagjabdl és a Fegyelmi Bizottsag elnokébdl allo Bizottsag utjan az EInokség hataskorébe tarto-
z6 fegyelmi tgyek elbiraldsa,

I) mesteredzGi cimre, valamint allami kitlntetésre, sportagi kitlintetésekre és egyéb elismerések
adomanyozasara javaslattétel,

m) a nemzetkozi kapcsolatok elveinek kialakitasa és gyakorlati megvaldsitasanak figyelemmel kisé-
rése,

n) az éves versenynaptar jévahagyasa,

0) tervezés, intézkedés megvaldsitdsa és ellendrzés mindazokban az irdnyitasi, ellendrzési, szakmai
és szervezési feladatokban, amelyeket a Kozgy(ilés nem vont sajat hataskorébe,

p) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy a Szbvetség Kozgylilése az El-
nokség hataskorébe utal.

(3) Az EInokség — megfelel6 fedezet birtokdban — dont a rendkivili, a koltségvetésben nem szerepld,
az elGiranyzatot meghaladd kiadasokrdl. Felhasznalasi jogkérében dont a koltségvetési elGirany-
zatok évkozi atcsoportositasardl, modositasarol.

(4) Az EInokség kizardlagos hataskorébe tartozik a Szbvetség részére ingatlanvagyon megszerzése,
megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, jogrdl valé lemondas, gazdasagi-vallalkozasi tevé-
kenységben vald részvétel, valamint minden olyan hatdrozat meghozatala, amelyek alapjan a
Szovetség szamdra kedvezé vagyoni helyzet keletkezik.

(5) Az EInokség a sportdg tdmogatdsa és fejlesztése céljabdl jogi személyiséggel felruhazott alapitva-
nyokat hozhat létre. Az alapitvanyok kuratériumanak tagjaira vonatkozd javaslatok megtétele az
EIndkség kizardlagos hatdskorébe tartozik.

Az EInGkség Osszetétele és tagjai

19.§

(1) Az EInokség létszama 11 f6. Az EInokség létszamat a Kozgy(ilés kilon hatarozataval valtoztathatja
meg. Jelolni csak beleegyezd nyilatkozattal lehet.

| (2) A Szévetség uigyintézd szervének az a magyar éllampolgar, illetleg bevandorlasi engedéllyel ren- [Tériilt: és képviseleti

delkezé nem magyar allampolgar lehet a tagja, akit a torvényszék nem tiltott el a kozligyek gya-
korlasatél. Az EIndkség tagjai tisztségliket tarsadalmi munkdaban latjak el.
(3) Az EInbkség tagjai: - elnok
- 3-5 alelndk
- 5-7 elnokségi tag (Ugy hogy az elndkség Osszlétszama 11 6 legyen)

Az alelnékoket az EIndkség valasztia meg az EIndkség megvalasztott tagjai kozil, [Tarﬁlt: Kozgy(ilés

(4) Az EInokség tagjainak f6bb jogai és kotelezettségei: [Tarmt: vélasztja

a) részvétel az elndkségi iléseken és az EInckség hatdrozatainak meghozatalaban,

b) észrevételek, javaslatok tétele a sportaggal 0sszefliggd lgyekben, a tisztségvisel6k dontéseivel
kapcsolatban,

c) felvilagositas kérése a sportaggal 6sszefligg6 lgyekben, a tisztségvisel6k dontéseivel kapcsolat-
ban,

d) javaslattétel Rendkivili Kozgydilés, illetve elnGkségi Glés 6sszehivasara,

e) megbizas alapjan a Szovetség képviselete,

f) a szovetségi hatarozatok és ajanlasok meghozatala, illetve végrehajtasa,
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g) kozrem(ikodés minden olyan feladatban, amely a tdjékozddasi futas fejl6dését szolgalja, illetve

amelyre megbizast kapnak.

(5) Az EInckség tagjai tisztséglikben Gjravalaszthatok.

(6) Az elnokségi tagsag megsziinik:
a) a megbizas lejartaval,
b) lemondassal,
c) visszahivassal,
d) elhaldlozassal,

e) kizérassal, [Taralt: .

f) az elndkségi tag cselekv6képességének a tevékenysége elldtdsdhoz szikséges kdrben torténd
korlatozasaval,
g) az elndkségi taggal szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

Az EIndkség miikodése

20. &

(1) Az EInokség a Szovetség céljainak és feladatainak, valamint a Kozgy(ilés hatdrozatainak figyelem-
bevételével maga dllapitja meg munkatervét, késziti el — Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban —
tgyrendjét.

(2) Az EInokség az Ugyrendben meghatarozott idészakonként, de éves Ulésterv alapjan legalabb
évente hat alkalommal (lésezik. Rendkivili Glést kell 6sszehivni, ha az elnok, az elnokségi tagok
egyharmada vagy a f6titkar, ok és cél megjeldlésével inditvanyozza. Az Ulés helyérél, id6pontjardl
és a megtdrgyalando kérdésekrdl — az elSterjesztések megkildésével — legalabb egy héttel korab-
ban értesiteni kell az EInOkség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul slirg6s esetben rovi-
debb hataridd is megallapithato.

(3) Az EInokség ulései nyilvdnosak, azonban az EInokség indokolt esetben — kiilondsen uzleti titok,
személyiségi jogvédelem esetén — attdl eltéréen is rendelkezhet.

(4) Az EInokség Uléseire allandd jelleggel meg kell hivni a FeligyelS Bizottsag elnokét, a fétitkart, a
szovetségi kapitanyokat és a szOvetségi iroda vezetGjét, valamint esetenként, a feladatkoriiket
érint6 kérdések megtargyalasakor, a szakmailag érintett személyeket.

(5) Az EInokség a tagok tobb mint a felének jelenléte esetén hatarozatképes. Hatarozatképtelenség
miatt elhalasztott EIndkségi Glést 14 napon belil ismételten dssze kell hivni. Az ismételten 6ssze-
hivott elnokségi Glés az eredeti napirendben felvett kérdésekben a jelenlévék szamara tekintet
nélkil hatarozatképes.

| [6) Az EIndkség hatdrozatait altaldban nyilt szavazassal, a jelenlévé tagok tébb mint felének igen sza- Torélt: (6) Ha az Elnckség jelenlévs tagja-
vazatdval hozza. Az EInokség titkos szavazdssal dont barmelyik elndkségi tag kivansagara. inak szama paros, és hatarozathozatalkor
TN . . . . . e szavazategyenl6ség keletkezik, akkor az
(7) Az EIndkség Uléseirdl jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell az Glésen elnok szavazata dont. Az elndk tavollétében
elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatdrozatokat. A hozott ha- ez a jog az elnSkségi Ulést vezetd személyt

tarozatokrdl az érintett szerveket és személyeket, tovabba a teriileti szovetségeket 15 napon be- illeti meg.§

|Gl értesiteni kell.
Az EInokség feliigyeleti és feliilvizsgalati jogkore

21. 8§

(1) FelUgyeleti jogkorében a Szovetség Szakmai Bizottsagainak és tisztségviselGinek hatédrozatait az
EInokség megsemmisitheti, megvaltoztathatja, vagy Uj eljarasra visszaadhatja, ha az jogszaballyal,
az Alapszaballyal vagy a Szovetség egyéb szabdlyaival, szabdlyzataival, illetve a Kozgy(ilés vagy az
EInokség jogerés és kihirdetett hatarozataival ellentétes.
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(2) FelUlvizsgalati jogkorében az EInokség a terlleti szovetségek alapszabalyait, szabalyait, jogerds
hatarozatait megsemmisitheti, megvaltoztathatja, a teriileti szovetséget Uj eljaras lefolytatasara
utasithatja.

VIII. Tisztségviselok
EInok, alelnokok
22. 8§

(1) A Szbvetség élén az elnok all, aki a tobbi tisztségviselSvel egylttmiikodve, az EInokség kozremd-
kodésével iranyitja és vezeti a Szovetség tevékenységét.
(2) Az elnok feladatai és hataskore:
a.) vezeti az EInokség Uléseit,
b.) képviseli a Szovetséget,
c.) kapcsolatot tart a terileti szovetségekkel,
d.) aldirasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,
e.) intézkedik mindazokban az igyekben, amelyek nem tartoznak a Kozgy(ilés, az EIndkség, illets-
leg a Szbvetség egyéb szerveinek kizaroélagos jogkorébe,
f.) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a jogszabaly, illet6leg a Kozgy(ilés vagy az EInokség
hataskorébe utal,
g.) munkaltatoi jogokat gyakorol a f6titkar felett.
(3) Az alelnokok az Elnokség jovahagydsaval alakitjak ki felugyeleti jogkoriket. Az Elnokség altal
meghatarozott szakteriletek irdnyitasat, felligyeletét latjak el.
(4) Az eln6kot tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén az aldbbi sorrendben kell helyettesiteni: az El-
nokség vagy az elnok altal kijelolt alelnok, fétitkar vagy az EIndkségnek erre a feladatra megbizott
tagja.

IX. A Feliigyel6 Bizottsag

23. 8§

(1) A Kozgyilés a Szovetség mikodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellenGrzésére ot
éves idGtartamra, egy elnokbdl és két tagbdl all6, a sportagban jaratos jogi, pénzigyi-szamviteli
képesitésli személyekbdl Felligyeld Bizottsagot valaszt.

(2) A Fellgyeld Bizottsag tevékenységét a Bizottsag elndke iranyitja. A Bizottsag feladatainak ellata-
sara kiilsé szakembereket is igénybe vehet.

(3) Munkarendjét, ellenérzési rendjét a Bizottsag hatarozza meg.

(4) A FelUgyel6 Bizottsag éves ellenGrzési terv alapjan dolgozik, melyrél az EInokséget tajékoztatja.

(5) A Felugyel6 Bizottsag feladatai:

a) a SzOvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a tarsadalmi szervek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd elSirasok betar-
tasdnak ellenérzése,

c) a tagdijak befizetésének ellenérzése,

d) az éves gazdélkodasrol sz616 beszamold felulvizsgélata és irasbeli véleményezése, mely nélkil a
Kozgylilés a beszamoldrdl és a kdvetkezd évi pénzigyi tervrél nem donthet,

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az elGiranyzott bevételek és kiadasok tel-
jesitésének évenkénti vizsgalata,

f) a Szbvetség tagjainak érdekvédelme.

11



(6) A Felligyel6 Bizottsag tagjai feladataik ellatasa sordn jogosultak a Szovetség gazdalkodasaval kap-
csolatos barmely iratba betekinteni, a tisztségvisel6ktdl tajékoztatdst kérni, a testlleti (iléseken
részt venni.

(7) Az ellen6rzések megkezdésérdl, annak eredményérél a Felligyel Bizottsag elnoke az Elndkséget
irdsban tajékoztatja. Az ellenGrzés soran a Felligyeld Bizottsdg a pénzligyi, gazdasagi, illet6leg bel-
sé ellenérzésre vonatkozo szabalyok szerint jar el.

(8) Ha a kifogasolt gyakorlat fennalldsat az EInokség nem ismeri el, a Felligyel6 Bizottsag elnoke kez-
deményezheti a Rendkiviili Kozgylilés 6sszehivasat.

(9) A Felligyel Bizottsag jogositvanyait és kotelezettségeit az érvényes jogszabalyok hatdrozzak meg,
és tevékenységérdl a Bizottsag elnoke a Kozgylilésnek koteles irasban beszamolni.

(10) A Felligyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tadjékoztatni és annak 6sz-
szehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Szovetség miikodése sordn olyan jogszabalysértés, vagy a Szovetség érdekeit egyébként sulyo-
san sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhari-
tdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi szilkségessé,

b) vezet6 tisztségviselSk felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.

(11) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Felligyeld Bizottsag inditvanyara — megtételétsl szami-
tott harminc napon beliil — dssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezet6
szerv Osszehivasara a Felligyel6 Bizottsag is jogosult.

(12) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedést
nem teszi meg, a Felligyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi felligyele-
tet ellatd szervet.

(13) A Feliigyel6 Bizottsag miikodésére — az Alapszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban — az El-
nokség mikodtetésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

A Szbvetség vezeto tisztségviselGire vonatkozo szabalyozas

24. §

(1) Vezet§ tisztségvisel az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége
ellatdsahoz sziikséges kdrben nem korldtoztak.

(2) A vezetd tisztségviselS ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(3) Nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsag-
vesztés blntetésre itéltek, amig a biintetett el§élethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl
nem mentesiilt.

(4) Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely fog-
lalkozdstdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatadlya alatt az itéletben megjeldlt tevé-
kenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel§je nem lehet.

(5) Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségvisel§ az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtél.

(6) Az EIndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatar-
tozdja, valamint élettarsa (tovabbiakban egyltt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentestil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illet6leg a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsil el6nynek a Szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal a tagjanak — tagsagi jogviszony
alapjan — nyujtott, az Alapszabélynak megfelel6 cél szerinti juttatds.

(Z) A Szbvetség elndke nem lehet helyi sz6vetségnek, tagszervezetnek vagy sportegyesiiletnek tiszt-
ségviselGje, illetve ezekkel munkaviszonyban allé személy.

[8) Nem lehet a Felligyel8 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaléja az a személy, aki

a) az EInokség tagja,
b) a Szbvetséggel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all,
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c) a Szovetség cél szerinti juttatasabol részesul (kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Szovetség tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, az
Alapszabalynak megfeleld, cél szerinti juttatést),

d) az a-c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

| (9) Nem lehet a Szdvetség vezetd tisztségviselSje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél tél- [Tériilt: 3

tott be — annak megsziintét megel6z4 két évben legalabb egy évig — vezet§ tisztséget, amely az
addzés rendjérdl szO16 torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

X. Fegyelmi Bizottsag

25.§

(1) A Szovetség tagjaival, valamint a sportagba tartozé sportolékkal és sportszakemberekkel szem-
ben szovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatasara a Kozgylilés ot éves idGtartamra haromtagu Fe-
gyelmi Bizottsagot valaszt.

(2) A Fegyelmi Bizottsag feladatait, hataskorét és miikodésének szabalyait a Szovetség Fegyelmi Sza-
balyzata és Doppingszabalyzata allapitja meg.

(3) A Fegyelmi Szabalyzat és a Doppingszabdlyzat alapjan kiszabott fegyelmi hatdrozat elleni felleb-
bezést masodfokon az EInGkség biralja el.

(4) A Fegyelmi Bizottsag élén a Bizottsag elnoke all.

XI. Szakagak

26.§

(1) A Kozgydilés a kulonb6z6 tajékozodasi sportok megerésodése esetén Szakagakat hozhat létre.
Elismert szakagak: a tdjékozodasi futas, a tajékozddasi sifutas (sitajfutds), a tajékozddasi kerékpa-
rozas (tajkerékpar), illetve a Trail-O (mozgassériiltek szdmara is (izhetd szakag). A tdjékozodasi fu-
tas szakagnak kiilon képviselete nincsen, azt komplex volta miatt az EInokség kozvetlenil feligye-
li. A Szakagak vezetG@jét és tagjait az EInokség bizza meg, mandatumuk az EInokségével egyltt jar
le.

(2) A Szakagak hataskorét és feladatait a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat, a Szakagak miikodésé-
nek részletes szabalyait a Szakagaknak az EInokség altal jovahagyott Szabalyzatai, illetve sajat tgy-
rendjlik hatarozzak meg, amelyek az Alapszaballyal ellentétesek nem lehetnek.

(3) A Szakagak dontési, véleményezési, javaslattételi és képviseleti joggal rendelkeznek mindazokban
az Ugyekben, amelyek a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban meg vannak hatdrozva.

(4) A Szakagak vezetGségi uléseit a Szakadgvezets vezeti. A Szakdgak vezetGségi Ulésére sziikség ese-
tén meg kell hivni a Szévetség elndkét, alelndkeit vagy f6titkarat.

Xll. Szakmai Bizottsagok

27.8

(1) Az EInokség az eredményes, hatékony munka érdekében feladatai ellatdsara szakmai bizottsago-
kat hozhat létre, vagy referenseket bizhat meg, hatarozott idére (egy bizonyos feladat elvégzésé-
re, csak valasztasi cikluson beliil), vagy a teljes elnokségi ciklusra. A Szakmai Bizottsdgok vezetdit
és tagjait az EInokség bizza meg, mandatumuk a megbizas végével, vagy az EInokség megbizasaval
egyltt jar le.
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(2) A Szakmai Bizottsagok hataskorét és feladatait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Szakmai
Bizottsagok mikodésének részletes szabalyait az EIndkség altal jovahagyott sajat szabalyzataik, il-
letve tgyrendjeik hatdrozzak meg, amelyek az Alapszaballyal ellentétesek nem lehetnek.

(3) A Szakmai Bizottsagok dontési, véleményezési, javaslattételi és képviseleti joggal rendelkeznek
mindazokban az tUgyekben, amelyekre |étrehoztdk azokat.

(4) A Szakmai Bizottsdgok Uléseit az adott Bizottsag elndke vezeti. A Szakmai Bizottsdgok Ulésére
szlikség esetén meg kell hivni a Szovetség elnokét, alelntkeit vagy fétitkarat.

XIll. A fétitkar

28.§

(1) A Szovetség hivatali munkajat és gazdalkodasat az Alapszabaly rendelkezései szerint az EInokség
altal kinevezett f6titkar iranyitja a kozgy(ilési és elnokségi hatarozatok keretei k6zott.
(2) A fétitkar feladatai és hataskore:

a.) javaslatot tesz a Szovetség hivatal szervezetének kialakitdsara, az irodavezets személyére, és
szervezi, iranyitja a szovetségi iroda munkajat,

b.) el6késziti a Kozgyliléseket, az EIndkség Uléseit, gondoskodik az elndkségi lilések jegyz6konyv-
ének vezetésérdl, hatdrozatainak nyilvantartdsardl,

c.) a Szovetséggel munkaviszonyban all6 dolgozdk felett a Munka Torvénykonyve és egyéb, azon
alapuld jogszabdlyok szerint gyakorolja mindazon munkaltatéi jogokat, amelyek nem tartoznak
az elnok kizardlagos hataskorébe,

d.) felelGs a gazdalkodasi rend megtartasaért, alairasi és utalvanyozasi joga van,

e.) gondoskodik a szovetségi nyilvantartasok vezetésérdl,

f.) felhatalmazas alapjan képviselheti a Sz6vetséget, illetve helyettesitheti a tisztségvisel6ket,

g.) tajékoztatja a hirk6zld szerveket a Szovetség tevékenységérél, eseményekrél, eredményekrdl,

h.) felel&s a Szévetség hivatalos honlapjanak a gondozasaért, tartalmaért,

i.) figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat, biztositja azok végrehajtasat, és
szlikség esetén kezdeményezi a Szovetség hatarozathozataldanak médositasat,

j.) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a szabalyzatok, a Kozgy(ilés, vagy az EInokség a hatasko-
rébe utalnak,

k.) végzett munkajardl beszdmol az EInkségnek.

(3) A fétitkart tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az EInokség altal kijelolt személy helyettesiti.

XIV. MTFSZ iroda

29.§

(1) A szovetségi feladatok ellatasara az EInokség irodat hoz létre.
Az iroda létszamat, valamint szervezetét az EInokség oly mddon allapitja meg, hogy az biztositsa a
feladatok hatékony és gazdasagos ellatasat. A miikodéshez sziikséges koltségeket az EInokség az
éves koltségvetésben allapitja meg. Az iroda miikodéséért a fétitkar a felels.

(2) Az iroda szervezeti felépitését és feladatait a Szovetség Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata alap-
jan az EInokség hatarozza meg.

XV. Szovetségi kapitanyok

30.8.

(1) A sz6vetségi kapitanyokat az EIn6kség nevezi ki hatarozott idére.
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(2) A szovetségi kapitanyok tevékenységiikrdl az EInbkségnek tartoznak beszamolni.
(3) A szovetségi kapitanyok a valogatott keretek szakmai programjanak el6készitését és végrehajta-
sat szervezik, iranyitjak.

XVI. A Szovetség gazdalkodasa, vagyona

31. &

(1) A Szovetség jogi személy, a koztestiletek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és az éves kolt-
ségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szovetség vallalkozasi tevékenységet kizardlag kézhasznu céljainak elérése érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez.

(3) A Szbvetség a gazdalkodasa sordn elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabalyban megha-
térozott tevékenységre forditja.

(4) A Szovetség valtot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasanak fejlesztése okan a kozhasznu tevékenységet veszélyeztet6 mértékd hitelt nem
vehet fel, valamint az allamhaztartds alrendszereit6l kapott tdmogatast hitel fedezetéiil nem
hasznalhatja fel.

(5) A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységbdl, illetve vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevé-
teleit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

(6) A Szovetség bevételei:

a) az allamhaztartas alrendszereit6l vagy mas adomanyozotdl kdzhasznu céljara vagy miikodési
koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany,

b) a kdzhasznu tevékenység folytatdsabdl szarmazd, ahhoz kdzvetlenil kapcsolodé bevétel,

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz kézvetleniil kapcsolédé bevétel,

d) a Szovetség eszkozeinek befektetésébdl szarmazd bevétel,

e) a tagdij,

f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel,

g) a vallalkozési tevékenységbdl szarmazo bevétel.

(7) A Szovetség koltségei

a) a kdzhasznu tevékenység érdekében felmerdlt kozvetlen koltségek,

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerdilt kozvetlen koltségek.

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmertlt kozvetlen koltségek

d) a k6zhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenysége érdekében felmeriilt kozvetett koltségek, ame-
lyeket bevételaranyosan kell megosztani.

(8) A Szovetség bevételeivel 6nalldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szévetség
tagjai a Szovetség tartozasaiért — a befizetett tagdijon tulmenden — nem felelnek.

(9) A Szovetség tevékenységi célja szerinti gazdalkodasat, valamint a vaéllalkozasi tevékenységét és az
ebbdl szarmazo eredmény megallapitdsat a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

(10) A Szovetség kizardlag olyan véllalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasagban vehet
részt, amelyben felelGssége korlatozott és e korlatozott felel6sség mértéke nem haladja meg a
vallalkozasba (gazdasagi tarsasagba) vitt vagyonanak mértékét.

(11) A (9) bekezdésben meghatarozott korlatozas érvényes a Szévetség altal a véllalkozas (gazdasagi
tarsasag) alapitdsa és mikodtetése soran tett kotelezettségvallalds mértékére is.

(12) Ha a Szovetség szamviteli jogszabalyok szerinti targyévi eredménye egymast kovets két évben
negativ, vagy a kotelezettségei 6tven szazalékkal meghaladjak a szamviteli jogszabalyok szerinti
sajat vagyondanak Gsszegét, az Ugyész keresetére a torvényszék hat honapra felfliggesztheti az El-
nokségnek és Szovetség f6titkaranak tevékenységét és a Szovetség élére felligyelS biztost rendel-
het ki.

(13) A felugyel6 biztos javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozds megsziintetésére. Ha ez nem
lehetséges, a felligyel§ biztos javaslatot tesz az ligyésznek a Szovetség feloszlatasanak kezdemé-
nyezésére.

(14) A nemzeti véalogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szovetséget illetik, ugyanakkor
terhelik az ezzel kapcsolatos koltségek is.
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(15) A sportold altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével Gsszefliggésben
harmadik személynek okozott karért a Szovetség felel a Ptk. rendelkezései szerint.

(16) A nemzeti valogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportolék élet-,
baleset- és vagyonbiztositasanak koltségeit a Szovetség viseli.

(17) A Szovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Gazdalkodasi-Pénzuigyi Szabalyzat hatarozza
meg, melyet az EIndkség allapit meg.

XVII. A Szovetség megsziinése

32.§

(1) A Szovetség jogutdd nélkil megsziinik, ha:
a) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy
b) az arra jogosult szerv megsziunteti

feltéve mindkét esetben, hogy a Szdvetség vagyoni viszonyainak lezdrdsdra irdnyuld megfelel+

eljards lefolytatasat kdvetSen a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbdl torli.
c) megvaldsitotta céljat vagy a Szovetség céljdnak megvaldsitdsa lehetetlenné valt, és Gj célt nem
hataroztak meg; vagy
d) a Szovetség tagjainak szdma hat hénapon keresztil nem éri el a tiz f6t.

(2) A jogutdd nélkil megsziint Szovetségnek a hitelez6k kielégitése utan fennmaradt vagyona a Sz6-
vetség tagjait illeti meg olyan ardnyban, amilyen ardnyban &k vagy jogel&dijiik a Szovetség javara
vagyoni hozzdjarulast teljesitettek.

(3) A jogutdd nélkiil megsziint Szovetség tagjai a felosztott vagyonbdl vald részesedésik mértékéig
kotelesek helytdlini a megszint Szovetség ki nem elégitett tartozdsaiért.

(4) A Szovetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiile-
tekre vélhat szét.

[(5) A sportszévetségre megfelel6en alkalmazni kell a Cs6dt6rvény szabdlyait. Cséd- vagy felszdmolasi

eljaras lefolytatdsa esetén a sportszovetség torvényszéki nyilvantartasi adatai kozott be kell je-
gyezni a cs6d- vagy felszamolasi eljaras kezd6 id6pontjat és befejezését, a felszamold,
felszamoldbiztos nevét, székhelyét és levelezési cimét.

(6) A sportszbvetségnek a térvényszéki nyilvantartdsbdl valo torlésére akkor kerilhet sor, ha a MOB
igazolja, hogy a sportszovetség az allami sportcélu tamogatas felhaszndlasaval e térvényben, va-
lamint az allamhaztartdas m(ikodésére vonatkozd jogszabdlyokban foglaltaknak megfelel6en el-
szamolt vagy azt, hogy a sportszévetség allami sportcélu tdamogatasban nem részesiilt,,

XVIII. A Teriileti Szovetségek

33.§

(1) A Szovetség terileti és helyi feladatok ellatasara teriileti szervezeteket hoz létre, és ezeket jogi
személynek nyilvanitja melyek az orszagos szovetség szervezeti egységei. (1. szamu melléklet). A
Szbvetség jogi személlyé nyilvanitott szervezeti egysége nevét, székhelyét, képviselGjének nevét
és lakéhelyét a Févarosi Torvényszék a 2004. évi I. térvény 17. § (3) b) alapjan kilon alszdmon
tartja nyilvan.

(2) A Szovetség tevékenysége sordn egylttmUkodik a terileti szovetségekkel. Az egylttm(ikodés fel-
tételeit a Szervezeti és MUikodési Szabalyzat tartalmazza.

(3) A Terlleti Szovetségeknek 6nallé Alapszabalyuk, Ugyintézé és képviseleti szerviik van. A Terdleti
Szovetségek szervezetének és miikodésének szabadlyait sajat Alapszabdlyuk hatdrozza meg. Az
Alapszabaly nem allhat ellentétben a Szovetség Alapszabalyaval, illetSleg egyéb Szabdlyzataival. A
szakszovetség adott terileten székhellyel rendelkezé tagjai gy(ilésiikon maguk valasztjak meg a
szervezeti egység testiileteit, vezetdit.

(4) A Terlleti Szovetségek Alapszabalyukban megjelolt miikodésikhoz sziikséges 6nallé vagyonnal
(6nallo koltségvetéssel) rendelkeznek, és 6nalldan gazdalkodnak.

16

Formazott: Beh(zas: Bal: 0,75 cm,
Elsé sor: 0 cm

TOrolt: a) feloszlasanak a Kozgy(ilés altal
tortént kimondasaval, |

b) feloszlasaval,

c) megsziinésének megallapitasaval.q

(Toréit: 2 )
(Toréit: 3 )
Torolt: q

(4) A szakszovetség feloszlatasa vagy jog-
utod nélkili megszlinése esetén a hitelez6k
kielégitése utdn fennmarado vagyont a
MOB rendelkezésére kell bocsatani és azt
az adott sportag utanpotlas-nevelési prog-
ramjainak tdmogatasara kell forditani.q




(5) A Tertleti Szovetség m(ikodési terilete az adott kézigazgatasi egység terilete.

(6) A Terlleti Szovetség legf6bb feladata a mikodési teriletén lévé szovetségi tagok tevékenységé-
nek szervezése.

(7) Teruleti Szovetség Magyarorszag kozigazgatasi beosztasatdl eltéré miikodési terilettel is létre-

hozhaté.

(8) A Tertleti Szovetségek miikodési tertletiikon:

a) tagfelvételi és nyilvantartasi jogkort gyakorolnak,

b) elkészitik a miikodési teriletlk versenynaptarat,

c) koordinaljak és fellgyelik a terephasznalatot (a verseny és rendezvényszervezd egyesiiletek
egyeztetési, és bejelentési kotelezettséggel tartoznak a terileti szovetség felé), ellenérzik a hato-
sagi engedélyek meglétét, tajékozddnak a szervezGk egyeztetetd feladatairdl (tulajdonosok, vada-
szok, erdészek),

d) megszervezik a teriletiikon a sportszakemberek képzését,

e) elGsegitik a tdjékozddasi sportok mikodését, meghatarozzak a fejlesztési célkitlizéseket, gon-
doskodnak azok megvaldsitasarol,

f) rendeznek az orszagos szovetség hataskorébe nem tartozé versenyeket,

g) képviselik a tajékozddasi futas sportagat,

h) intézik a tajékozddasi futds sportag azon vitds Ugyeit, amelyek nem tartoznak az orszagos sz6-
vetség vagy mas szerv hataskorébe,

i) az MTFSZ Fegyelmi Szabalyzataban meghatarozott sportfegyelmi jogkort gyakorolnak,

j) ellatjak a jogszabalyban, a Szovetség Alapszabalydban meghatarozott, illetGleg a Kozgy(ilés vagy
az EInokség altal hataskorikbe utalt egyéb feladatokat.

k) a terileti szervezetek sajat neviikben szponzoralasi szerz6déseket, illetve a helyi dnkormanyzat-
okkal tamogatasi szerz6déseket kothetnek, és az ebbdl szarmazo bevételekkel maguk rendelkez-
hetnek,

I) mas szakszovetségek (sportszovetségek) terileti szervezeti egységeivel terileti jellegli tarsadalmi
szervezeteket hozhatnak létre.

XIX. Zaroé rendelkezések
34. §

(1) A sportfegyelmi eljarasra és bintetésekre vonatkozé szabalyokat a Sporttérvény és a vonatkozo
kormanyrendelet alapjan megalkotott Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.

(2) A Szbvetséggel munkaviszonyban allé dolgozok feladatait a vellk kétott szerz&dés tartalmazza, a
Szbvetség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata, ill. a munkavégzésre irdnyuld jogszabalyok hata-
rozzak meg.

35.§

A SzOvetség tagjai a sportag érdekeinek figyelembevételével, a tagok, a terlileti szovetségek, az
egyesiletek, a szakosztalyok, a sportvezetdk, a sportolok, az edzék, csapatvezetSk érdekeinek kol-
csOnos tiszteletben tartdsaval mikddnek egyitt.

Torekedni kell arra, hogy a vitas ligyeket — ha azok rendezésére kdlcsonds megegyezés alapjan nincs

lehetGség — a Szovetség illetékes szakmai bizottsagai, illetve az EInokség utjan rendezzék. Ha ezeken
a férumokon nem sikeriil a vitakat megoldani, jogukban all torvényszékhez fordulni.
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36.§
A Szovetség Alapszabalyaban, illet6leg egyéb szabdlyaiban, Szabdlyzataiban foglalt rendelkezések

hivatalos értelmezésére az Elnokség jogosult. Az Elnokség allasfoglalasa a Szovetség valamennyi
szervezetére, illetve tagjara nézve kotelezd.

Tajékoztatas a szovetségi hatarozatokrdl, dontésekrdl

37.§

A Kozgylilés, az EInokség, a Szakagak, a Szakmai Bizottsdgok és a tisztségviselSk hatarozatairdl az ér-
dekelteket és a kozvéleményt idGben és hivatalosan tajékoztatni kell, ezért az elndk, illetve a fétitkar

a felelGs.
(1) Az EInokség gondoskodik a testiileti szervek hatarozatainak dsszegy(ijtésérél a Hatarozatok Tara-
ban.

(2) A Hatarozatok Tarabdl kiolvashaténak kell lennie a dontések tartalmanak, hatalyanak és megszu-
letéstik id6pontjanak, illetéleg a hatarozatot tdmogatdk és ellenz6k szamaranyanak (és — kérésére
— személyének is).

(3) Az EInokség a testlleti szervek hatarozatait a szovetség hivatalos honlapja utjan hozza nyilvanos-
sagra.

(4) A Szovetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Szovetség székhelyén — elGre
egyeztetett id6pontban — barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére masolatot kérhet.

(5) A Szovetség m(ikodésének, szolgaltatasai igénybevételének, ill. beszamoldinak kozlési modjardl a
Szbvetség hivatalos honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

(6) A kbzvélemény idGbeni tajékoztatdsara igénybe vehet az egyesiiletek elektronikus levelezési

listdja is.
38.§
Jelen Alapszabdlyt a Magyar Tajékozddasi Futd Szovetség Kozgy(ilése 2016. februdr 28. napjan mé- [Taralt: 2015
dositotta, egységes szerkezetbe foglalta és elfogadta. [1-5,.6“: februdr 28

Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly mddosi-
tdsok alapjan hatdlyos tartalmdanak.

Budapest, 2016 februizr 28. Less Aron « Formazott: Tabuldtorok: 12 cm,
fétitkar Kézépre zart

Magyar Tdjékozdddsi Futd Szovetség
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