A Magyar Tajékozodasi Futo Szovetség
Alapszabalya

I. Altalanos rendelkezések

1.8

A Magyar Tajékozddasi Futd Szovetség a Magyarorszagon miikodé, a tajékozodasi futds sportagban és
mas tdjékozddasi szakagaiban sporttevékenységet folytatd sportszervezetek tevékenységét 6sszehan-
gold, munkajukat el6segits, a tajékozddasi szakdgakat irdnyitd, a sportag nemzetkozi szervezete, a
Nemzetkozi Tdjékozddasi Futd Szévetség (International Orienteering Federation, tovabbiakban: 10F)
Alapszabalydban meghatdrozott feladatok elldtasara Iétrehozott, a Sportrél sz616 2004. évi I. térvény
(tovabbiakban Sporttorvény) altal meghatarozott, kozhasznu szervezeti minGsitéssel, Gnkormanyzattal
és nyilvantartott tagsaggal rendelkezd sportagi orszagos szakszovetség, mely miikodését a Sporttor-
vény, a Polgéri Torvénykonyv, az egyesuilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tdmogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény alapjan fejti ki.

2.8

(1) Az orszagos sportégi szakszovetség neve: Magyar Tajékozddasi Futd Szovetség (tovabbiakban: Szo-
vetség), roviditett neve: MTFSZ

(2) A Szovetség székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.

(3) A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag

(4) A Szovetség alapitdsi éve: 1970

(5) Koztestiileti bejegyzés: OTSH 42/7/98. 1998. majus 6.

(6) Torvényszéki bejegyzés szdma: FévarosiTorvényszék-36-01-07-0000036

(7) Kiemelten kézhasznu szervezetként vald mindsités: ISM 35/2/99, 1999. janudr 12. Hatarozat szerint
1998. janudr 1. napjatdl kezd6déen. 2012. janudr 1-t6l kdzhasznu szervezet.

(8) Addszama: 18162709-2-42

(9) A szakszovetség jogosult elnevezésében a ,,magyar” megjel6lés, tovabba Magyarorszag cimerének
és zaszlajanak hasznalatéra.

3.8

(1) A Szovetség miikodése felett a torvényességi felligyeletet az ligyészség gyakorolja.

(2) A Szbvetséget a F6varosi Torvényszék a sportagi orszagos szakszovetségek nyilvantartasaban tartja
nyilvan, valamint a MagyarOlimpiai-BizettségNemzeti Versenysport Szévetség (NVESZ) veszi nyil-
vantartasba.

(3) A Szovetség tagja a Nemzetkozi Tajékozddasi Futd Szovetségnek (I0F), melynek alapszabalyét, sza-
balyzatait és hatdrozatait magdra nézve kotelezének ismeri el.

(4) Az IOF tagja a Nemzetkozi Sportszovetségek Szovetségének, a Sportaccordnak.

4.8

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, és partok-
nak anyagi tdmogatast nem nyujt.



Il. A SzOvetség célja és feladatai

5.8

(1) A Szbvetség Magyarorszag teriletén iranyitja, szervezi, ellen6rzi és népszerdsiti a tajékozodasi fu-
tasban, illetve a tobbi tajékozodasi szakagban (si, kerékpar, Trail-0), az ott folyd tevékenységet,
kozremiikodik a Sporttorvényben és rendeletekben meghatarozott feladatok ellatasaban, képviseli
a sportag és tagjai érdekeit, részt vesz a nemzetkozi sportszervezetek tevékenységében.

(2) A Szovetség célja a tajékozddasi futds, mint sportag felhasznalasaval a kornyezetvédelem elGsegi-
tése és annak népszer(sitése, valamint a lakossdg és kiilondsen az iskolds korosztaly egészséges
életmddra nevelése.

(3) A Szovetség kozhasznu tevékenysége korében:

a) elGsegiti az egészséges életmdd és a szabadid@sport gyakorlasa feltételeinek megteremtését
(Sporttorvény 49. § c) pont);

b) az esélyegyenlGség jegyében tamogatja a gyermek- és ifjusagi sportot, a nék és a csaladok sportjat,
a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjat (Sporttorvény 49. § e)
pont);

c) korlatozza a sport 6nveszélyeztetd, karos megnyilvanuldsat és ellenérzi a doppingtilalom betarta-
sat (Sporttorvény 49. § f) pont);

d) segiti az iskolakat sportjelleg( feladataik ellatasaban, kiilonos tekintettel a mindennapos testne-
velésre (a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 27. § és 46. § (3) bekezdés b) pont);

e) részt vesz a természet védelmében, az azzal kapcsolatos ismeretek oktatdsaban, a tarsadalom ter-
mészetvédelmi kulturajanak novelésében (a természet védelmérdl sz616 1996. évi Lill. torvény 64-
65. §);

f) az erdGket veszélyeztetd kdros hatdsok tekintetében informacidval segiti az erdégazdéalkoddkat (az
erd6rél szold 2009. évi XXXVII. toérvény 56-57. §);

g) egészséges életmdd el6segitése (Eii tv. 144.§ és Otv. 13.§ (1) bekezdés 4. pont);

h) turizmus elsegitése (Erd6tv. 93.§ (3) bekezdés).

(4) A Szovetség kozhasznu tevékenysége soran nyujtott szolgaltatasait a Szovetség tagsagan kivul bar-
mely harmadik személy is igénybe veheti.

(5) A Szovetség az Alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a
Szbvetség hivatalos honlapjan hozza nyilvanossagra.

(6) A Szovetség hivatasos versenyrendszert nem mikodtet.

6.8

(1) A Szovetség sportagaban kizdrdlagosan jogosult
a) meghatérozni a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, a Versenyszabalyzatot, a Nyilvantartasi, Iga-
zolasi és Atigazolasi Szabalyzatot, a Sportfegyelmi Szabalyzatot, a Gazdalkodési-Pénziigyi és Mun-
kaligyi Szabdlyzatot, a Doppingszabdlyzatot, az Etikai és Gyermekvédelmi Szabalyzatot, a Sport-
egészségligyi Szabdlyzatot, a sportszakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazé
szabalyzatot, valamint a Térképkiadasi Szabalyzatot;
b) meghatdrozni a hazai versenynaptart;
c) a sportag nemzetko6zi szabalyaival 6sszhangban kialakitani, és annak alapjan szervezni a sportag
amatdr (nyilt) versenyrendszerét az orszagos bajnoksagokat és a magyar kupat;
d) miikodtetni a valogatott kereteket, és altaluk képviselni Magyarorszdgot a nemzetkozi sportese-
ményeken,
e) képviselni a Magyarorszagot a sportag nemzetkozi szervezetében,
f) a vagyoni érték(i jogok hasznositasardl szerzédést kotni, vagy a szerzdéskotés jogat meghataro-
zott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire, ill. tagjaira atruhazni,
g) a kozoktatds és a felsGoktatas keretén kivili sportoktatdi tevékenység folytatasahoz szakhatdsag-
ként, kilon jogszabalyban meghatarozott dij ellenében elézetes hozzajarulast kiadni.
(2) A Szovetség az (1) bekezdésben foglaltakon tul
a) meghatdrozza a fejlesztési célokat, és gondoskodik azok megvaldsitasaral,

2



b) gondoskodik a versenybirdk, sportszakemberek képzésérdl, tovabbképzésérdl és mindsitésérdl,

c) a kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint gondoskodik a sportolok nyilvantartasarol, ver-
senyengedélylik megaddsardl, minésitésérdl,

d) fellép a sportmozgalomban haté karos jelenségek — elsGsorban meg nem engedett teljesitmény-
fokozd szerek, készitmények és modszerek alkalmazasa — ellen, érvényesiti a doppingtilalmat;

e) engedélyezi tagjai szamara a hazai és a nemzetkozi versenynaptdr alapjan a hazai és a nemzetkozi
sportesemények megrendezését, illetéleg meghatarozza a sportesemények megrendezésének,
sportszakmai feltételeit,

f) megadja vagy megtagadja az IOF altal megkivant hozzéjarulast magyar sportoldk kulfoldi verseny-
zéséhez;

g) a jogszabalyok alapjan a versenyszabalyokat megsért6 sportszervezetekkel, sportolokkal és sport-
szakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabalyzatban megallapitott joghdtranyokat alkalmazza;

h) a Szbvetség egészére kiterjedd szponzoralasi és mas kereskedelmi szerz6déseket kot a sportag cél-
jainak elérése érdekében;

i) képviseli a sportag érdekeit az allami szervek, az NVESZ-MOB és annak szakmai tagozatai, a tobbi
sportszovetség, mas egyesiletek, szovetségek el6tt, valamint a nemzetkozi sportéletben

j) Alapszabalyban meghatarozott mdédon szolgaltatasokat nyujt tagjainak, kozrem(ikodik a tagok ko-
zOtti vitak rendezésében,

k) elldtja a sportdgi nemzetkozi szakszovetség altal meghatédrozott, a jogszabdlyokban, illetve sajat
Alapszabalyaban megallapitott egyéb feladatokat,

1) a Sporttorvény 23. § (1) bekezdés d) pontja szerinti szabalyzataban meghatarozottak alapjan ellen-
6rzi a sportag versenyrendszerében szervezett, vagy versenynaptaraban egyébként szerepl6 sport-
rendezvények biztonsagos lebonyolitdsat

m) a tdjékozddasi futds sportagban ellatja a sportag fogyatékosok sportjaval 6sszefliggs feladatait

n) a tajékozodasi futas sportagban ellatja a szabadidGs sporttevékenységgel 0sszefliggé feladatokat
is

Ill. A SzOvetség tagsaga

A Szévetség tagjai

7.8

A Szbvetség tagsaga onkéntes. Tagjai az 6ket megillets jogok és terhel§ kotelezettségek terjedelme

alapjan rendes tagok (tovabbiakban: tagok)-vagy-tiszteletbeli-tagok.

(1) A Szovetségnek ezen Alapszabdly szerint kizardlag olyan sportszervezetek és sportiskolak, valamint
az utanpotlas-nevelés fejlesztését végz6 alapitvanyok lehetnek tagjai, amelyek az adott sportag ver-
senyrendszerében részt vesznek. A sportagban tevékenykedd sportszervezetek és sportiskoldk, va-
lamint az utanpdtlas-nevelés fejlesztését végz6 alapitvanyok felvétele a szakszovetségbe nem ta-
gadhatd meg, ha a Szovetség Alapszabdlyanak rendelkezéseit magara nézve kotelez6nek ismeri el,

és a felvételhez jogszabdlyban meghatarozott feltételek fenndllnak.




A Szovetség tiszteletbeli eln6kei-éstagjai

8.8

(1) A Szovetség tiszteletbeli elnokeinek azok a volt szovetségi elnokok valaszthatdk, akik legalabb egy
Kozgylilési idGszakban kimagaslo tevékenységiikkel a Szovetség célkitlizéseit eredményesen tamo-
gattak.

(2) Tiszteletbeli elnoknek valaszthatok azok a személyek is, akik tobb évtizeden keresztil kimagaslé és
meghatarozo érdemeket szereztek a tdjékozddasi futds fejlesztésében, a Szovetség munkajanak ta-
mogatdsaban.

(34) A Szovetség tiszteletbeli elndkeinek éstagjainak-személyére a Kozgyllés jeldlGbizottsaga vagy az
Elnokség tehet javaslatot.

(45) A Szovetség tiszteletbeli tagjai-elndkei a SzOvetség munkajaban tandcskozasi joggal vesznek részt.

(56) A Szovetséget anyagilag és erkolcsileg tamogatni kivand személyek és szervek —amennyibennem
felelhek-rmega-torvény-dital-meghatdrozotitagsagi-feltételeknek—a Szovetség hivatalos tdmogato-

java valhatnak és viselhetik a Szovetséggel kotott megallapodasban foglaltak szerint ezt a cimet.

Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

9.§

(1) A szOvetségi tagsag felvétellel (a tiszteletbeli elnokok és-tagek-esetében vélasztassal) keletkezik. A
Szbvetségbe vald belépés, ill. kilépés nkéntes, a terlleti szovetségeken keresztil torténik.

(2) A Szovetségi tagsag kilépéssel, a tagsagi viszony Szovetség altali felmondasaval, kizarassal, jogutod
nélkuli megsziinéssel sziinik meg. A tag tagsagi jogviszonyat a Szovetség képviselGjéhez intézett
irdsbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkil megsziintetheti.;

(3) Ha valamely tag nem felel meg az Alapszabalyban lefektetett feltételeknek, a Szovetség a tagsagi
jogviszonyt harmincnapos hatéridével irasban felmondhatja. A felmondasrdl a Kozgydilés dont.

(4) A Szovetségi tagsag tiszteletbeli elnokoknél éstagekndtlemondassal vagy elhalalozéssal sziinik meg.

(5) A tagok a tagdijfizetési kotelezettségiiknek minden év marcius 1-ig kotelesek eleget tenni. Tagdijfi-
zetési kotelezettségiik elmulasztasa esetén, a 10. § (1) pontjdban meghatarozott jogaikkal nem él-
hetnek — automatikusan felfuggesztésre kerililnek — mindaddig, amig a tagdijat be nem fizetik.

(6) A tagfelvétel kérdésében —a (7) bekezdésben foglaltak kivételével — az EInckség hataroz. A felvételt
megtagado hatarozat ellen a Kozgy(iléshez lehet fellebbezni, amely a fellebbezést a kévetkezé Koz-
gyllésen koteles targyalni.

(7) A tiszteletbeli elnokok és-tagek-megvalasztisa a Kozgylilés hataskorébe tartozik.

(8) A Szbvetség tagjairdl nyilvantartast kell vezetni.

(9) A Szovetségbdl valo kilépést irasban kell k6zoIni az Elnckséggel. A kilépés a tagot nem mentesiti a
tagsaga idején keletkezett kotelezettségei aldl, megsz(inik azonban a tagsagbdl eredd jogok iranti
igénye.

(10) A tagnak jogszabalyt, a Szovetség Alapszabalyat vagy kozgydlési hatdrozatat sulyosan vagy ismé-
telten sérté magatartasa esetén a Kozgy(ilés - barmely tagszervezet vagy szovetségi szervezet kez-
deményezésére - a taggal szemben kizdrasi eljarast folytathat le. A tag kizdrasat kimondé hatéroza-
tot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet&ségrdl valo tdjékoztatast. A kizard
hatdrozatot a taggal kozolIni kell. A Kozgy(ilés altal kiszabott kizéras ellen fellebbezési lehetdség
nincs. A kizart tag jogaira és kotelezettségeire a (9) bekezdésben foglaltak iranyadok.

(11) A sportegyesiileti rendes tagsag torléssel sziinik meg, ha a Sportegyeslilet a sportagban miikodé
szakosztdlyat megsziinteti, vagy mds sportegyesilet részére atadja.
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IV. A tagok jogai és kotelezettségei

10. §

(1) A Szbvetség tagjainak jogai:

a) képviselGje Utjan szavazati joggal részt vehet a Szovetség Kozgy(ilésén és hatdrozatainak megho-
zatalaban,

b) a tag képviselGje valaszthat és valaszthato a Szovetség szervezeteibe,

c) a tag képviselGje részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein,

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illet6leg véleményt nyilvanithat a Szévetség, valamint szerve-
zeteinek miikodésével kapcsolatban, amelyre a Szovetség érintett szervezetének legkés6bb 30 na-
pon beliil irasban kell valaszolnia,

e) ajanlasokat tehet a Szovetséget, a Szovetség szervezeteit és a sportagat érint6 kérdések megtar-
gyalasara,

f) tdjékoztatast igényelhet a Szovetség barmely tevékenységérdl,

g) igénybe veheti a Szovetség szolgaltatasait, a kiadvanyain feltiintetheti szovetségi tagsagat.

(2) A tagok kotelezettségei:

a) asportag fejlédésének és eredményességének elGsegitése, a sportag népszerisitése, propagalasa,

b) a Szovetség Alapszabalyanak, Szabdlyzatainak, valamint a Szévetség szervezetei altal hozott hata-
rozatoknak a megtartasa,

c) a Szovetség célkitlizései megvaldsitdsanak elGsegitése, a rendes tagsdgabdl raharuld, meghataro-

zott feladatok teljesitése,

d) a tagdij hataridGig torténd befizetése.

V. A Szovetség ligyintézo és képviseleti szervei

A SzOvetség szervezetei

11. §

(1) Kozgydilés

(2) Rendkiviili Kozgydilés

(3) Elnokség

(4) Tertleti Szakszovetségek
(5) Felligyeld Bizottsag

(6) Fegyelmi Bizottsag

(7) MTFSZ iroda

(8) Szakagak

(9) Szakmai Bizottsagok



VI. Kozgydilés

A Kozgylilés O0sszehivasa

12. §

(1) A Kozgy(ilés a Szovetség legfelsGbb dontéshozd szerve. A Kozgyllést az EInokségnek évenként egy-
szer rendes Ulésre kell 6sszehivni. A Kozgy(ilés idGpontjat a Szovetség EInokségének legaldbb kett6
hénappal kordabban kell megéllapitania, és ugyanakkor irasban értesiteni a tagsagot a helyszinrél,
az idGpontrdl és a tervezett napirendrdl.
(2) A Kozgy(ilést alapesetben a Szévetség székhelyén kell tartani. Indokolt esetben ettél el lehet térni,
a helyszint a kdzgy(ilési meghivénak minden esetben tartalmaznia kell.
(3) A Kozgylilésen a tagok képvisel8juk utjan vesznek részt szavazati joggal, minden tag egy szavazattal
rendelkezik.
(4) A tagoknak legkésGbb a Kozgy(ilés megkezdésének idépontjaig irdsban be kell jelenteni, meghatal-
mazni azt a személyt, aki a képviseleti joggal rendelkezik. A Kozgy(ilés megkezdése utan a képvisel6k
egymasnak és masnak szavazati jogukat nem ruhazhatjak at.
(5) Rendkivuli Kozgydlést kell 6sszehivni az EInckségnek az erre vonatkozé kezdeményezés kézhezvé-
telét6l szamitott 15-30 napon belili idépontra:
a) ha a tagok legaldbb egyharmada az ok és a cél megjel6lésével azt kezdeményezi,
b) ha a Feluigyeld Bizottsag elncke kezdeményezi,
c) ha a torvényességi felligyeletet gyakorld szerv elrendeli.

(6) A Szovetség Kozgyilései nyilvanosak.

13.§

A Kozgy(ilésen tandcskozasi joggal vehetnek részt:

(1) a Szovetség tiszteletbeli tagekelnokei,

(2) a Szovetségben kiemelked6 tarsadalmi tevékenységet végz6 meghivott személyek,
(3) a mindenkori allami sportiranyitas és a-MOBz NVESZ képviseldje,

(4) a hirkozl6 szervek képvisel6i,

(5) a sportagban versenyengedéllyel rendelkez6 sportolok,

(6) a meghivott vendégek.

A Kozgylilés hatarozatképessége

14. &

(1) A Kozgy(ilés hatarozatképes, ha a tagok tobb mint a fele jelen van.

(2) A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgy(ilést 30 napon belil barmikori id6pontra 6ssze
lehet hivni. Az ismételten 6sszehivott Kozgy(ilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a megje-
lentek szamatdl fuggetleniil hatarozatképes. E tényre a Kozgy(ilés résztvevGinek figyelmét a szamukra
kézbesitett meghivoban kifejezetten fel kell hivni.

(3) Egyebekben a megismételt K6zgy(ilés esetén a rendes Kozgy(ilés szabdlyait kell alkalmazni.



A Kozgylilés napirendje

15. §

(1) A Kozgy(ilés napirendjét a Szovetség Elnoksége a Sporttérvényben és a jelen Alapszabalyban meg-
hatdrozott keretek kozott allapitja meg, és terjeszti a Kozgydilés elé.

(2) A Kozgy(ilés idGpontja el6tt négy héttel a Szovetség tagjai, illetve a Szovetség szervezetei a Szovet-
ség elnokségétdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

(3) A napirend kiegészitésének targyaban a Szévetség elndksége jogosult donteni. Ha a napirend kiegé-
szitése iranti kérelemrdl a Szovetség elnoksége nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgydlés a napirend
elfogadasardl sz616 hatérozat meghozatalat megel6z6en kilon dont a napirend kiegészitésének tar-
gyaban.

A Kozgy(ilés hataskore

16. §

(1) A Kozgy(ilés kizadrdlagos hatdskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadasa és modositasa,

b) a K6zhasznusagi Jelentés elfogadasa,

c) az EInGkség és a Felligyeld Bizottsag beszamoldjanak elfogadasa,

d) az éves pénziigyi mérleg és beszamold, valamint a sportszakmai és pénziigyi terv elfogadésa,

e) a sportag kozéptavu sportagfejlesztési tervének elfogadasa,

f) a Szovetség elnokének, az EIndkség tagjainak, a Felligyeld Bizottsag és a Fegyelmi Bizottsag elnok-
ének és tagjainak Ot évre torténé megvalasztasa, ill. tisztségik megsziintetése,

g) tiszteletbeli eln6kok és-tiszteletbeli-tagek-megvilasztasa,

h) tagfelvétel, kizaras kérdésében, illetve az EInokség altal hozott hatarozatok ellen jogorvoslati kér-
elem elbiralasa,

i) a tagdij meghatarozasa,

j) minden egyéb, a tagokat terheld, kotelezd jellegli befizetési elGiras,

k) a Szovetség mas Szovetséggel vald egyesllésének, szétvalasanak, valamint 6nkéntes feloszlasanak
kimondasa, ez utdbbira a Kozgy(ilés csak akkor jogosult, ha a Szévetség képes a barmilyen jogcimen
fennallo tartozasai kiegyenlitésére,

1) a szakszovetség terileti szervezeti egységeinek létrehozasa, és 6nalld jogi személyiséggel valo fel-
ruhazasa,

m) szakdgak létrehozasa és 6nalld jogi személyiséggel valo felruhazasa,

n) dontés gazdasagi tarsasdag alapitasardl,

0) mindazok a kérdések, amelyeket id6kézben megjelent jogszabdly a Kozgy(ilés kizardlagos hatasko-
rébe utal, illetéleg amelyeket a Kozgy(ilés sajat hataskorébe von.

A Kozgylilés hatarozathozatala

17. §

(1) A Kozgyilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal és — amennyiben jogszabaly szigoribb rendel-
kezéseket nem tartalmaz — egyszer(i sz6tobbséggel hozza. A nyilt szavazds szavazdlap felmutatdsa-
val torténik. SzavazategyenlGség esetén a szavazast meg kell ismételni. Ismételt szavazategyenlGség
esetén a Kozgy(ilés szavazati joggal rendelkezd elnokének szavazata dont.

(2) A Kozgydilés titkos szavazassal valasztja meg a Szovetség elnokét, az Elnokség tagjait, valamint a
Felligyel6 és Fegyelmi Bizottsag elndkét és tagjait. A Kozgylilés szavazasra jogosult résztvevGinek
1/3-a mas kérdésben is inditvanyozhat titkos szavazast.
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(3) A titkos szavazas szavazdlappal torténik. A szavazatok Gsszesitésére legaldbb 3 tagu Szavazatszam-
1416 Bizottsagot kell felkérni. Egy jelolt esetén a valasztds nyilt szavazéassal torténhet.

(4) Az egyszer(i tobbséget a jelen |év6 szavazasra jogosultak tobb mint felének ,igen” szavazata jelenti.

(5) A Szovetség Alapszabdlyanak modositasahoz a jelen |évé tagok hdromnegyedes sz6tobbséggel ho-
zott hatdrozata szikséges. A Szbvetség céljainak mdédositasdhoz és a SzOvetség megsz(inésérdl
sz016 kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes sz6tébbséggel ho-
zott hatarozata szlkséges.

(6) Az Alapszabaly 19. § (3) bekezdésében, valamint a 23. és 25. §-ban meghatarozott tisztségviselSket
vélasztd Kozgylilés el6tt legalabb ketté hdnappal az EInckség, a teriileti elvek figyelembe vételével
Ottagu jel6lébizottsagot biz meg. A jel6l6bizottsagnak a tisztségvisel6kre vonatkozd javaslatat a bi-
zottsag elnoke terjeszti a Kozgydlés elé. A jelodlSlistat a Kozgy(ilés egyszerl sz6tobbséggel kiegészit-
heti.

(7) A Kozgydlésrdl jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6kényvnek tartalmaznia kell az elhangzott |é-
nyeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A jegyz6konyvet a K6zgy-
lés elnoke és a jegyz6konyvvezet§ irja ald, tovabba két, a Kozgylilés elején megvalasztott személy
hitelesiti.

(8) A Szovetség Kozgylilése nyilvanos. A nyilvdnossagot a Kozgy(ilés korlatozhatja, vagy kizarhatja.

VII. EInGkség

Az EIn6kség hataskore és feladatai

18. &

(1) A Szovetség tevékenységét a Kozgylilések kozotti idészakban a Szovetség elnoksége (tovabbiakban
Elnokség), mint a SzOvetség ligyvezets szerve iranyitja. Az EInGkség a Szovetség mikodését érintd
valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az Alapszabdly
szerint a Kozgy(ilés kizardlagos hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a Kozgy(ilés sajat hatasko-
rébe vont, illetve a Szovetség mas szervének hatdskorébe utalt.

(2) Az EInokség feladatai:

a) a Szovetség Kozgy(ilésének elGkészitése és Gsszehivasa,

b) az éves beszamoldval egyidejlileg kozhasznusagi jelentés készitése, mely tartalmazza
— a szamviteli beszamolot,

— a koltségvetési tdmogatas felhasznaldsat,

—a vagyon felhasznalasardl szo6l6 kimutatast,

—a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

—a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett allami pénzalapbdl, a helyi 6nkormaényzattdl, a
kisebbségi telepllési onkormanyzattdl, a teleplilési onkormanyzatok tarsulasatol, az egészségbiz-
tositasi onkormdanyzattdl és mindezek szerveitdl kapott tamogatds mértékét,

— a Szovetség vezet§ tisztségviselSinek nyujtott juttatasok értékét, illetve osszegét,

—a kodzhasznu tevékenységrél sz616 rovid tartalmi beszdmoldt,

a kézhasznusagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére masolatot kér-

het,

c) a Kozgy(ilés és az EInokség hatarozatai végrehajtasanak biztositasa és szervezése,

d) a Szévetség torvényes, alapszabdlyszer( és folyamatos miikodésének biztositasa,

e) a Verseny, Nyilvantartési, Igazolasi és Atigazoldsi, Sportfegyelmi, Gazdélkodasi-Pénziigyi és Mun-
kaligyi, Dopping, Térképkiadasi, Etikai és Gyermekvédelmi, Sportegészségiigyi Szabalyzatot, a sport-
szakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazé szabalyzat, valamint a Szovetség
életére vonatkozd egyéb szabdlyzatok megallapitdsa és mddositasa,

f) az évi koltségvetés meghatarozasa,

g) Szakmai Bizottsagok létrehozasa és mikodtetése, melyek mandatuma az Elnokségével egyutt jar
le,




h) az 6ndllé szakagak vezetGségének, valamint az EInokség altal Iétrehozott Szakmai Bizottsdgok ve-
zetBinek és tagjainak megbizasa és felmentése,

i) a Kozgylilés hataskorébe nem tartozd tisztségvisel6k megvalasztasa és felmentése,

j) tagfelvételi kérelmek elbiralasa,

k) a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbirdldsa, tovabba az EInokség esetenként kijeldlendd
két tagjabol és a Fegyelmi Bizottsag elnokébdl allé Bizottsag Gtjan az EIndkség hatdskorébe tartozo
fegyelmi Ggyek elbirdlasa,

1) mesteredzGi cimre, valamint allami kitlintetésre, sportégi kitlintetésekre és egyéb elismerések ado-
manyozdsara javaslattétel,

m) a nemzetkozi kapcsolatok elveinek kialakitdsa és gyakorlati megvaldsitasanak figyelemmel kisé-
rése,

n) az éves versenynaptar jovahagyasa,

0) tervezés, intézkedés megvaldsitasa és ellenérzés mindazokban az iranyitasi, ellenérzési, szakmai
és szervezési feladatokban, amelyeket a K6zgy(ilés nem vont sajat hataskorébe,

p) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy a Szovetség Kozgylilése az EInok-
ség hatdskorébe utal.

q) a Szovetség alelnokeinek megvalasztasa.

(3) Az EInckség — megfelel§ fedezet birtokdban — dont a rendkiviili, a koltségvetésben nem szerepld,
az elGirdnyzatot meghaladd kiadasokrol. Felhasznaldsi jogkdrében dont a koltségvetési elGiranyza-
tok évkozi atcsoportositdsarol, modositasarol.

(4) Az EInokség kizardlagos hatdskorébe tartozik a SzOvetség részére ingatlanvagyon megszerzése,
megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, jogrdl vald lemondas, gazdasagi-vallalkozasi tevékeny-
ségben vald részvétel, valamint minden olyan hatdrozat meghozatala, amelyek alapjan a Szévetség
szamara kedvez§ vagyoni helyzet keletkezik.

(5) Az EInokség a sportdg tdmogatasa és fejlesztése céljabol jogi személyiséggel felruhazott alapitva-
nyokat hozhat létre. Az alapitvanyok kuratériumanak tagjaira vonatkozo javaslatok megtétele az
Elnokség kizardlagos hataskorébe tartozik.

Az EIn6kség Osszetétele és tagjai

19. §

(1) Az EInokség létszama 11 f6. Az EInOkség létszamat a Kozgyilés kiilon hatarozataval valtoztathatja
meg. Jelolni csak beleegyezd nyilatkozattal lehet.

(2) A Szbvetség lgyintéz6 szervének az a magyar allampolgar, illetleg bevandorlasi engedéllyel ren-
delkezé nem magyar dllampolgdr lehet a tagja, akit a térvényszék nem tiltott el a kdzligyek gyakor-
Iasatdl. Az EIndkség tagjai tisztségliket tarsadalmi munkdaban Iatjak el.

(3) Az EInokség tagjai: - elndk

- 3-5 alelndk
- 5-7 elnokségi tag (Ugy hogy az elndkség Gsszlétszama 11 f6 legyen)
Az alelnokoket az EInckség vélasztja meg az EIn6kség megvalasztott tagjai kozul.
(4) Az EInGkség tagjainak f6bb jogai és kotelezettségei:
a) részvétel az elnokségi Uléseken és az EInokség hatarozatainak meghozatalaban,
b) észrevételek, javaslatok tétele a sportaggal 6sszefliggd ligyekben, a tisztségvisel6k dontéseivel
kapcsolatban,
c) felvildgositas kérése a sportaggal 6sszefliggs ligyekben, a tisztségviselSk dontéseivel kapcsolatban,
d) javaslattétel Rendkiviili Kozgydilés, illetve elnokségi tlés 0sszehivasara,
e) megbizas alapjan a Szovetség képviselete,
f) a szovetségi hatarozatok és ajanlasok meghozatala, illetve végrehajtdsa,
g) kozrem(ikodés minden olyan feladatban, amely a tajékozddasi futds fejlGdését szolgdlja, illetve
amelyre megbizdast kapnak.
(5) Az EIn6kség tagjai tisztséglikben Ujravalaszthatok.
(6) Az elnGkségi tagsag megszinik:
a) a megbizas lejartaval,



b) lemondassal,

c) visszahivassal,

d) elhalalozassal,

e) kizarassal,

f) az eIndkségi tag cselekvéképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben térténd kor-
latozasaval,

g) az elntkségi taggal szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az EInokség miikodése

20.§

(1) Az EInokség a Szovetség céljainak és feladatainak, valamint a K6zgy(ilés hatarozatainak figyelembe-
vételével maga dllapitja meg munkatervét, késziti el — Szervezeti és M(kodési Szabalyzataban —
tgyrendjét.

(2) Az EInokség az tigyrendben meghatarozott idGszakonként, de éves ulésterv alapjan legaldbb évente
hat alkalommal tlésezik. Rendkivili Glést kell 6sszehivni, ha az elndk, az elndkségi tagok egyhar-
mada vagy a fé6titkar, ok és cél megjelolésével inditvanyozza. Az Ulés helyérdl, idGpontjardl és a
megtargyalandd kérdésekrdl — az elGterjesztések megkiildésével — legaldbb egy héttel kordbban
értesiteni kell az EInokség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgés esetben révidebb
hataridd is megallapithato.

(3) Az EInGkség Ulései nyilvanosak, azonban az EInckség indokolt esetben — kiilondsen zleti titok, sze-
mélyiségi jogvédelem esetén — attdl eltéréen is rendelkezhet.

(4) Az EInokség uléseire allandd jelleggel meg kell hivni a Felugyel6 Bizottsag elnokét, a fétitkart, a
szOvetségi kapitdnyokat és a szovetségi iroda vezetdjét, valamint esetenként, a feladatkoriket
érint6 kérdések megtargyalasakor, a szakmailag érintett személyeket.

(5) Az EInokség a tagok tobb mint a felének jelenléte esetén hatdrozatképes. Hatdrozatképtelenség
miatt elhalasztott EInokségi Gilést 14 napon belil ismételten 6ssze kell hivni. Az ismételten 6sszehi-
vott elnokségi lilés az eredeti napirendben felvett kérdésekben a jelenlévék szamara tekintet nélkal
hatarozatképes.

(6) Az EInokség hatarozatait dltaldban nyilt szavazassal, a jelenlévé tagok tobb mint felének igen sza-
vazataval hozza. Az EInOkség titkos szavazassal dont barmelyik elndkségi tag kivansagara.

(7) Az EIntkség Uléseirdl jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell az Glésen el-
hangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A hozott hata-
rozatokrdl az érintett szerveket és személyeket, tovabba a terlleti szovetségeket 15 napon beliil
értesiteni kell.

Az EIn6kség felligyeleti és feliilvizsgalati jogkore

21. 8§

(1) Felugyeleti jogkdrében a Szovetség Szakmai Bizottsdgainak és tisztségviselSinek hatdrozatait az El-
nokség megsemmisitheti, megvaltoztathatja, vagy Uj eljardsra visszaadhatja, ha az jogszaballyal, az
Alapszaballyal vagy a Szovetség egyéb szabdlyaival, szabalyzataival, illetve a Kozgy(ilés vagy az El-
nokség jogerds és kihirdetett hatarozataival ellentétes.

(2) Felulvizsgalati jogkorében az EInokség a teriileti szovetségek alapszabalyait, szabdlyait, jogerds ha-
tarozatait megsemmisitheti, megvaltoztathatja, a terlleti szovetséget Uj eljaras lefolytatasdra uta-
sithatja.
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VIII. Tisztségviselok
EIn6k, aleln6kok
22.§

(1) A Szovetség élén az elndk all, aki a tobbi tisztségvisel6vel egylttmiikodve, az EIndkség kozremiko-
désével irdnyitja és vezeti a Szdvetség tevékenységét.
(2) Az elnok feladatai és hataskore:
a.) vezeti az EInokség Uléseit,
b.) képviseli a Szovetséget,
c.) kapcsolatot tart a terileti szovetségekkel,
d.) aldirasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,
e.) intézkedik mindazokban az Gigyekben, amelyek nem tartoznak a Kozgydilés, az EInokség, illetSleg
a Szovetség egyéb szerveinek kizadrdlagos jogkorébe,
f.) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a jogszabdly, illet6leg a K6zgy(ilés vagy az EIndkség
hataskorébe utal,
g.) munkaltatdi jogokat gyakorol a f6titkar felett.
(3) Az alelnokok az EInckség jovahagyasaval alakitjak ki felugyeleti jogkoriket. Az EIndkség altal meg-
hatdrozott szakteriletek irdnyitdsat, felligyeletét latjak el.
(4) Az eln6kot tavolléte, vagy akadélyoztatasa esetén az alabbi sorrendben kell helyettesiteni: az El-
nokség vagy az elnok altal kijelolt alelndk, f6titkar vagy az EIndkségnek erre a feladatra megbizott
tagja.

IX. A Felligyel6 Bizottsag

23.§

(1) A Kozgyllés a Szovetség miikodésének, gazdalkoddsanak és vagyonkezelésének ellenbrzésére 6t
éves idGtartamra, egy elnokbdl és két tagbdl all, a sportagban jaratos jogi, pénziigyi-szamviteli
képesitésii személyekbdl Felligyeld Bizottsagot valaszt.

(2) A Felligyeld Bizottsag tevékenységét a Bizottsag elnoke irdnyitja. A Bizottsag feladatainak ellatasara
kils6 szakembereket is igénybe vehet.

(3) Munkarendjét, ellenérzési rendjét a Bizottsag hatdrozza meg.

(4) A Felligyel Bizottsag éves ellenérzési terv alapjan dolgozik, melyrél az EInokséget tajékoztatja.

(5) A Felligyeld Bizottsag feladatai:

a) a Szovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a tarsadalmi szervek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezé elGirasok betarta-
sanak ellenérzése,

c) a tagdijak befizetésének ellenérzése,

d) az éves gazdalkodasrdl sz616 beszamold fellilvizsgalata és irasbeli véleményezése, mely nélkil a
Kozgyllés a beszdmolordl és a kdvetkezs évi pénziigyi tervrél nem donthet,

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az elGirdnyzott bevételek és kiadasok telje-
sitésének évenkénti vizsgalata,

f) a Szovetség tagjainak érdekvédelme.

(6) A Felligyel6 Bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran jogosultak a Szovetség gazdélkodasaval kap-
csolatos barmely iratba betekinteni, a tisztségvisel6ktdl tajékoztatdst kérni, a testileti iléseken
részt venni.

(7) Az ellenérzések megkezdésérdl, annak eredményérdl a Feliigyel6 Bizottsag elndke az Elnokséget
irdsban tdjékoztatja. Az ellenérzés sordn a Felligyeld Bizottsag a pénzligyi, gazdasagi, illetSleg belsé
ellendrzésre vonatkozd szabalyok szerint jar el.

(8) Ha a kifogasolt gyakorlat fenndllasat az EInokség nem ismeri el, a FelligyelG Bizottsag elnoke kezde-
ményezheti a Rendkivili Kozgy(ilés 6sszehivasat.
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(9) A Felligyel6 Bizottsag jogositvanyait és kotelezettségeit az érvényes jogszabalyok hatarozzak meg,
és tevékenységérdl a Bizottsag elnoke a Kozgylilésnek koteles irasban beszamolni.

(10) A Felugyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezet§ szervet tajékoztatni és annak Gssze-
hivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomdst, hogy

a) a Szovetség miikddése sordn olyan jogszabalysértés, vagy a Szovetség érdekeit egyébként sulyosan
sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kbvetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi szliikségessé,

b) vezet6 tisztségvisel 6k felelGsségét megalapozd tény merdlt fel.

(11) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Felligyel Bizottsag inditvanyara — megtételétsl szami-
tott harminc napon belll — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv
Osszehivdsara a Felligyeld Bizottsag is jogosult.

(12) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreadllitdsa érdekében szlikséges intézkedést
nem teszi meg, a FelligyelG Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet
ellaté szervet.

(13) A Felugyel6 Bizottsag miikodésére — az Alapszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban — az EInok-
ség miikodtetésére vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni.

A Szbvetség vezetd tisztségviselSire vonatkozé szabalyozas

24. 8

(1) Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége ella-
tdsahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

(2) A vezetd tisztségviselG tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(3) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerGsen szabadsagvesz-
tés buntetésre itéltek, amig a bilintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem
mentesdlt.

(4) Nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglal-
kozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjel6lt tevékenysé-
get folytatd jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet.

(5) Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezet6 tisztségvisel6i tevékenységtdl.

(6) Az EInokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatar-
tozdja, valamint élettarsa (tovabbiakban egylitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetéleg a megkotend6 jogligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsil el6nynek a Szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkotés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a Szovetség altal a tagjanak — tagsagi jogviszony alapjan —
nyujtott, az Alapszabalynak megfelel§ cél szerinti juttatas.

(7) A Szovetség elnoke nem lehet helyi sz6vetségnek, tagszervezetnek vagy sportegyesiiletnek tiszt-
ségviseldje, illetve ezekkel munkaviszonyban alloé személy.

(8) Nem lehet a Felligyeld Bizottsag elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) az EInokség tagja,

b) a Szovetséggel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll,

c) a SzOvetség cél szerinti juttatdsabol részesil (kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és a SzOvetség tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydujtott, az
Alapszabalynak megfelel6, cél szerinti juttatast),

d) az a-c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoéja.

(9) Nem lehet a SzOvetség vezet6 tisztségviselGje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott
be — annak megsziintét megel6z4 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzas
rendjérél sz616 torvény szerinti kdztartozasdt nem egyenlitette ki.
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X. Fegyelmi Bizottsag

25. 8§

(1) A Szovetség tagjaival, valamint a sportagba tartozo sportolokkal és sportszakemberekkel szemben
szovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatdsara a Kozgy(ilés 6t éves idGtartamra haromtagu Fegyelmi
Bizottsagot valaszt.

(2) A Fegyelmi Bizottsag feladatait, hataskorét és mikodésének szabalyait a Szovetség Fegyelmi Sza-
balyzata és Doppingszabalyzata allapitja meg.

(3) A Fegyelmi Szabalyzat és a Doppingszabalyzat alapjan kiszabott fegyelmi hatarozat elleni fellebbe-
zést masodfokon az EInékség birdlja el.

(4) A Fegyelmi Bizottsag élén a Bizottsag elndke all.

Xl. Szakagak

26.§

(1) A Kozgy(ilés a kiillonboz6 tajékozddasi sportok megerdsodése esetén Szakagakat hozhat létre. Elis-
mert szakagak: a tajékozddasi futas, a tajékozddasi sifutas (sitdjfutds), a tdjékozddasi kerékparozas
(tajkerékpar), illetve a Trail-O (mozgassériltek szamara is (izhet szakag). A tdjékozddasi futas szak-
agnak kulon képviselete nincsen, azt komplex volta miatt az EIn6kség kozvetlendl felugyeli. A Szak-
agak vezetGjét és tagjait az EInokség bizza meg, mandatumuk az Elnokségével egyiitt jar le.

(2) A Szakagak hatdskorét és feladatait a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat, a Szakdgak m(ikodésének
részletes szabalyait a Szakdgaknak az EInGkség altal jovahagyott Szabalyzatai, illetve sajat tigyrend-
juk hatdrozzak meg, amelyek az Alapszaballyal ellentétesek nem lehetnek.

(3) A Szakagak dontési, véleményezési, javaslattételi és képviseleti joggal rendelkeznek mindazokban
az tigyekben, amelyek a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban meg vannak hatarozva.

(4) A Szakagak vezet8ségi liléseit a Szakagvezets vezeti. A Szakagak vezetGségi tilésére szlikség esetén
meg kell hivni a Sz6vetség elnokét, alelnokeit vagy fétitkarat.

XIl. Szakmai Bizottsagok

27.§

(1) Az EInokség az eredményes, hatékony munka érdekében feladatai ellatasara szakmai bizottsagokat
hozhat létre, vagy referenseket bizhat meg, hatarozott idére (egy bizonyos feladat elvégzésére, csak
valasztasi cikluson beliil), vagy a teljes elndkségi ciklusra. A Szakmai Bizottsagok vezetdit és tagjait
az EInokség bizza meg, mandatumuk a megbizas végével, vagy az EInokség megbizdsaval egyitt jar
le.

(2) A Szakmai Bizottsagok hatdskorét és feladatait a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat, a Szakmai Bi-
zottsagok miikodésének részletes szabalyait az EIn6kség altal jdvahagyott sajat szabalyzataik, illetve
Ugyrendjeik hatarozzdk meg, amelyek az Alapszabdllyal ellentétesek nem lehetnek.

(3) A Szakmai Bizottsagok dontési, véleményezési, javaslattételi és képviseleti joggal rendelkeznek
mindazokban az Gigyekben, amelyekre |étrehoztdk azokat.

(4) A Szakmai Bizottsagok Uiléseit az adott Bizottsdg elndke vezeti. A Szakmai Bizottsagok Uilésére szik-
ség esetén meg kell hivni a Szovetség elnokét, alelndkeit vagy fétitkarat.

XIII. A fétitkar

28. §
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(1) A Szovetség hivatali munkdjat és gazdalkodasat az Alapszabdly rendelkezései szerint az Elnokség
altal kinevezett f6titkar iranyitja a kozgy(ilési és elndkségi hatarozatok keretei kdzott.
(2) A f6titkar feladatai és hataskore:

a.) javaslatot tesz a Szovetség hivatal szervezetének kialakitasdra, az irodavezet6 személyére, és
szervezi, iranyitja a szovetségi iroda munkajat,

b.) el6késziti a Kozgy(iléseket, az EIn6kség Uléseit, gondoskodik az elndkségi Gilések jegyzEkonyvé-
nek vezetésérdl, hatdrozatainak nyilvantartdsarol,

c.) a Szovetséggel munkaviszonyban all6 dolgozdk felett a Munka Torvénykonyve és egyéb, azon
alapuld jogszabdlyok szerint gyakorolja mindazon munkaltatéi jogokat, amelyek nem tartoznak az
elndk kizaroélagos hataskorébe,

d.) felel6s a gazdalkoddasi rend megtartasaért, aldirasi és utalvanyozési joga van,

e.) gondoskodik a szOvetségi nyilvantartasok vezetésérdl,

f.) felhatalmazas alapjan képviselheti a Szévetséget, illetve helyettesitheti a tisztségviselGket,

g.) tajékoztatja a hirkozl6 szerveket a Szovetség tevékenységérdl, eseményekrdl, eredményekrdl,

h.) felel6s a Szovetség hivatalos honlapjanak a gondozasaért, tartalmaért,

i.) figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat, biztositja azok végrehajtasat, és
szlikség esetén kezdeményezi a Szovetség hatdrozathozatalanak moédositasat,

j.) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a szabalyzatok, a Kozgy(ilés, vagy az EInckség a hatdsko-
rébe utalnak,

k.) végzett munkajardl beszamol az EInokségnek.

(3) A fétitkart tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az EInokség altal kijelolt személy helyettesiti.

XIV. MTFSZ iroda

29.§

(1) A szovetségi feladatok elldtasara az EInokség irodat hoz létre.
Az iroda létszamat, valamint szervezetét az EInokség oly mddon allapitja meg, hogy az biztositsa a
feladatok hatékony és gazdasdgos ellatdsat. A m(ikodéshez sziikséges koltségeket az EInokség az
éves koltségvetésben dllapitja meg. Az iroda mikodéséért a fétitkar a felel6s.

(2) Az iroda szervezeti felépitését és feladatait a Szovetség Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata alapjan
az EIndkség hatdrozza meg.

XV. Szovetségi kapitanyok

30.8.

(1) A szovetségi kapitanyokat az EInokség nevezi ki hatarozott idére.

(2) A szOvetségi kapitanyok tevékenységikrél az EInokségnek tartoznak beszamolni.

(3) A szOvetségi kapitanyok a valogatott keretek szakmai programjanak elGkészitését és végrehajtasat
szervezik, iranyitjak.

XVI. A Szovetség gazdalkodasa, vagyona

31. 8§

(1) A SzOvetség jogi személy, a koztestlletek gazdalkoddsara vonatkozd jogszabalyok és az éves kolt-
ségvetés alapjan gazdalkodik.
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(2) A Szovetség vallalkozasi tevékenységet kizardlag kézhasznu céljainak elérése érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez.

(3) A Szovetség a gazdalkodasa sordn elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghata-
rozott tevékenységre forditja.

(4) A Szbvetség valtot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirt nem bocsathat ki, illetve val-
lalkozasanak fejlesztése okan a kdzhasznu tevékenységet veszélyeztetd mérték( hitelt nem vehet
fel, valamint az dllamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéul nem hasznalhatja
fel.

(5) A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységbdl, illetve véllalkozasi tevékenységhbdl szarmazd bevéte-
leit és raforditasait elkilonitetten kell nyilvantartani.

(6) A Szovetség bevételei:

a) az dllamhdaztartds alrendszereitdl vagy mas adomdanyozétdl kézhasznu céljara vagy miikodési kolt-
ségei fedezésére kapott tdmogatas, illetve adomany,

b) a kézhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz kdzvetlendl kapcsolddo bevétel,

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabdl szarmazd, ahhoz kézvetlenil kapcsolodd bevétel,

d) a Sz6vetség eszkozeinek befektetésébbl szarmazd bevétel,

e) a tagdij,

f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel,

g) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

(7) A Szovetség koltségei

a) a k6zhasznu tevékenység érdekében felmertlt kdzvetlen koltségek,

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerdilt kozvetlen koltségek.

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek

d) a kdzhasznu és egyéb vallalkozési tevékenysége érdekében felmerilt kozvetett koltségek, amelye-
ket bevételaranyosan kell megosztani.

(8) A Szovetség bevételeivel 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség tag-
jai a SzOvetség tartozdsaiért — a befizetett tagdijon tilmenden — nem felelnek.

(9) A Szovetség tevékenységi célja szerinti gazdalkodasat, valamint a véllalkozasi tevékenységét és az
ebbdl szdrmazd eredmény megallapitasat a hatélyos jogszabdlyok alapjan végzi.

(10) A Szovetség kizardlag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdaségi tarsasagban vehet részt,
amelyben felelGssége korlatozott és e korlatozott felelGsség mértéke nem haladja meg a véllalko-
zasba (gazdasagi tarsasdgba) vitt vagyondanak mértékét.

(11) A (9) bekezdésben meghatdrozott korlatozas érvényes a Szévetség éltal a vallalkozas (gazdasagi
tarsasag) alapitasa és mikodtetése soran tett kotelezettségvallalas mértékére is.

(12) Ha a Szovetség szamviteli jogszabalyok szerinti targyévi eredménye egymast kovetd két évben ne-
gativ, vagy a kotelezettségei 6tven szdzalékkal meghaladjak a szamviteli jogszabalyok szerinti sajat
vagyonanak Gsszegét, az ligyész keresetére a torvényszék hat honapra felfliggesztheti az EInokség-
nek és Szovetség fGtitkaranak tevékenységét és a Szovetség élére felligyel§ biztost rendelhet ki.

(13) A felligyel6 biztos javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozas megszlintetésére. Ha ez nem
lehetséges, a felligyeld biztos javaslatot tesz az ligyésznek a Szovetség feloszlatasanak kezdemé-
nyezésére.

(14) A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szovetséget illetik, ugyanakkor
terhelik az ezzel kapcsolatos koltségek is.

(15) A sportold altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével dsszefliggésben har-
madik személynek okozott karért a Szovetség felel a Ptk. rendelkezései szerint.

(16) A nemzeti valogatott keret felkészlilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportoldk élet-, bal-
eset- és vagyonbiztositasanak koltségeit a Szovetség viseli.

(17) A Szovetség gazdalkoddsanak részletes szabalyait a Gazdalkoddasi-Pénzigyi Szabdlyzat hatarozza
meg, melyet az EIndkség allapit meg.

XVII. A Szovetség megsziinése

32. 8§

(1) A Szbvetség jogutdd nélkil megsziinik, ha:
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a) a tagok vagy alapitok kimondjak megsz(inését; vagy
b) az arra jogosult szerv megsziinteti
feltéve mindkét esetben, hogy a Szdvetség vagyoni viszonyainak lezadrasara irdnyulé megfelel§
eljaras lefolytatasat kdvetben a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbdl torli.
c) megvaldsitotta céljat vagy a Szovetség céljdnak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Uj célt nem
hataroztak meg; vagy
d) a SzOvetség tagjainak szama hat honapon keresztll nem éri el a tiz f6t.

(2) A jogutdd nélkul megszilint Szovetségnek a hitelez6k kielégitése utan fennmaradt vagyona a Sz6-
vetség tagjait illeti meg olyan aranyban, amilyen aranyban 6k vagy jogel&djik a Szévetség javara
vagyoni hozzajarulast teljesitettek.

(3) A jogutdd nélkiul megsziint Szovetség tagjai a felosztott vagyonbdl valo részesedésiik mértékéig
kotelesek helytallni a megszlint Szovetség ki nem elégitett tartozasaiért.

(4) A Szovetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesilhet és csak egyesiile-
tekre valhat szét.

(5) A sportszovetségre megfelelGen alkalmazni kell a Cs6dtorvény szabalyait. Cséd- vagy felszamolasi
eljaras lefolytatasa esetén a sportszovetség torvényszéki nyilvantartasi adatai kozott be kell je-
gyezni a cséd- vagy felszdmolasi eljaras kezdd id6pontjat és befejezését, a felszamold, felszamolé-
biztos nevét, székhelyét és levelezési cimét.

(6) A sportszovetségnek a torvényszéki nyilvantartdsbdl vald torlésére akkor keriilhet sor, ha az Emberi
Eréforrdsok Minisztériuma MOB-igazolja, hogy a sportszévetség az allami sportcélt tamogatas fel-
hasznalasdval e térvényben, valamint az dllamhaztartas mikodésére vonatkozo jogszabdlyokban
foglaltaknak megfelel6en elszamolt vagy azt, hogy a sportszvetség allami sportcéli tdmogatasban
nem részesiilt.

XVIII. A Teriileti Szovetségek

33.§

(1) A Szovetség terlileti és helyi feladatok ellatasara terlleti szervezeteket hoz létre, és ezeket jogi sze-
mélynek nyilvanitja melyek az orszagos szOvetség szervezeti egységei. (1. szamu melléklet). A Szo6-
vetség jogi személlyé nyilvanitott szervezeti egysége nevét, székhelyét, képvisel6jének nevét és la-
kdéhelyét a Févarosi Torvényszék a 2004. évi I. torvény 17. § (3) b) alapjan kuloén alszamon tartja
nyilvan.

(2) A Szovetség tevékenysége soran egylittmUkodik a terlleti szovetségekkel. Az egylittmkodés fel-
tételeit a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat tartalmazza.

(3) A Terlleti Szovetségeknek 6ndllo Alapszabdlyuk, Ggyintézé és képviseleti szerviik van. A Terlleti
Szovetségek szervezetének és miikodésének szabdlyait sajat Alapszabalyuk hatarozza meg. Az Alap-
szabdly nem allhat ellentétben a Szévetség Alapszabalyaval, illetSleg egyéb Szabalyzataival. A szak-
szOvetség adott teruleten székhellyel rendelkezd tagjai gy(ilésiikon maguk valasztjak meg a szerve-
zeti egység testileteit, vezetdit.

(4) ATeruleti Szovetségek Alapszabalyukban megjel6lt miikodéslikhoz sziikséges 6nallo vagyonnal (6n-
allé koltségvetéssel) rendelkeznek, és 6nalldéan gazdalkodnak.

(5) A Terlleti Szovetség m(ikodési terlilete az adott kozigazgatasi egység terllete.

(6) A Teruleti Szévetség legf6bb feladata a miikodési terlletén 1évs szovetségi tagok tevékenységének
szervezése.

(7) Teruleti Sz6vetség Magyarorszag kozigazgatasi beosztasatol eltéré miikodési terulettel is 1étrehoz-

haté.

(8) A Teruleti Szovetségek miikodési teriletiikon:

a) tagfelvételi és nyilvantartasi jogkort gyakorolnak,

b) elkészitik a m(ikodési teruletlik versenynaptarat,

c) koordinaljak és felligyelik a terephasznalatot (a verseny és rendezvényszervezd egyesiiletek egyez-
tetési, és bejelentési kotelezettséggel tartoznak a terileti szovetség felé), ellendrzik a hatdsagi en-
gedélyek meglétét, tdjékozddnak a szervezdk egyeztetets feladatairdl (tulajdonosok, vadaszok, er-
dészek),

d) megszervezik a terlletlikon a sportszakemberek képzését,
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e) el6segitik a tajékozddasi sportok miikodését, meghatdrozzak a fejlesztési célkitlizéseket, gondos-
kodnak azok megvaldsitdsarol,

f) rendeznek az orszagos szovetség hataskorébe nem tartozo versenyeket,

g) képviselik a tdjékozodasi futas sportagat,

h) intézik a tajékozddasi futds sportag azon vitds tgyeit, amelyek nem tartoznak az orszagos szévet-
ség vagy mas szerv hataskorébe,

i) az MTFSZ Fegyelmi Szabalyzatdban meghatarozott sportfegyelmi jogkort gyakorolnak,

j) ellatjak a jogszabalyban, a Szovetség Alapszabalyaban meghatarozott, illetéleg a Kozgy(ilés vagy az
Elnokség éltal hataskorikbe utalt egyéb feladatokat.

k) a terlleti szervezetek sajat neviikben szponzoraldsi szerzGdéseket, illetve a helyi 6nkormanyzatok-
kal tamogatasi szerz6déseket kothetnek, és az ebbdl szarmazé bevételekkel maguk rendelkezhet-
nek,

1) mas szakszovetségek (sportszovetségek) teriileti szervezeti egységeivel terileti jelleg(i tarsadalmi
szervezeteket hozhatnak létre.

XIX. Zaro rendelkezések
34. §

(1) A sportfegyelmi eljarasra és blntetésekre vonatkozé szabalyokat a Sporttorvény és a vonatkozo
kormanyrendelet alapjan megalkotott Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.

(2) A Szovetséggel munkaviszonyban 4llé dolgozdk feladatait a veliik kotott szerz6dés tartalmazza, a
Szbvetség Szervezeti és M(kodési Szabalyzata, ill. a munkavégzésre iranyuld jogszabalyok hataroz-
zak meg.

35.§
A SzOvetség tagjai a sportdg érdekeinek figyelembevételével, a tagok, a terileti szbvetségek, az egye-
suletek, a szakosztalyok, a sportvezetdk, a sportoldk, az edz6k, csapatvezetSk érdekeinek kolcsonods
tiszteletben tartasdval miikodnek egyutt.
Torekedni kell arra, hogy a vitds lGgyeket — ha azok rendezésére kolcsénds megegyezés alapjan nincs

lehet6ség — a Szovetség illetékes szakmai bizottsagai, illetve az EInckség Utjan rendezzék. Ha ezeken a
férumokon nem sikerdil a vitdkat megoldani, jogukban all térvényszékhez fordulni.

36. 8

A Szovetség Alapszabdlyaban, illet6leg egyéb szabdlyaiban, Szabalyzataiban foglalt rendelkezések hi-
vatalos értelmezésére az EInokség jogosult. Az EIndkség allasfoglaldsa a Szovetség valamennyi szerve-
zetére, illetve tagjara nézve kotelezd.

Tdjékoztatdas a szovetségi hatarozatokrdl, dontésekrdl

37.§
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A Kozgylilés, az EInGkség, a Szakagak, a Szakmai Bizottsagok és a tisztségvisel6k hatarozatairdl az érde-
kelteket és a kozvéleményt idGben és hivatalosan tajékoztatni kell, ezért az elnok, illetve a fétitkar a
felel6s.

(1) Az EInokség gondoskodik a testileti szervek hatarozatainak osszegy(jtésérél a Hatarozatok Tara-
ban.

(2) A Hatarozatok Tarabdl kiolvashatdnak kell lennie a dontések tartalmanak, hatalyanak és megszile-
tésiik id6pontjanak, illetéleg a hatarozatot tamogatdk és ellenz6k szamaranyanak (és — kérésére —
személyének is).

(3) Az EInokség a testileti szervek hatédrozatait a szovetség hivatalos honlapja Utjan hozza nyilvdnos-
sagra.

(4) A Szovetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Szovetség székhelyén — elére egyez-
tetett id6pontban — barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére masolatot kérhet.

(5) A Szovetség miikodésének, szolgaltatdsai igénybevételének, ill. beszamoldinak kozlési modjardl a
Szovetség hivatalos honlapjan tdjékoztatja a nyilvanossagot.

(6) A kdzvélemény id6beni tdjékoztatdsara igénybe vehet az egyesiiletek elektronikus levelezési lis-
tdjais.

38.§

Jelen Alapszabalyt a Magyar Tajékozddasi Futd Szovetség Kozgy(ilése 20176. februar 258. napjan mo-
dositotta, egységes szerkezetbe foglalta és elfogadta.

18



