A Magyar Tajékozddasi Futd Szovetség
Alapszabalya

I. Altalanos rendelkezések

1.§

A Magyar Tajékozddasi Futd Szovetség a Magyarorszagon miikodd, a tajékozddasi futas sportagban és
mas tajékozddasi szakagaiban sporttevékenységet folytatd sportszervezetek tevékenységét 6sszehan-
gold, munkajukat elésegitd, a tajékozddasi szakdgakat irdnyitd, a sportdg nemzetkdzi szervezete, a
Nemzetkozi Tdjékozddasi Futd Szévetség (International Orienteering Federation, tovabbiakban: 10F)
Alapszabalydban meghatdrozott feladatok ellatdsdara létrehozott, a Sportrdl sz6lé 2004. évi |. térvény
(tovabbiakban Sporttérvény) altal meghatarozott, kozhasznu szervezeti minGsitéssel, 6nkormanyzattal
és nyilvantartott tagsdggal rendelkezd sportdgi orszagos szakszovetség, mely mikodését a Sporttor-
vény, a Polgari Torvénykonyv, az egyesiilési jogroél, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
m(ikodésérdl és tdamogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. torvény alapjan fejti ki.

2.8

(1) Az orszagos sportdgi szakszovetség neve: Magyar Tdjékozddasi Futd Szovetség (tovabbiakban: Szo-
vetség), roviditett neve: MTFSZ

(2) A Szovetség székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.

(3) A Szbvetség m(ikodési tertilete: Magyarorszag

(4) A Szovetség alapitasi éve: 1970

(5) Koztestuleti bejegyzés: OTSH 42/7/98. 1998. majus 6.

(6) Torvényszéki bejegyzés szama: 01-07-0000036

(7) Kiemelten kdzhasznu szervezetként vald mindsités: ISM 35/2/99, 1999. januar 12. Hatarozat szerint
1998. januar 1. napjatél kezd6dbéen. 2012. janudr 1-t6l kdzhasznu szervezet.

(8) Adoszama: 18162709-1-42

(9) A szakszbvetség jogosult elnevezésében a ,,magyar” megjelolés, tovabba Magyarorszag cimerének
és zaszlajanak hasznalatara.

3.8

(1) A Szovetség mlikodése felett a torvényességi felligyeletet az igyészség gyakorolja.

(2) A Szovetséget a F6varosi Torvényszék a sportagi orszagos szakszovetségek nyilvantartdasaban tartja
nyilvan, valamint a Nemzeti Versenysport Szovetség (NVESZ) veszi nyilvantartdsba.

(3) A Szbvetség tagja a Nemzetkozi Tajékozodasi Futd Szévetségnek (IOF), melynek alapszabdlyat, sza-
balyzatait és hatarozatait magara nézve kotelez6nek ismeri el.

(4) Az IOF tagja a Nemzetkdzi Sportszovetségek Szovetségének, a Sportaccordnak.

4.8

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl figgetlen, és partok-
nak anyagi tamogatast nem nyuijt.



Il. A Szovetség célja és feladatai

5.8

(1) A Szovetség Magyarorszag terlletén iranyitja, szervezi, ellendrzi és népszerdsiti a tajékozodasi fu-
tasban, illetve a tobbi tajékozddasi szakagban (si, kerékpar, Trail-0), az ott folyd tevékenységet,
kozrem(ikodik a Sporttdrvényben és rendeletekben meghatarozott feladatok elldtasaban, képviseli
a sportag és tagjai érdekeit, részt vesz a nemzetkozi sportszervezetek tevékenységében.

(2) A Szovetség célja a tajékozddasi futds, mint sportag felhasznalasaval a kornyezetvédelem elGsegi-
tése és annak népszer(sitése, valamint a lakossag és kiilonosen az iskolas korosztaly egészséges
életmddra nevelése.

(3) A Szovetség kozhasznu tevékenysége korében:

a) elGsegiti az egészséges életmdd és a szabadidGsport gyakorldsa feltételeinek megteremtését
(Sporttorvény 49. § c) pont);

b) az esélyegyenlség jegyében tamogatja a gyermek- és ifjusagi sportot, a nék és a csaladok sportjat,
a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjat (Sporttorvény 49. § e)
pont);

c) korlatozza a sport 6nveszélyeztetd, karos megnyilvanulasat és ellenérzi a doppingtilalom betarta-
sat (Sporttorvény 49. § f) pont);

d) segiti az iskolakat sportjellegl feladataik ellatasaban, kiilonos tekintettel a mindennapos testne-
velésre (a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 27. § és 46. § (3) bekezdés b) pont);

e) részt vesz a természet védelmében, az azzal kapcsolatos ismeretek oktatdsaban, a tarsadalom ter-
mészetvédelmi kultdrajanak névelésében (a természet védelmérdl sz6ld 1996. évi LIll. térvény 64-
65. §);

f) az erdGket veszélyeztet6 karos hatasok tekintetében informacidval segiti az erd6gazdalkodokat (az
erddrdl szAlo 2009. évi XXXVII. térvény 56-57. §);

g) egészséges életmdd elBsegitése (El tv. 144.§ és Otv. 13.§ (1) bekezdés 4. pont);

h) turizmus el6segitése (ErdStv. 93.§ (3) bekezdés).

(4) A Szovetség kozhasznu tevékenysége soran nyujtott szolgdltatasait a Szovetség tagsdgan kivul bar-
mely harmadik személy is igénybe veheti.

(5) A SzOvetség az Alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a
Szovetség hivatalos honlapjan hozza nyilvdnossagra.

(6) A Szovetség hivatasos versenyrendszert nem m(ikodtet.

6.8

(1) A Szbvetség sportagaban kizarélagosan jogosult
a) meghatdrozni a Szervezeti és M{kodési Szabalyzatot, a Versenyszabalyzatot, a Nyilvantartasi, Iga-
zolasi és Atigazolasi Szabalyzatot, a Sportfegyelmi Szabalyzatot, a Gazdalkodasi-Pénziigyi és Mun-
kaligyi Szabalyzatot, a Doppingszabadlyzatot, az Etikai és Gyermekvédelmi Szabalyzatot, a Sport-
egészségligyi Szabalyzatot, a sportszakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazé
szabdlyzatot, valamint a Térképkiadasi Szabalyzatot;
b) meghatarozni a hazai versenynaptart;
c) a sportag nemzetkozi szabdlyaival 6sszhangban kialakitani, és annak alapjan szervezni a sportag
amatdr (nyilt) versenyrendszerét az orszagos bajnoksagokat és a magyar kupat;
d) mikodtetni a valogatott kereteket, és altaluk képviselni Magyarorszagot a nemzetkozi sportese-
ményeken,
e) képviselni a Magyarorszagot a sportag nemzetkozi szervezetében,
f) a vagyoni értékli jogok hasznositasarol szerz6dést kotni, vagy a szerz6déskotés jogat meghataro-
zott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire, ill. tagjaira atruhazni,
g) a kozoktatas és a felsGoktatas keretén kivili sportoktatoi tevékenység folytatasahoz szakhatdsag-
ként, kiilon jogszabalyban meghatarozott dij ellenében el6zetes hozzajarulast kiadni.
(2) A Szovetség az (1) bekezdésben foglaltakon tul
a) meghatdrozza a fejlesztési célokat, és gondoskodik azok megvaldsitasaral,
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b) gondoskodik a versenybirdk, sportszakemberek képzésérél, tovabbképzésérél és minGsitésérdl,

c) a kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint gondoskodik a sportoldk nyilvantartasardl, ver-
senyengedélylik megaddsdrdl, mindsitésérdl,

d) fellép a sportmozgalomban haté karos jelenségek — elsGsorban meg nem engedett teljesitmény-
fokozd szerek, készitmények és mddszerek alkalmazdasa — ellen, érvényesiti a doppingtilalmat;

e) engedélyezi tagjai szamdra a hazai és a nemzetk6zi versenynaptar alapjan a hazai és a nemzetkozi
sportesemények megrendezését, illet6leg meghatdrozza a sportesemények megrendezésének,
sportszakmai feltételeit,

f) megadja vagy megtagadja az IOF altal megkivant hozzajarulast magyar sportolok kiilféldi verseny-
zéséhez;

g) a jogszabdlyok alapjan a versenyszabalyokat megsérté sportszervezetekkel, sportoldkkal és sport-
szakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabalyzatban megallapitott joghatranyokat alkalmazza;

h) a Szovetség egészére kiterjedd szponzoralasi és mas kereskedelmi szerz6déseket kot a sportag cél-
jainak elérése érdekében;

i) képviseli a sportag érdekeit az allami szervek, az NVESZ és annak szakmai tagozatai, a t6bbi sport-
szbvetség, mads egyesliletek, szovetségek elStt, valamint a nemzetkozi sportéletben

j) Alapszabalyban meghatarozott mddon szolgaltatasokat nyujt tagjainak, kozrem(kodik a tagok ko-
z0tti vitak rendezésében,

k) ellatja a sportagi nemzetkozi szakszovetség altal meghatarozott, a jogszabalyokban, illetve sajat
Alapszabalydban megallapitott egyéb feladatokat,

[) a Sporttorvény 23. § (1) bekezdés d) pontja szerinti szabalyzatadban meghatarozottak alapjan ellen-
6rzi a sportag versenyrendszerében szervezett, vagy versenynaptdraban egyébként szereplG sport-
rendezvények biztonsagos lebonyolitasat

m) a tajékozéddasi futas sportagban ellatja a sportag fogyatékosok sportjaval 6sszefliggd feladatait

n) a tdjékozddasi futds sportdgban ellatja a szabadidGs sporttevékenységgel 6sszefliggé feladatokat
is

lll. A Szovetség tagsaga

A SzOvetség tagjai

7.8

A Szbvetség tagsaga onkéntes. Tagjai az 6ket megillet6 jogok és terhelS kotelezettségek terjedelme

alapjan rendes tagok (tovabbiakban: tagok).

(1) A Szovetségnek ezen Alapszabdly szerint kizardlag olyan sportszervezetek és sportiskolak, valamint
az utanpodtlas-nevelés fejlesztését végzd alapitvanyok lehetnek tagjai, amelyek az adott sportag ver-
senyrendszerében részt vesznek. A sportagban tevékenykedé sportszervezetek és sportiskoldk, va-
lamint az utanpdtlas-nevelés fejlesztését végzd alapitvanyok felvétele a szakszévetségbe nem ta-
gadhatd meg, ha a Szévetség Alapszabalydnak rendelkezéseit magdra nézve kotelez6nek ismeri el,
és a felvételhez jogszabdlyban meghatarozott feltételek fennallnak.



A Szovetség tiszteletbeli elndkei

8.§

(1) A Szovetség tiszteletbeli elnokeinek azok a volt szovetségi elnokok valaszthatdk, akik legalabb egy
Kozgydlilési id6szakban kimagasld tevékenységlikkel a Szovetség célkitlizéseit eredményesen tamo-
gattak.

(2) Tiszteletbeli elnoknek valaszthatdk azok a személyek is, akik tobb évtizeden keresztil kimagaslé és
meghatarozo érdemeket szereztek a tdjékozddasi futas fejlesztésében, a Szévetség munkajanak ta-
mogatdsaban.

(3) ASzovetség tiszteletbeli elndkeinek személyére a Kozgy(ilés jeldl6bizottsaga vagy az EIndkség tehet
javaslatot.

(4) A Szbvetség tiszteletbeli elndkei a Szévetség munkdjaban tanacskozasi joggal vesznek részt.

(5) A Szovetséget anyagilag és erkdlcsileg tdmogatni kivand személyek és szervek a Szévetség hivatalos
tdmogatdjdva valhatnak és viselhetik a Szévetséggel kotott megallapodasban foglaltak szerint ezt a
cimet.

Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

9.§

(1) A szovetségi tagsag felvétellel (a tiszteletbeli elndkdk esetében valasztassal) keletkezik. A Szovet-
ségbe valé belépés, ill. kilépés onkéntes, a teriileti szovetségeken keresztil torténik.

(2) A Szovetségi tagsag kilépéssel, a tagsagi viszony Szovetség altali felmondasaval, kizarassal, jogutdd
nélkili megszlinéssel szlinik meg. A tag tagsagi jogviszonyat a Szovetség képviselGjéhez intézett
irdsbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkil megsziintetheti.

(3) Ha valamely tag nem felel meg az Alapszabalyban lefektetett feltételeknek, a Szévetség a tagsagi
jogviszonyt harmincnapos hataridGvel irdsban felmondhatja. A felmondasrél a Kozgy(ilés dont.

(4) A Szovetségi tagsag tiszteletbeli elnokoknél lemondassal vagy elhaldlozassal szlinik meg.

(5) A tagok a tagdijfizetési kotelezettségliknek minden év marcius 1-ig kdtelesek eleget tenni. Tagdijfi-
zetési kotelezettségilik elmulasztasa esetén, a 10. § (1) pontjdban meghatarozott jogaikkal nem él-
hetnek — automatikusan felfliggesztésre kertilnek — mindaddig, amig a tagdijat be nem fizetik.

(6) A tagfelvétel kérdésében —a (7) bekezdésben foglaltak kivételével —az EIntkség hataroz. A felvételt
megtagadd hatdrozat ellen a Kozgy(iléshez lehet fellebbezni, amely a fellebbezést a kdvetkez6 Koz-
gylilésen koteles targyalni.

(7) A tiszteletbeli eln6kdk megvalasztasa a Kozgylilés hataskorébe tartozik.

(8) A Szovetség tagjairdl nyilvantartast kell vezetni.

(9) A Szbvetségbdl valo kilépést irdasban kell kozoIni az EIndkséggel. A kilépés a tagot nem mentesiti a
tagsaga idején keletkezett kotelezettségei aldl, megszlinik azonban a tagsdgbdl eredé jogok iranti
igénye.

(10) A tagnak jogszabalyt, a Szovetség Alapszabalyat vagy kozgylilési hatarozatat sulyosan vagy ismé-
telten sért6 magatartdsa esetén a Kozgylilés - barmely tagszervezet vagy szovetségi szervezet kez-
deményezésére - a taggal szemben kizardsi eljarast folytathat le. A tag kizarasat kimondo hataroza-
tot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizards alapjaul
szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél vald tajékoztatast. A kizard
hatdrozatot a taggal kozolni kell. A Kozgy(ilés altal kiszabott kizdrds ellen fellebbezési lehet6ség
nincs. A kizart tag jogaira és kotelezettségeire a (9) bekezdésben foglaltak iranyadok.

(11) A sportegyesiileti rendes tagsag torléssel szlinik meg, ha a Sportegyesiilet a sportagban m(ikédé
szakosztalyat megsziinteti, vagy mas sportegyesiilet részére atadja.



IV. A tagok jogai és kotelezettségei

10. §

(1) A Szovetség tagjainak jogai:

a) képvisel6i utjan szavazati joggal részt vehetnek a Szovetség Kozgylilésén és hatarozatainak meg-
hozatalaban,

b) a tag képviselGje valaszthat és valaszthatd a Szovetség szervezeteibe,

c) a tag képviselGje részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein,

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetéleg véleményt nyilvanithat a Szovetség, valamint szerve-
zeteinek m(ikodésével kapcsolatban, amelyre a Szovetség érintett szervezetének legkésébb 30 na-
pon belil irdsban kell valaszolnia,

e) ajanlasokat tehet a Szovetséget, a Szovetség szervezeteit és a sportagat érinté kérdések megtar-
gyaldsara,

f) tdjékoztatast igényelhet a Szovetség barmely tevékenységérdl,

g) igénybe veheti a Szévetség szolgaltatasait, a kiadvanyain feltlintetheti szOvetségi tagsagat.

(2) A tagok kotelezettségei:

a) asportdg fejlédésének és eredményességének elGsegitése, a sportag népszerl(isitése, propagalasa,

b) a Sz6vetség Alapszabalydnak, Szabdlyzatainak, valamint a Szovetség szervezetei dltal hozott hata-
rozatoknak a megtartasa,

c) a Szovetség célkitlizései megvaldsitasanak elGsegitése, a rendes tagsagabdl raharuld, meghataro-

zott feladatok teljesitése,

d) a tagdij hatdridGig torténé befizetése.

V. A Szovetség ligyintézo és képviseleti szervei

A SzOvetség szervezetei

11. §

(1) Kozgydilés

(2) Rendkivili Kozgydilés

(3) EInokség

(4) Teruleti Szakszévetségek
(5) FelGgyeld Bizottsag

(6) Fegyelmi Bizottsag

(7) MTFSZ iroda

(8) Szakagak

(9) Szakmai Bizottsagok



VI. Kozgydilés

A Kozgylilés dsszehivasa

12. §

(1) A Kbzgylilés a Szovetség legfels6bb dontéshozo szerve. A Kozgylilést az EInokségnek évenként egy-
szer rendes U(lésre kell 6sszehivni. A Kozgy(lés id6pontjat a Szovetség Elnokségének legalabb kett6
honappal korabban kell megdéllapitania, és ugyanakkor irdsban értesiteni a tagsagot a helyszinrdl,
az id6pontrdl és a tervezett napirendrdl.

(2) A Kozgydlést alapesetben a Szovetség székhelyén kell tartani. Indokolt esetben ettdl el lehet térni,
a helyszint a kozgy(ilési meghivénak minden esetben tartalmaznia kell.

(3) A Kozgydlésen a tagok képviselGjlk utjan vesznek részt szavazati joggal, minden tag alanyi jogon
egy szavazattal rendelkezik.

(4) A tagszervezet tovabbi szavazati jogokat kaphat az alabbi kritériumok alapjan:

a) plusz egy szavazati jogot jelent, ha a Kozgylilést megel6z6 év november 30-an a tagszervezetnél
versenyengedéllyel rendelkezett az 6sszes MTFSz éves versenyengedéllyel rendelkez6 versenyzd
1,5%-a. Minden Ujabb 1,5% utdn Ujabb plusz egy szavazati jog jar.

b) plusz egy szavazati jogot jelent, ha a Kézgy(lést megel6z6 évben a tagszervezet az Osszetett Baj-
noki Pontverseny 1-6. helyén végzett.

(5) A tobb jogcimen szerzett szavazati jogok szama az alanyi jogon szerzettel egylttesen sem halad-
hatja meg az 5 db-ot.

(6) A tagoknak legkésGbb a Kozgylilés megkezdésének idGpontjaig irdsban be kell jelenteni, meghatal-
mazni azt a személyt, aki képviseleti joggal rendelkezik. A Kozgy(ilés megkezdése utdn a képvisel6k
egymasnak és masnak szavazati jogukat nem ruhazhatjak at.

(7) Rendkivili Kozgy(ilést kell 6sszehivni az EInokségnek az erre vonatkozd kezdeményezés kézhezvé-

telétdl szamitott 15-30 napon beliili id6pontra:

a) ha a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjeldlésével azt kezdeményezi,

b) ha a Felligyel6 Bizottsag elntke kezdeményezi,

c) ha a torvényességi felligyeletet gyakorlé szerv elrendeli.

(8) A Szbvetség Kozgytilései nyilvanosak.

13. &

A Kozgyl(lésen tandcskozasi joggal vehetnek részt:

(1) a Szovetség tiszteletbeli elndkei,

(2) a Szovetségben kiemelked§ tarsadalmi tevékenységet végzé meghivott személyek,
(3) a mindenkori allami sportiranyitas és az NVESZ képviselGje,

(4) a hirkozl6 szervek képviseldi,

(5) a sportagban versenyengedéllyel rendelkezé sportoldk,

(6) a meghivott vendégek.

A Kozgylilés hatarozatképessége

14. &

(1) A Kozgydilés hatdrozatképes, ha a tagok tébb mint a fele jelen van.

(2) A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgy(ilést 30 napon belil barmikori id6pontra 6ssze
lehet hivni. Az ismételten 6sszehivott Kozgylilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a megje-
lentek szamatdl fliggetlenill hatarozatképes. E tényre a Kozgy(ilés résztvevGinek figyelmét a szdmukra
kézbesitett meghivdban kifejezetten fel kell hivni.

(3) Egyebekben a megismételt Kozgy(ilés esetén a rendes Kozgy(ilés szabalyait kell alkalmazni.
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A Kozgylilés napirendje

15. §

(1) A Kozgyllés napirendjét a Szovetség EIndksége a Sporttorvényben és a jelen Alapszabalyban meg-
hatarozott keretek kozott allapitja meg, és terjeszti a Kozgydilés elé.

(2) A Kozgydilés id6pontja elStt négy héttel a Szévetség tagjai, illetve a Szovetség szervezetei a Szovet-
ség elnokségétdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsaval.

(3) A napirend kiegészitésének targyaban a Szovetség elndksége jogosult donteni. Ha a napirend kiegé-
szitése irdnti kérelemrdl a Szovetség elnbksége nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgyilés a napirend
elfogadasardl sz616 hatdrozat meghozatalat megel6z6en kilon dént a napirend kiegészitésének tar-
gyaban.

A Kozgytilés hataskore

16. §

(1) A Kozgydilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogaddsa és mddositasa,

b) a K6zhasznusagi Jelentés elfogadasa,

c) az EIndkség és a Felligyel§ Bizottsag beszamoldjanak elfogadasa,

d) az éves pénzigyi mérleg és beszamold, valamint a sportszakmai és pénziigyi terv elfogadasa,

e) a sportag kdzéptavu sportagfejlesztési tervének elfogadasa,

f) a Szovetség elnokének, az EIndkség tagjainak, a FelligyelS Bizottsdg és a Fegyelmi Bizottsag elnok-
ének és tagjainak ot évre tortén6 megvalasztasa, ill. tisztségiik megsziintetése,

g) tiszteletbeli ein6kok megvalasztasa,

h) tagfelvétel, kizaras kérdésében, illetve az EIndkség altal hozott hatarozatok ellen jogorvoslati kér-
elem elbiralasa,

i) a tagdij meghatdrozasa,

j) minden egyéb, a tagokat terheld, kotelezé jellegl befizetési elGiras,

k) a Szovetség mas Szovetséggel valo egyesiilésének, szétvalasanak, valamint 6nkéntes feloszlasanak
kimonddsa, ez utébbira a Kézgy(ilés csak akkor jogosult, ha a Szovetség képes a barmilyen jogcimen
fennallé tartozasai kiegyenlitésére,

I) a szakszbvetség teriileti szervezeti egységeinek |étrehozasa, és 6nalld jogi személyiséggel valé fel-
ruhazasa,

m) szakagak |étrehozasa és 6nalld jogi személyiséggel vald felruhdzasa,

n) dontés gazdasagi tarsasag alapitasarol,

o) mindazok a kérdések, amelyeket id6kozben megjelent jogszabdly a Kozgy(ilés kizardlagos hatasko-
rébe utal, illet6leg amelyeket a Kozgytilés sajat hataskorébe von.

A Kozgytilés hatarozathozatala

17. &

(1) A Kozgyllés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal és — amennyiben jogszabaly szigorubb rendel-
kezéseket nem tartalmaz — egyszer( szo6tébbséggel hozza. A nyilt szavazas szavazélap felmutatdsa-
val torténik. SzavazategyenlGség esetén a szavazast meg kell ismételni. Ismételt szavazategyenlGség
esetén a Kozgylilés szavazati joggal rendelkezd elndkének szavazata dont.
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(2) A Kozgydilés titkos szavazdassal valasztja meg a Szovetség elnokét, az EInckség tagjait, valamint a
Fellgyel6 és Fegyelmi Bizottsag elnokét és tagjait. A Kozgyllés szavazasra jogosult résztvevSinek
1/3-a mas kérdésben is inditvanyozhat titkos szavazast.

(3) A titkos szavazas szavazélappal torténik. A szavazatok Gsszesitésére legalabb 3 tagu Szavazatszam-
1316 Bizottsagot kell felkérni. Egy jelolt esetén a valasztds nyilt szavazassal torténhet.

(4) Az egyszer(i tobbséget a jelen |évG szavazasra jogosultak tobb mint felének ,igen” szavazata jelenti.

(5) A Szovetség Alapszabalyanak mdédositasahoz a jelen lévé tagok haromnegyedes szétébbséggel ho-
zott hatdrozata szikséges. A Szovetség céljainak mddositdsdhoz és a Szovetség megsziinésérdl
sz6l6 kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hdaromnegyedes szétébbséggel ho-
zott hatarozata sziikséges.

(6) Az Alapszabaly 19. § (3) bekezdésében, valamint a 23. és 25. §-ban meghatdrozott tisztségvisel6ket
valaszto Kozgylilés eldtt legalabb kettd hénappal az EIndkség, a teriileti elvek figyelembe vételével
Ottagu jelolGbizottsagot biz meg. A jel6l6bizottsagnak a tisztségviselSkre vonatkozé javaslatat a bi-
zottsag elnoke terjeszti a Kozgylilés elé. A jelolblistat a Kozgylilés egyszer( szé6tobbséggel kiegészit-
heti.

(7) A Kozgydilésrdl jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell az elhangzott 1é-
nyeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A jegyzékonyvet a Kozgy(-
Iés elndke és a jegyzGkonyvvezetd irja ala, tovabba két, a Kozgylilés elején megvalasztott személy
hitelesiti.

(8) A Szovetség Kozgylilése nyilvanos. A nyilvanossagot a Kozgyllés korlatozhatja, vagy kizarhatja.

VII. EIn6kség

Az EInokség hataskore és feladatai

18. §

(1) A Szovetség tevékenységét a Kozgylilések kdzotti idGszakban a Szévetség elndksége (tovabbiakban
Elnokség), mint a Szovetség ligyvezet6 szerve irdnyitja. Az EInokség a Szovetség miikodését érinté
valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az Alapszabaly
szerint a Kozgy(ilés kizardlagos hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a Kozgy(ilés sajat hatdsko-
rébe vont, illetve a Szovetség mas szervének hataskorébe utalt.

(2) Az EIntkség feladatai:

a) a Szovetség Kozgyllésének elGkészitése és Hsszehivasa,

b) az éves beszamoldval egyidejlileg kozhasznusagi jelentés készitése, mely tartalmazza
—a szamviteli beszamolodt,

— a koltségvetési tdmogatds felhasznalasat,

— a vagyon felhaszndldsarol szél6 kimutatast,

— a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

—a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett dllami pénzalapbdl, a helyi 6nkormanyzattdl, a
kisebbségi teleplilési 5nkormanyzattdl, a telepiilési dnkormanyzatok tarsulasatdl, az egészségbiz-
tositasi onkormadnyzattél és mindezek szerveitél kapott tdmogatds mértékét,

—a Szovetség vezet( tisztségviselGinek nyujtott juttatasok értékét, illetve 6sszegét,

—a kdzhasznu tevékenységrdl sz6lo6 rovid tartalmi beszamolot,

a kdzhasznusagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére masolatot kér-

het,

c) a Kozgylilés és az EInokség hatarozatai végrehajtasanak biztositasa és szervezése,

d) a Szovetség torvényes, alapszabalyszer( és folyamatos mikodésének biztositdsa,

e) a Szervezeti és M(ikodési, Verseny, Nyilvantartasi, lgazoldsi és Atigazolasi, Sportfegyelmi, Gazdal-
kodasi-Pénzligyi és Munkatigyi, Dopping, Térképkiaddasi, Etikai és Gyermekvédelmi, Sportegészség-
Ugyi Szabalyzatot, a sportszakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazd szabaly-
zat, valamint a Szovetség életére vonatkozd egyéb szabdlyzatok megdllapitdsa és mddositasa,
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f) az évi koltségvetés meghatarozasa,

g) Szakmai Bizottsagok létrehozasa és mlkodtetése, melyek manddtuma az Elnokségével egyitt jar
le,

h) az 6nallé szakagak vezet6ségének, valamint az EIndkség altal 1étrehozott Szakmai Bizottsagok ve-
zetGinek és tagjainak megbizasa és felmentése,

i) a Kozgylilés hataskorébe nem tartozo tisztségvisel6k megvalasztasa és felmentése,

j) tagfelvételi kérelmek elbiraldsa,

k) a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbirdldsa, tovabba az EInokség esetenként kijel6lendd
két tagjabol és a Fegyelmi Bizottsag elnckébdl allé Bizottsag utjan az EIndkség hatdskorébe tartozo
fegyelmi lGgyek elbiralasa,

[) mesteredz6i cimre, valamint allami kitlintetésre, sportagi kitlintetésekre és egyéb elismerések ado-
manyozasara javaslattétel,

m) a nemzetkdzi kapcsolatok elveinek kialakitasa és gyakorlati megvaldsitasanak figyelemmel kisé-
rése,

n) az éves versenynaptar jovahagyasa,

0) tervezés, intézkedés megvaldsitasa és ellen6rzés mindazokban az iranyitasi, ellenérzési, szakmai
és szervezési feladatokban, amelyeket a Kozgy(ilés nem vont sajat hataskérébe,

p) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy a Szovetség Kozgyllése az EInok-
ség hataskorébe utal.

g) a Szovetség alelnckeinek megvalasztdsa.

(3) Az EInokség — megfelel6 fedezet birtokaban — dont a rendkiviili, a kdltségvetésben nem szerepld,
az el6irdnyzatot meghaladd kiadasokrdl. Felhasznalasi jogkdrében dont a koltségvetési elSiranyza-
tok évkozi atcsoportositasarol, modositasarol.

(4) Az EInokség kizardlagos hatdskorébe tartozik a Szovetség részére ingatlanvagyon megszerzése,
megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, jogrdl vald lemondas, gazdasagi-vallalkozasi tevékeny-
ségben vald részvétel, valamint minden olyan hatdrozat meghozatala, amelyek alapjan a Szévetség
szamadra kedvezG vagyoni helyzet keletkezik.

(5) Az EInOkség a sportag tamogatasa és fejlesztése céljabdl jogi személyiséggel felruhazott alapitva-
nyokat hozhat létre. Az alapitvanyok kuratériumanak tagjaira vonatkozé javaslatok megtétele az
Elnokség kizarélagos hataskorébe tartozik.

Az EInokség 6sszetétele és tagjai

19. &

(1) Az EInokség létszama 11 f6. Az EIndkség |étszamat a Kozgy(lés kilon hatdrozataval valtoztathatja
meg. Jelolni csak beleegyez6 nyilatkozattal lehet.

(2) A Szovetség ligyintézd szervének az a magyar allampolgar, illet6leg bevandorlasi engedéllyel ren-
delkez6 nem magyar allampolgar lehet a tagja, akit a torvényszék nem tiltott el a kbzligyek gyakor-
Iasatél. Az EIndkség tagjai tisztségliket tarsadalmi munkaban latjak el.

(3) Az EIntkség tagjai: - elndk

- 3-5 alelnok
- 5-7 eInokségi tag (Ugy hogy az elnokség dsszlétszama 11 f6 legyen)
Az alelnokoket az EInckség valasztja meg az EIndkség megvalasztott tagjai koziil.
(4) Az EInokség tagjainak fGbb jogai és kotelezettségei:
a) részvétel az elndkségi liléseken és az EIndkség hatdrozatainak meghozataldban,
b) észrevételek, javaslatok tétele a sportaggal 6sszefligg Ugyekben, a tisztségvisel6k dontéseivel
kapcsolatban,
c) felvilagositas kérése a sportaggal 6sszefliggs tigyekben, a tisztségviselGk dontéseivel kapcsolatban,
d) javaslattétel Rendkivili Kozgylilés, illetve elntkségi tlés 6sszehivasara,
e) megbizds alapjan a Szovetség képviselete,
f) a szOvetségi hatarozatok és ajanldsok meghozatala, illetve végrehajtdsa,
g) kézrem(ikodés minden olyan feladatban, amely a tajékozdédasi futas fejlédését szolgalja, illetve
amelyre megbizdast kapnak.



(5) Az EIntkség tagjai tisztségikben ujravalaszthatok.
(6) Az elnbkségi tagsag megszUinik:
a) a megbizas lejartaval,
b) lemondassal,
c) visszahivassal,
d) elhalalozassal,
e) kizarassal,
f) az eInokségi tag cselekvGképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben térténd kor-
l[atozasaval,
g) az elnokségi taggal szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

Az EIn6kség miikodése

20. §

(1) Az EInOkség a Szovetség céljainak és feladatainak, valamint a Kozgy(ilés hatarozatainak figyelembe-
vételével maga allapitja meg munkatervét, késziti el — Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzataban —
Ugyrendjét.

(2) Az EInokség az ligyrendben meghatdrozott id6szakonként, de éves llésterv alapjan legaldbb évente
hat alkalommal Glésezik. Rendkiviili Gilést kell 6sszehivni, ha az elndk, az elndkségi tagok egyhar-
mada vagy a f6titkar, ok és cél megjelolésével inditvanyozza. Az Ulés helyérdl, id6pontjardl és a
megtargyalandé kérdésekrél — az el6terjesztések megkildésével — legaldbb egy héttel korabban
értesiteni kell az EIndkség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul siirg6s esetben rovidebb
hataridé is megallapithatd.

(3) Az EInGkség ulései nyilvanosak, azonban az EIndkség indokolt esetben — kiilondsen Uzleti titok, sze-
mélyiségi jogvédelem esetén — attdl eltéréen is rendelkezhet.

(4) Az EInokség (iléseire allando jelleggel meg kell hivni a Felligyel6 Bizottsag elnokét, a fétitkart, a
szovetségi kapitanyokat és a szovetségi iroda vezetGjét, valamint esetenként, a feladatkoriket
érint6 kérdések megtargyalasakor, a szakmailag érintett személyeket.

(5) Az EInokség a tagok tobb mint a felének jelenléte esetén hatarozatképes. Hatarozatképtelenség
miatt elhalasztott EInokségi tilést 14 napon bellil ismételten 6ssze kell hivni. Az ismételten 6sszehi-
vott elndkségi lilés az eredeti napirendben felvett kérdésekben a jelenlév6k szamara tekintet nélkil
hatarozatképes.

(6) Az EInokség hatarozatait altaldban nyilt szavazdssal, a jelenlévé tagok tobb mint felének igen sza-
vazataval hozza. Az EIn6kség titkos szavazassal dont barmelyik elndkségi tag kivansagara.

(7) Az EIndkség iléseirél jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az Glésen el-
hangzott |ényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A hozott hata-
rozatokrél az érintett szerveket és személyeket, tovabba a terileti szovetségeket 15 napon belil
értesiteni kell.

Az EInokség feliigyeleti és feliilvizsgalati jogkore

21. §

(1) FelUgyeleti jogkorében a Szovetség Szakmai Bizottsagainak és tisztségvisel6inek hatarozatait az El-
nokség megsemmisitheti, megvaltoztathatja, vagy Uj eljarasra visszaadhatja, ha az jogszaballyal, az
Alapszaballyal vagy a Szovetség egyéb szabdlyaival, szabalyzataival, illetve a Kozgylilés vagy az El-
nokség jogerds és kihirdetett hatarozataival ellentétes.

(2) Felllvizsgalati jogkdrében az EIndkség a terileti szovetségek alapszabalyait, szabdalyait, jogerds ha-
tarozatait megsemmisitheti, megvaltoztathatja, a terileti szovetséget Uj eljaras lefolytatasara uta-
sithatja.
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VIII. Tisztségviselok
EInok, alelnokok

22. §

(1) A Szovetség élén az elndk all, aki a tobbi tisztségviselbvel egylittmiikodve, az EIndkség kozremiiko-
désével iranyitja és vezeti a Szovetség tevékenységét.
(2) Az elnok feladatai és hataskore:
a.) vezeti az EIndkség Uléseit,
b.) képviseli a Szovetséget,
c.) kapcsolatot tart a terileti szovetségekkel,
d.) aldirasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,
e.) intézkedik mindazokban az tGigyekben, amelyek nem tartoznak a Kozgy(ilés, az EIndkség, illetGleg
a Szovetség egyéb szerveinek kizarolagos jogkorébe,
f.) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a jogszabaly, illet6leg a Kozgy(ilés vagy az EIndkség
hataskorébe utal,
g.) munkaltatoi jogokat gyakorol a fétitkar felett.
(3) Az alelndkok az EIndkség jovahagyasaval alakitjak ki felligyeleti jogkoriket. Az EIndkség altal meg-
hatarozott szakteriletek irdnyitasat, felligyeletét latjak el.
(4) Az elnokot tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén az aldbbi sorrendben kell helyettesiteni: az El-
nokség vagy az elnok altal kijelolt alelnok, fotitkar vagy az EIndkségnek erre a feladatra megbizott
tagja.

IX. A Felligyel6 Bizottsag

23. §

(1) A Kozgydilés a Szovetség m(ikodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellenbrzésére 6t
éves id6tartamra, egy elnokbél és két tagbdl allé, a sportagban jaratos jogi, pénziigyi-szamviteli
képesitésii személyekbdl Felligyel6 Bizottsagot valaszt.

(2) A Felligyel6 Bizottsag tevékenységét a Bizottsag elndke irdnyitja. A Bizottsag feladatainak ellatdsara
kils6 szakembereket is igénybe vehet.

(3) Munkarendjét, ellen6rzési rendjét a Bizottsdg hatarozza meg.

(4) A Felligyels Bizottsag éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, melyrél az EInokséget tajékoztatja.

(5) A Felligyel6 Bizottsag feladatai:

a) a Szbvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a tarsadalmi szervek gazddlkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd elirdsok betarta-
sanak ellenérzése,

c) a tagdijak befizetésének ellenérzése,

d) az éves gazdalkodasrdl sz616 beszamolo fellilvizsgalata és irasbeli véleményezése, mely nélkil a
Kozgy(ilés a beszdmolérodl és a kbvetkezd évi pénzligyi tervrél nem donthet,

e) a gazddlkodas célszerlségének, szabalyszerliségének, az el6iranyzott bevételek és kiadasok telje-
sitésének évenkénti vizsgdlata,

f) a SzOvetség tagjainak érdekvédelme.

(6) A Felligyel6 Bizottsag tagjai feladataik ellatdsa soran jogosultak a Szovetség gazdalkodasaval kap-
csolatos barmely iratba betekinteni, a tisztségvisel6ktdl tdjékoztatast kérni, a testileti Gléseken
részt venni.

(7) Az ellen6rzések megkezdésérél, annak eredményérdl a Felligyel6 Bizottsag elntke az Elnokséget
irdsban tajékoztatja. Az ellen6rzés sordn a Felligyel§ Bizottsag a pénziigyi, gazdasagi, illetSleg belsé
ellendérzésre vonatkozo szabalyok szerint jar el.
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(8) Ha a kifogasolt gyakorlat fenndllasat az EInkség nem ismeri el, a Felligyel6 Bizottsag elndke kezde-
ményezheti a Rendkivili Kozgy(ilés 6sszehivasat.

(9) A Felligyel6 Bizottsag jogositvanyait és kotelezettségeit az érvényes jogszabalyok hatarozzdk meg,
és tevékenységérdl a Bizottsag elndke a Kozgy(ilésnek koteles irdsban beszamolni.

(10) A Felligyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak 6ssze-
hivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a Szovetség mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Szovetség érdekeit egyébként sulyosan
sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elhdritasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi sziikségessé,

b) vezetd tisztségviselSk felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.

(11) Az intézkedésre jogosult vezet6 szervet a Felligyel$ Bizottsag inditvanyara — megtételét6l szami-
tott harminc napon belil — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezet szerv
Osszehivdsdra a Felligyel6 Bizottsag is jogosult.

(12) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyredllitdsa érdekében szlikséges intézkedést
nem teszi meg, a Felligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet
ellaté szervet.

(13) A Felligyel6 Bizottsag m(ikodésére —az Alapszabaly eltérs rendelkezésének hianyaban — az EInok-
ség mikodtetésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

A Szovetség vezetd tisztségviselGire vonatkozo szabalyozas

24. 8§

(1) Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége ella-
tasahoz szlikséges kdorben nem korlatoztak.

(2) A vezet6 tisztségviseld lgyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(3) Nem lehet vezet6 tisztségviselS az, akit blincselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesz-
tés blintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem
mentesiilt.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviselG az, akit e foglalkozastdl jogerbsen eltiltottak. Akit valamely foglal-
kozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenysé-
get folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

(5) Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségvisel az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtél.

(6) Az EIndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatar-
tozdja, valamint élettarsa (tovabbiakban egyitt: hozzatartozé) a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részeslll, illet6leg a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem
minGsil el6nynek a Szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki dltal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal a tagjanak — tagsagi jogviszony alapjan —
nyujtott, az Alapszabalynak megfelel§ cél szerinti juttatas.

(7) A Szovetség elnoke nem lehet helyi sz6vetségnek, tagszervezetnek vagy sportegyesiletnek tiszt-
ségviselbje, illetve ezekkel munkaviszonyban all6 személy.

(8) Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

a) az EInokség tagja,

b) a Szovetséggel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban All,

) a Szovetség cél szerinti juttatasabdl részesil (kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a Szovetség tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az
Alapszabalynak megfelel, cél szerinti juttatast),

d) az a-c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

(9) Nem lehet a Szovetség vezetd tisztségviselGje az a személy, aki olyan kdzhaszna szervezetnél toltott
be — annak megsz(intét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzas
rendjérél sz6l6 torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.
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X. Fegyelmi Bizottsag

25. §

(1) A Szbvetség tagjaival, valamint a sportagba tartozé sportoldkkal és sportszakemberekkel szemben
szovetségi fegyelmi eljardsok lefolytatasara a Kozgylilés 6t éves id6tartamra haromtagu Fegyelmi
Bizottsagot valaszt.

(2) A Fegyelmi Bizottsag feladatait, hataskorét és miikodésének szabalyait a Szovetség Fegyelmi Sza-
balyzata és Doppingszabdlyzata dallapitja meg.

(3) A Fegyelmi Szabalyzat és a Doppingszabalyzat alapjan kiszabott fegyelmi hatarozat elleni fellebbe-
zést masodfokon az EIndkség biralja el.

(4) A Fegyelmi Bizottsag élén a Bizottsag elnoke All.

XI. Szakagak

26. §

(1) A Kozgydilés a kilénb6z6 tdjékozddasi sportok megerésodése esetén Szakdgakat hozhat Iétre. Elis-
mert szakagak: a tajékozddasi futas, a tajékozodasi sifutas (sitajfutds), a tajékozddasi kerékparozas
(tajkerékpar), illetve a Trail-O (mozgassériiltek szamara is (izhets szakag). A tajékozddasi futds szak-
agnak kilon képviselete nincsen, azt komplex volta miatt az EIn6kség kozvetlenil felligyeli. A Szak-
agak vezetGjét és tagjait az EIndkség bizza meg, mandatumuk az EInckségével egyiitt jar le.

(2) A Szakagak hataskorét és feladatait a Szervezeti és M{kodési Szabalyzat, a Szakdgak miikodésének
részletes szabalyait a Szakdgaknak az EInokség altal jovahagyott Szabalyzatai, illetve sajat igyrend-
juk hatdrozzdk meg, amelyek az Alapszaballyal ellentétesek nem lehetnek.

(3) A Szakagak dontési, véleményezési, javaslattételi és képviseleti joggal rendelkeznek mindazokban
az Ggyekben, amelyek a Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatban meg vannak hatarozva.

(4) A Szakagak vezetGségi Uléseit a Szakagvezet vezeti. A Szakagak vezetGségi llésére sziikség esetén
meg kell hivni a Szovetség elnokét, alelndkeit vagy f6titkarat.

Xll. Szakmai Bizottsagok

27. 8§

(1) Az EInokség az eredményes, hatékony munka érdekében feladatai ellatasara szakmai bizottsagokat
hozhat |étre, vagy referenseket bizhat meg, hatarozottidére (egy bizonyos feladat elvégzésére, csak
valasztasi cikluson belil), vagy a teljes elnokségi ciklusra. A Szakmai Bizottsagok vezetGit és tagjait
az EInokség bizza meg, mandatumuk a megbizdas végével, vagy az EInbkség megbizasaval egyitt jar
le.

(2) A Szakmai Bizottsagok hataskorét és feladatait a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat, a Szakmai Bi-
zottsdgok m(ikodésének részletes szabalyait az EIndkség altal jdvahagyott sajat szabdlyzataik, illetve
dgyrendjeik hatarozzak meg, amelyek az Alapszaballyal ellentétesek nem lehetnek.

(3) A Szakmai Bizottsagok dontési, véleményezési, javaslattételi és képviseleti joggal rendelkeznek
mindazokban az lgyekben, amelyekre létrehoztak azokat.

(4) A Szakmai Bizottsagok Uléseit az adott Bizottsag elndke vezeti. A Szakmai Bizottsagok llésére sziik-
ség esetén meg kell hivni a Szovetség elnokét, alelndkeit vagy f6titkarat.
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XIIl. A fétitkar

28. §

(1) A Szovetség hivatali munkajat és gazdalkodasat az Alapszabaly rendelkezései szerint az EIndkség
altal kinevezett fGtitkar irdnyitja a kozgydlési és elnokségi hatdrozatok keretei kozott.
(2) A fétitkar feladatai és hataskore:

a.) javaslatot tesz a Szovetség hivatal szervezetének kialakitdsara, az irodavezet6 személyére, és
szervezi, irdnyitja a szovetségi iroda munkajat,

b.) el6késziti a Kozgyliléseket, az EIndkség lléseit, gondoskodik az elndkségi llések jegyz6konyvé-
nek vezetésérdl, hatdrozatainak nyilvantartasarol,

c.) a Szovetséggel munkaviszonyban all6 dolgozék felett a Munka Térvénykdnyve és egyéb, azon
alapulé jogszabalyok szerint gyakorolja mindazon munkaltatdi jogokat, amelyek nem tartoznak az
elndk kizarélagos hataskorébe,

d.) felel6s a gazdalkodasi rend megtartasaért, alairasi és utalvanyozasi joga van,

e.) gondoskodik a szovetségi nyilvantartasok vezetésérdl,

f.) felhatalmazas alapjan képviselheti a Szévetséget, illetve helyettesitheti a tisztségviselGket,

g.) tdjékoztatja a hirkozl6 szerveket a Szovetség tevékenységérdl, eseményekrdl, eredményekrél,

h.) felelGs a Szovetség hivatalos honlapjanak a gondozasaért, tartalmaért,

i.) figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat, biztositja azok végrehajtasat, és
sziikség esetén kezdeményezi a Szévetség hatarozathozataldnak mddositasat,

j.) elldtja azokat a feladatokat, amelyeket a szabalyzatok, a Kbzgy(ilés, vagy az EIndkség a hatasko-
rébe utalnak,

k.) végzett munkajarél beszamol az EInckségnek.

(3) A f6titkart tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az EInokség altal kijelolt személy helyettesiti.

XIV. MTFSZ iroda

29. §

(1) A szovetségi feladatok ellatasara az Elnokség irodat hoz létre.
Az iroda létszamat, valamint szervezetét az EInokség oly mdédon allapitja meg, hogy az biztositsa a
feladatok hatékony és gazdasagos ellatasat. A mikodéshez sziikséges koltségeket az Elndkség az
éves koltségvetésben allapitja meg. Az iroda m(ikodéséért a fStitkar a felelds.

(2) Az iroda szervezeti felépitését és feladatait a Szovetség Szervezeti és Mikddési Szabalyzata alapjan
az EIndkség hatarozza meg.

XV. Szovetségi kapitanyok

30.8.

(1) A szbvetségi kapitanyokat az EInokség nevezi ki hatdrozott idé6re.

(2) A szovetségi kapitanyok tevékenységiikrél az EInokségnek tartoznak beszamolni.

(3) A szovetségi kapitanyok a valogatott keretek szakmai programjanak el6készitését és végrehajtasat
szervezik, irdnyitjak.
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XVI. A Szovetség gazdalkodasa, vagyona

31. 8§

(1) A Szbvetség jogi személy, a koztestiiletek gazdalkoddsara vonatkozo jogszabalyok és az éves kolt-
ségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szovetség villalkozasi tevékenységet kizardlag kozhasznu céljainak elérése érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez.

(3) A Szbvetség a gazdalkoddsa sordn elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabdlyban meghata-
rozott tevékenységre forditja.

(4) A Szovetség valtot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirt nem bocsathat ki, illetve val-
lalkozdsdnak fejlesztése okan a kdzhasznu tevékenységet veszélyeztet6 mértékd hitelt nem vehet
fel, valamint az dllamhdztartds alrendszereit6l kapott tamogatast hitel fedezetéil nem hasznalhatja
fel.

(5) A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységbdl, illetve vallalkozasi tevékenységhbdl szarmazd bevéte-
leit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

(6) A Szovetség bevételei:

a) az dllamhaztartas alrendszereitdl vagy mas adomdanyozétél kézhasznu céljara vagy mikodési kolt-
ségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany,

b) a kozhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kdzvetleniil kapcsolédd bevétel,

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsdbdl szarmazo, ahhoz kdzvetleniil kapcsolddo bevétel,

d) a Szovetség eszkozeinek befektetésébdl szarmazd bevétel,

e) a tagdij,

f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel,

g) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

(7) A Szbvetség koltségei

a) a kdzhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek,

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek.

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek

d) a k6zhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenysége érdekében felmeriilt kozvetett koltségek, amelye-
ket bevételaranyosan kell megosztani.

(8) ASzbvetség bevételeivel 6ndlléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség tag-
jai a SzOvetség tartozasaiért — a befizetett tagdijon tulmenéen — nem felelnek.

(9) A Szovetség tevékenységi célja szerinti gazddlkodasat, valamint a vallalkozasi tevékenységét és az
ebbdl szarmazd eredmény megadllapitdsat a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

(10) A Szovetség kizardlag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasagban vehet részt,
amelyben felel6ssége korlatozott és e korlatozott felel6sség mértéke nem haladja meg a vallalko-
zasba (gazdasagi tarsasagba) vitt vagyonanak mértékét.

(11) A (9) bekezdésben meghatdrozott korlatozas érvényes a Szévetség altal a vallalkozas (gazdasagi
tarsasag) alapitdsa és miikodtetése soran tett kotelezettségvallalas mértékére is.

(12) Ha a Szovetség szamviteli jogszabalyok szerinti targyévi eredménye egymast kdvetd két évben ne-
gativ, vagy a kotelezettségei 6tven szdzalékkal meghaladjak a szamviteli jogszabdlyok szerinti sajat
vagyondanak 6sszegét, az ligyész keresetére a torvényszék hat honapra felfliggesztheti az EInokség-
nek és Szovetség fGtitkaranak tevékenységét és a Szovetség élére felligyeld biztost rendelhet ki.

(13) A felligyel6 biztos javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozas megsziintetésére. Ha ez nem
lehetséges, a felligyel6 biztos javaslatot tesz az ligyésznek a Szbvetség feloszlatdsdnak kezdemé-
nyezésére.

(14) A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szovetséget illetik, ugyanakkor
terhelik az ezzel kapcsolatos koltségek is.

(15) A sportold altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével 6sszefliggésben har-
madik személynek okozott karért a Szovetség felel a Ptk. rendelkezései szerint.

(16) A nemzeti valogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportoldk élet-, bal-
eset- és vagyonbiztositdsanak koltségeit a Szovetség viseli.
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(17) A Szovetség gazdalkoddsdnak részletes szabalyait a Gazdalkodasi-Pénziigyi Szabdlyzat hatarozza
meg, melyet az EIndkség allapit meg.

XVII. A Szovetség megsziinése

32. 8§

(1) A Szbvetség jogutod nélkil megsziinik, ha:

a) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy

b) az arra jogosult szerv megsziinteti
feltéve mindkét esetben, hogy a Szévetség vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyuld megfelel6
eljaras lefolytatasat kovetéen a birdsag a jogi személyt a nyilvantartdsbadl torli.

c) megvaldsitotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Uj célt nem

hataroztak meg; vagy

d) a Szovetség tagjainak szama hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

(2) A jogutdd nélkil megsziint Szovetségnek a hitelez6k kielégitése utan fennmaradt vagyona a Sz6-
vetség tagjait illeti meg olyan aranyban, amilyen aranyban 6k vagy jogel&djik a Szévetség javara
vagyoni hozzajdruldst teljesitettek.

(3) A jogutdd nélkil megszlint Szovetség tagjai a felosztott vagyonbdl vald részesedésiik mértékéig
kotelesek helytallni a megsz(int Szovetség ki nem elégitett tartozdsaiért.

(4) A Szovetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiile-
tekre valhat szét.

(5) A sportszovetségre megfelel6en alkalmazni kell a Csédtorvény szabalyait. Cs6d- vagy felszamoldasi
eljaras lefolytatasa esetén a sportszovetség torvényszéki nyilvantartasi adatai kozott be kell je-
gyezni a cs6d- vagy felszamolasi eljards kezd6 idGpontjat és befejezését, a felszamolg, felszamolo-
biztos nevét, székhelyét és levelezési cimét.

(6) A sportszovetségnek a torvényszéki nyilvantartasbol vald torlésére akkor keriilhet sor, ha az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma igazolja, hogy a sportszévetség az allami sportcéli tdmogatds felhaszna-
ldsdval e torvényben, valamint az allamhdaztartds m(ikédésére vonatkozod jogszabdlyokban foglal-
taknak megfelel6en elszamolt vagy azt, hogy a sportszévetség allami sportcélt tdmogatasban nem
részeslilt.

XVIII. A Teriileti Szovetségek

33. 8§

(1) A Szovetség teriileti és helyi feladatok ellatasara terileti szervezeteket hoz létre, és ezeket jogi sze-
mélynek nyilvanitja melyek az orszagos szévetség szervezeti egységei. (1. szamu melléklet). A Sz6-
vetség jogi személlyé nyilvanitott szervezeti egysége nevét, székhelyét, képvisel6jének nevét és la-
kohelyét a Févarosi Torvényszék a 2004. évi |. térvény 17. § (3) b) alapjan kilon alszamon tartja
nyilvan.

(2) A Szovetség tevékenysége soran egyluttmiikodik a terileti szovetségekkel. Az egylittm(ikodés fel-
tételeit a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat tartalmazza.

(3) A Terlleti Szovetségeknek 6nalld Alapszabalyuk, Ggyintéz6 és képviseleti szervilk van. A Terileti
Szovetségek szervezetének és miikodésének szabalyait sajat Alapszabdlyuk hatarozza meg. Az Alap-
szabaly nem allhat ellentétben a Szovetség Alapszabalyaval, illet6leg egyéb Szabalyzataival. A szak-
szbvetség adott teriileten székhellyel rendelkezé tagjai gy(ilésiikon maguk valasztjdk meg a szerve-
zeti egység testiileteit, vezetdit.

(4) ATerlileti Szovetségek Alapszabalyukban megjelolt miikodéslikhoz szlikséges 6nalld vagyonnal (6n-
allo koltségvetéssel) rendelkeznek, és 6nalléan gazdalkodnak.

(5) A Terlileti Szovetség mikodési teriilete az adott kozigazgatdsi egység terilete.

(6) ATerileti Szovetség legfébb feladata a miikddési teriiletén |évé szovetségi tagok tevékenységének
szervezése.
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(7) Teruleti Szovetség Magyarorszag kozigazgatasi beosztasatdl eltéré miikodési terilettel is létrehoz-
hato.
(8) A Terlileti Szovetségek mikodési teriletlikon:

a) tagfelvételi és nyilvantartasi jogkort gyakorolnak,

b) elkészitik a miikodési teriletik versenynaptarat,

c) koordinaljak és felligyelik a terephasznalatot (a verseny és rendezvényszervez§ egyesiiletek egyez-
tetési, és bejelentési kotelezettséggel tartoznak a terileti szovetség felé), ellenérzik a hatdsagi en-
gedélyek meglétét, tajékozédnak a szervez6k egyeztetet6 feladatairdl (tulajdonosok, vadaszok, er-
dészek),

d) megszervezik a teriletiikon a sportszakemberek képzését,

e) el6segitik a tajékozddasi sportok miikodését, meghatarozzak a fejlesztési célkitlizéseket, gondos-
kodnak azok megvaldsitasaral,

f) rendeznek az orszagos szovetség hataskérébe nem tartozd versenyeket,

g) képviselik a tajékozédasi futas sportagat,

h) intézik a tajékozodasi futas sportag azon vitas ligyeit, amelyek nem tartoznak az orszagos szbvet-
ség vagy mas szerv hataskorébe,

i) az MTFSZ Fegyelmi Szabdlyzataban meghatarozott sportfegyelmi jogkort gyakorolnak,

j) ellatjak a jogszabdlyban, a Szévetség Alapszabdalyaban meghatarozott, illet6leg a Kozgy(ilés vagy az
Elnokség altal hataskorikbe utalt egyéb feladatokat.

k) a terlleti szervezetek sajat neviikben szponzoraldsi szerz6déseket, illetve a helyi 6nkormanyzatok-
kal tdmogatasi szerz6déseket kothetnek, és az ebbdél szarmazo bevételekkel maguk rendelkezhet-
nek,

[) mas szakszovetségek (sportszovetségek) teriileti szervezeti egységeivel terileti jellegli tarsadalmi
szervezeteket hozhatnak létre.

XIX. Zaro rendelkezések
34. §

(1) A sportfegyelmi eljarasra és biintetésekre vonatkozo szabalyokat a Sporttérvény és a vonatkozé
kormanyrendelet alapjdn megalkotott Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.

(2) A Szovetséggel munkaviszonyban all6 dolgozok feladatait a velik kotott szerzédés tartalmazza, a
Szovetség Szervezeti és M{kodési Szabalyzata, ill. a munkavégzésre iranyuld jogszabalyok hatdroz-
zak meg.

35.8§

A Szovetség tagjai a sportdg érdekeinek figyelembevételével, a tagok, a teriileti szovetségek, az egye-
slletek, a szakosztdlyok, a sportvezet6k, a sportoldk, az edz6k, csapatvezetdk érdekeinek kdlcsonos
tiszteletben tartasaval miikodnek egyitt.

Torekedni kell arra, hogy a vitas Gigyeket — ha azok rendezésére kdlcsonds megegyezés alapjan nincs

lehet&ség — a Szovetség illetékes szakmai bizottsagai, illetve az EInokség Utjan rendezzék. Ha ezeken a
forumokon nem sikerl a vitdkat megoldani, jogukban all térvényszékhez fordulni.

36. 8§

A Szovetség Alapszabalydban, illetSleg egyéb szabalyaiban, Szabalyzataiban foglalt rendelkezések hi-
vatalos értelmezésére az EInokség jogosult. Az EInokség allasfoglalasa a Szovetség valamennyi szerve-
zetére, illetve tagjara nézve kotelezé.
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T4ajékoztatas a szovetségi hatarozatokrol, dontésekrdl

37.§

A Kozgylilés, az EIn6kség, a Szakagak, a Szakmai Bizottsagok és a tisztségviselSk hatarozatairdl az érde-
kelteket és a kozvéleményt id6ben és hivatalosan tajékoztatni kell, ezért az elndk, illetve a f6titkar a
felelGs.

(1) Az EInokség gondoskodik a testiileti szervek hatarozatainak 6sszegy(jtésérél a Hatarozatok Tara-
ban.

(2) A Hatarozatok Tarabdl kiolvashaténak kell lennie a déntések tartalmanak, hatalyanak és megsziile-
tésiik idGpontjanak, illetGleg a hatarozatot tdmogatdk és ellenz6k szamaranyanak (és — kérésére —
személyének is).

(3) Az EInOkség a testiileti szervek hatarozatait a szovetség hivatalos honlapja Utjan hozza nyilvanos-
sagra.

(4) A Szovetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Szovetség székhelyén — el6re egyez-
tetett id6pontban — barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére mdsolatot kérhet.

(5) A Szovetség miikodésének, szolgaltatasai igénybevételének, ill. beszamoldinak kozlési modjardl a
Szovetség hivatalos honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

(6) A kozvélemény idGbeni tdjékoztatdsdra igénybe vehetd az egyesiiletek elektronikus levelezési lis-
tja is.

38. §

Jelen Alapszabalyt a Magyar Tajékozddasi Futd Szovetség Kozgytilése 2019. marcius 2. napjan maédosi-
totta, egységes szerkezetbe foglalta és elfogadta.
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