A Magyar Tajékozdodasi Futo Szovetség
Alapszabalya

I. Altaldnos rendelkezések

1.§

A Magyar Tajékozddasi Futd Szévetség a Magyarorszagon mikodd, a tajékozddasi futds sportagban és mas tajéko-
z6dasi szakagaiban sporttevékenységet folytatd sportszervezetek tevékenységét dsszehangold, munkajukat el6-
segit6, a tajékozddasi szakdgakat irdnyitd, a sportdg nemzetkozi szervezete, a Nemzetkozi Tajékozddasi Futd Szo-
vetség (International Orienteering Federation, tovabbiakban: IOF) Alapszabalydban meghatarozott feladatok ella-
tasara létrehozott, a Sportrél sz6l6 2011. évi CLXXII. térvény (a sportrdl sz6l6 2004. évi I. torvény mddositasarol —
tovabbiakban Sporttorvény) altal meghatarozott, kozhasznu szervezeti mingsitéssel, dnkormanyzattal és nyilvan-
tartott tagsaggal rendelkezd sportagi orszagos szakszovetség, mely miikodését a Sporttérvény, a Polgdri Torvény-
konyv, az egyeslilési jogrdl, a kbzhasznu jogallasroél, valamint a civil szervezetek m(ikodésérél és tdmogatasardl
sz616 2011. évi CLXXV. torvény

alapjan fejti ki.

2.§

(1) Az orszagos sportagi szakszovetség neve: Magyar Tajékozddasi Futd Szovetség (tovabbiakban: Szovetség), ro-
viditett neve: MTFSZ

(2) A Szbvetség székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei Ut 1-3.

(3) A Szoévetség miikodési teriilete: Magyarorszag

(4) A Szbvetség alapitasi éve: 1970

(5) Koztestuleti bejegyzés: OTSH 42/7/98. 1998. majus 6.

(6) Torvényszéki bejegyzés szama: FGvarosi Torvényszék 36.

(7) Kiemelten kozhasznu szervezetként valé mindsités: ISM 35/2/99, 1999. janudr 12. Hatarozat szerint 1998. ja-
nuar 1. napjatol kezdédben. 2012. janudr 1.-t6l kézhasznu szervezet.

(8) Adoszama: 18162709-2-42

(9) A szakszovetség jogosult elnevezésében a ,,magyar” megjeldlés, tovabba Magyarorszag cimerének és zaszlaja-
nak hasznalatara.

3.8

(1) A Szévetség miikodése felett a torvényességi felligyeletet az Gigyészség gyakorolja.

(2) A Szovetséget a FGvarosi Torvényszék a sportagi orszagos szakszovetségek nyilvantartasaban tartja nyilvan,
valamint a Magyar Olimpiai Bizottsag veszi nyilvantartasba.

(3) A Szovetség tagja a Nemzetkozi Tajékozodasi Futd Szévetségnek (I0OF), melynek alapszabalyat, szabalyzatait és
hatdrozatait magara nézve kotelezének ismeri el.

(4) Az |IOF tagja a Nemzetkozi Sportszovetségek Szovetségének, a Sportaccordnak.

4.8

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, és partoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt.



Il. A SzOovetség célja és feladatai

5.8

(1) A Szovetség Magyarorszag teriiletén iranyitja, szervezi, ellenérzi és népszer(isiti a tdjékozddasi futasban, illetve
a tobbi tdjékozddasi szakadgban (si, kerékpar, Trail-0), az ott folyd tevékenységet, kozrem(ikodik a Sporttor-
vényben és rendeletekben meghatarozott feladatok ellatasaban, képviseli a sportag és tagjai érdekeit, részt
vesz a nemzetkozi sportszervezetek tevékenységében.

(2) A Szovetség célja a tajékozodasi futas, mint sportag felhasznaldsaval a kérnyezetvédelem el6segitése és annak
népszerlsitése, valamint a lakossag és kiilondsen az iskolds korosztaly egészséges életmddra nevelése.

(3) A Szovetség kozhasznu tevékenysége korében nyujtott szolgdltatdsait a Szovetség tagsagan kivil barmely
harmadik személy is igénybe veheti.

(4) A Szovetség a kdzhasznu tevékenysége soran, a Sporttérvény alapjan allami, illet6leg helyi 6nkormanyzat altal
elldtandd kozfeladat megvaldsitasardl gondoskodik, melyhez allami forrdsokat kap. A Szovetség tevékenysége
a Civil torvény alapjan kdzhasznu tevékenységnek mindsiil.

(5) A Szovetség az Alapszabdlya szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Szovetség
hivatalos honlapjan hozza nyilvdnossagra.

(6) A Szbvetség hivatdsos versenyrendszert nem mukodtet.

6.8

(1) A Szbvetség sportagaban kizarélagosan jogosult

a) meghatarozni a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatot, a Versenyszabdlyzatot, a Nyilvantartasi, Igazoldsi és At-
igazolasi Szabdlyzatot, a Sportfegyelmi Szabdlyzatot, a Gazddlkodasi-Pénziigyi és Munkaligyi Szabalyzatot, a
Doppingszabdlyzatot, a sportszakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazd szabalyzatot, va-
lamint a Térképkiadasi Szabdlyzatot,;

b) meghatarozni a hazai versenynaptart;

c) a sportdg nemzetkézi szabalyaival 6sszhangban kialakitani, és annak alapjan szervezni a sportag amatér (nyilt)
versenyrendszerét az orszagos bajnoksagokat és a magyar kupat;

d) mlkaodtetni a valogatott kereteket, és altaluk képviselni Magyarorszagot a nemzetkézi sporteseményeken,

e) képviselni a Magyarorszagot a sportag nemzetkozi szervezetében,

f) a vagyoni értéki jogok hasznositasarol szerzGdést kotni, vagy a szerz6déskotés jogat meghatarozott feltételek
mellett egyes szervezeti egységeire, ill. tagjaira atruhazni,

g) a kdzoktatas és a felsGoktatas keretén kiviili sportoktatdi tevékenység folytatasahoz szakhatdsagként, kilon
jogszabalyban meghatarozott dij ellenében elézetes hozzajarulast kiadni.

(2) A Szbvetség az (1) bekezdésben foglaltakon tul

a) meghatdrozza a fejlesztési célokat, és gondoskodik azok megvalésitasardl,

b) gondoskodik a versenybirdk, sportszakemberek képzésérél, tovabbképzésérdl és mindsitésérdl,

c) a kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint gondoskodik a sportoldk nyilvantartasardl, versenyengedélyik
megadasardl, mingsitésérdl,

d) fellép a sportmozgalomban hato karos jelenségek — elsGsorban meg nem engedett teljesitményfokozd szerek,
készitmények és mddszerek alkalmazdsa — ellen, érvényesiti a doppingtilalmat;

e) engedélyezi tagjai szamdra a hazai és a nemzetkozi versenynaptar alapjan a hazai és a nemzetkézi sportese-
mények megrendezését, illet6leg meghatdrozza a sportesemények megrendezésének, sportszakmai feltétele-
it,

f) megadja vagy megtagadja az IOF altal megkivant hozzajarulast magyar sportolok kilféldi versenyzéséhez;

g) a jogszabalyok alapjan a versenyszabdlyokat megsért6 sportszervezetekkel, sportoldkkal és sportszakembe-
rekkel szemben a sportfegyelmi szabalyzatban megallapitott joghatranyokat alkalmazza;

h) a Szovetség egészére kiterjed6 szponzordlasi és mas kereskedelmi szerz6déseket kot a sportag céljainak el-
érése érdekében;

i) képviseli a sportag érdekeit az allami szervek, a MOB és annak szakmai tagozatai, a tobbi sportszovetség, mas
egyeslletek, szovetségek el6tt, valamint a nemzetkozi sportéletben



j) Alapszabalyban meghatarozott mddon szolgaltatasokat nyujt tagjainak, kdzremikédik a tagok kozotti vitak
rendezésében,

k) ellatja a sportagi nemzetkozi szakszovetség altal meghatdrozott, a jogszabalyokban, illetve sajat Alapszaba-
lyaban megallapitott egyéb feladatokat,

I) a Sporttérvény 23. § (1) bekezdés d) pontja szerinti szabalyzataban meghatarozottak alapjan ellenérzi a sport-
ag versenyrendszerében szervezett, vagy versenynaptaraban egyébként szerepl6 sportrendezvények biztonsa-
gos lebonyolitasat

m) a tadjékozddasi futds sportagban ellatja a sportag fogyatékosok sportjaval 6sszefliggd feladatait

n) a tajékozddasi futas sportagban ellatja a szabadidds sporttevékenységgel 6sszefliggd feladatokat is

lll. A Szovetség tagsaga

A Szovetség tagjai

7.8

A Szovetség tagsaga onkéntes. Tagjai az 6ket megilletd jogok és terhel6 kotelezettségek terjedelme alapjan ren-

des tagok (tovabbiakban: tagok) vagy tiszteletbeli tagok.

(1) A Szovetségnek ezen Alapszabaly szerint kizardlag olyan sportszervezetek és sportiskolak, valamint az utanpét-
las-nevelés fejlesztését végz6 alapitvanyok lehetnek tagjai, amelyek az adott sportag versenyrendszerében
részt vesznek. A sportagban tevékenykedd sportszervezetek és sportiskoldk, valamint az utdnpétlas-nevelés
fejlesztését végz6 alapitvanyok felvétele a szakszovetségbe nem tagadhaté meg, ha a Szovetség Alapszabalya-
nak rendelkezéseit magara nézve kotelez6nek ismeri el, és a felvételhez jogszabdlyban meghatarozott feltéte-
lek fenndllnak.

(2) Természetes személy a Szovetségnek kizarolag tiszteletbeli tagja lehet, amennyiben a Szévetség Alapszabalya-
ban, Szabalyzataiban foglalt célokkal egyetért, és a Szovetség tevékenységét személyes kozremikodésével,
pénzeszkozokkel, anyagi javakkal tamogatja.

A Szovetség tiszteletbeli elnGkei és tagjai

8.8

(1) A Szovetség tiszteletbeli elndkeinek azok a volt szévetségi eln6kok valaszthatdk, akik legalabb egy Kozgy(ilési
id6szakban kimagaslé tevékenységiikkel a Szovetség célkitlizéseit eredményesen tdmogattak.

(2) Tiszteletbeli elndknek valaszthatdk azok a személyek is, akik tobb évtizeden keresztiil kimagaslé és meghata-
rozé érdemeket szereztek a tajékozddasi futas fejlesztésében, a Szovetség munkajanak tamogatdsaban.

(3) Tiszteletbeli tagnak valaszthatdk azok, akik legalabb egy Koézgy(ilési idGszakban az EIndkség tagjaként vagy mas
fontos teriileten, tobb évtizeden keresztiil kimagaslé tevékenységiikkel a Szovetség célkitlizéseit eredménye-
sen tdmogattak.

(4) A Szovetség tiszteletbeli elndkeinek és tagjainak személyére a Kozgy(ilés jel6lGbizottsaga vagy az EIndkség te-
het javaslatot.

(5) A Szbvetség tiszteletbeli tagjai a Szovetség munkajaban tanacskozasi joggal vesznek részt.

(6) A Szovetséget anyagilag és erkdlcsileg tamogatni kivand személyek és szervek - amennyiben nem felelnek meg
a térvény altal meghatdrozott tagsagi feltételeknek - a Szovetség hivatalos tamogatdjava valnak és viselhetik a
Szovetséggel kotott megdllapodasban foglaltak szerint ezt a cimet.



Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

9.§

(1) A szbvetségi tagsag felvétellel (a tiszteletbeli elnokok és tagok esetében valasztassal) keletkezik. A Szévetség-
be vald belépés, ill. kilépés onkéntes, a teriileti szovetségeken keresztil térténik.

(2) A Szovetségi tagsag kilépéssel, kizarassal, jogutdd nélkiili megszlinéssel, illet6leg a tagdij hataridére torténd
befizetésének elmulasztdsa esetén — a targyév végén — torléssel, a tiszteletbeli elnokoknél és tagoknal lemon-
dassal vagy elhaldlozassal sz(inik meg.

(3) A tagok a tagdijfizetési kotelezettségiiknek minden év marcius 1-ig kotelesek eleget tenni. Tagdijfizetési kote-
lezettséglik elmulasztasa esetén, a 10. § (1) pontjadban meghatdrozott jogaikkal nem élhetnek — automatikusan
felfliggesztésre kerlilnek — mindaddig, amig a tagdijat be nem fizetik.

(4) A tagfelvétel kérdésében — az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — az EInbkség hataroz. A felvételt megta-
gadd hatdrozat ellen a Kozgy(léshez lehet fellebbezni, amely a fellebbezést a kbvetkezd Kozgy(ilésen koteles
targyalni.

(5) A tiszteletbeli elnokok és tagok megvalasztasa a Kozgy(ilés hataskorébe tartozik.

(6) A Szbvetség tagjairdl nyilvantartast kell vezetni.

(7) A Szovetségbdl valo kilépést irdsban kell kozolni az EIndkséggel. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga ide-
jén keletkezett kotelezettségei aldl, megszlinik azonban a tagsaghdl eredd jogok iranti igénye.

(8) A Szbvetséghdl vald kizaras az EIndkség hataskorébe tartozik, csak fegyelmi eljaras soran kiszabott biintetés-
ként lehet alkalmazni. A kizarast tartalmazd hatdrozat ellen 15 napon belil a Szovetség Kozgy(iléséhez felleb-
bezést lehet elGterjeszteni. A kizart tag jogaira és kotelezettségeire a (7) bekezdésben foglaltak irdnyadok.

(9) A sportegyesiileti rendes tagsag torléssel szlinik meg, ha a Sportegyesiilet a sportagban m(ikods szakosztalyat
megsziinteti, vagy mas sportegyesiilet részére atadja.

IV. A tagok jogai és kotelezettségei

10. §

(1) A Szbvetség tagjainak jogai:

a) képviselGje utjan szavazati joggal részt vehet a Szovetség Kozgy(ilésén és hatarozatainak meghozataldban,

b) a tag képviselGje valaszthat és valaszthatd a SzOvetség szervezeteibe,

c) a tag képviselGje részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein,

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illet6leg véleményt nyilvanithat a Szovetség, valamint szervezeteinek m(-
kodésével kapcsolatban, amelyre a Szovetség érintett szervezetének legkésébb 30 napon beliil irasban kell va-
laszolnia,

e) ajanlasokat tehet a Szévetséget, a Szovetség szervezeteit és a sportagat érinté kérdések megtargyaldsara,

f) tdjékoztatast igényelhet a Szovetség barmely tevékenységérdl,

g) igénybe veheti a Szovetség szolgaltatasait, a kiadvanyain feltlintetheti szovetségi tagsagat.

(2) A tagok kotelezettségei:

a) asportag fejl6désének és eredményességének elGsegitése, a sportag népszerdsitése, propagalasa,

b) a Szévetség Alapszabalyanak, Szabalyzatainak, valamint a Szovetség szervezetei altal hozott hatarozatoknak a
megtartdsa,

c) a Szovetség célkitlizései megvaldsitdsanak elGsegitése, a rendes tagsagabdl raharuld, meghatarozott felada-

tok teljesitése,

d) a tagdij hataridGig torténd befizetése.



V. A Szovetség ligyintézo és képviseleti szervei

A Szovetség szervezetei

11.§

(1) Kozgydilés

(2) Rendkivili Kozgydilés

(3) EIndkség

(4) Terdileti Szakszovetségek
(5) Feligyel6 Bizottsag

(6) Fegyelmi Bizottsag

(7) MTFSZ iroda

(8) Szakagak

(9) Szakmai Bizottsagok

VI. Kozgydilés

A Kozgyiilés 6sszehivasa

12. §

(1) A Kozgylilés a Szovetség legfelsGbb képviseleti és dontéshozo szerve. A Kozgylilést az EInbkségnek évenként
egyszer rendes Ulésre kell 6sszehivni. A Kozgy(lés id6pontjat a Szovetség Elnokségének legaldbb kett6 honap-
pal kordbban kell megallapitania, és ugyanakkor irdsban értesiteni a tagsdgot a helyszinrdl, az id6pontrdl és a
tervezett napirendrdl.
(2) A Kozgyllésen a tagok képviselGjuk utjan vesznek részt szavazati joggal, minden tag egy szavazattal rendelke-
zik.
(3) A tagoknak legkésébb a Kozgylilés megkezdésének idépontjaig irasban be kell jelenteni, meghatalmazni azt a
személyt, aki a képviseleti joggal rendelkezik. A Kozgy(ilés megkezdése utan a képvisel6k egymdasnak és mds-
nak szavazati jogukat nem ruhdzhatjak at.
(4) Rendkivili Kozgydlést kell 6sszehivni az EInokségnek az erre vonatkozé kezdeményezés kézhezvételétsl szami-
tott 15-30 napon beliili id6pontra:
a) ha a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjel6lésével azt kezdeményezi,
b) ha a Fellgyel6 Bizottsag elndke kezdeményezi,
c) ha a torvényességi felligyeletet gyakorlo szerv elrendeli.

(5) A Szbvetség Kozgy(ilései nyilvanosak.

13. 8§

A Kozgy(lésen tandcskozasi joggal vehetnek részt:

(1) a tiszteletbeli tagok,

(2) a Szovetségben kiemelked6 tarsadalmi tevékenységet végz6 meghivott személyek,
(3) a mindenkori allami sportiranyitas és a MOB képviselGje,

(4) a hirkozl6 szervek képvisel6i,

(5) a sportagban versenyengedéllyel rendelkezd sportoldk,

(6) a meghivott vendégek.



A Kozgyilés hatarozatképessége

14. §

(1) A Kozgydilés hatarozatképes, ha a tagok tdbb mint a fele jelen van.

(2) A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott K6zgy(lést 30 napon belll barmikori id6pontra 6ssze lehet hivni. Az
ismételten 6sszehivott Kbzgy(lés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a megjelentek szamatdl fliggetlendl
hatdrozatképes. E tényre a Kozgy(ilés résztvevbinek figyelmét a szamukra kézbesitett meghivéban kifejezetten fel
kell hivni.

(3) Egyebekben a megismételt Kozgylilés esetén a rendes Kozgy(ilés szabalyait kell alkalmazni.

A Kozgyilés napirendje

15.§

(1) A Kozgylilés napirendjét a Szovetség Elndksége a Sporttérvényben és a jelen Alapszabalyban meghatarozott
keretek kozott allapitja meg, és terjeszti a Kozgy(ilés elé.

(2) A Szovetség tagjai altal beterjesztett javaslatokat abban az esetben lehet napirendre t(izni, ha azokat a tagok a
Kozgyl(lés id6pontja el6tt legaldbb négy héttel benyujtjak az EIndkségnek.

A Kozgyiilés hataskore

16. §

(1) A Kozgydilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogaddsa és mddositasa,

b) a Kézhasznusagi Jelentés elfogadasa,

c) az EIndkség és a Felligyel6 Bizottsag beszamoldjanak elfogadasa,

d) az éves pénziigyi mérleg és beszamold, valamint a sportszakmai és pénziigyi terv elfogadasa,

e) a sportag kozéptavu sportagfejlesztési tervének elfogadasa,

f) a Szovetség elndkének, alelndkeinek, az EInbkség tagjainak, a Felligyel Bizottsag és a Fegyelmi Bizottsag el-
nokének és tagjainak ot évre torténé megvalasztasa, ill. tisztséglik megsziintetése,

g) tiszteletbeli elndkok és tiszteletbeli tagok megvalasztasa,

h) tagfelvétel, kizaras kérdésében, illetve az EIndkség altal hozott hatarozatok ellen jogorvoslati kérelem elbira-
lasa,

i) a tagdij meghatdrozasa,

j) minden egyéb, a tagokat terheld, kotelez6 jelleg(i befizetési elGiras,

k) a Szovetség mas Szovetséggel valé egyesllésének, szétvalasanak, valamint dnkéntes feloszlasanak kimonda-
sa, ez utdbbira a Kozgyd(lés csak akkor jogosult, ha a Szovetség képes a barmilyen jogcimen fenndllé tartozasai
kiegyenlitésére,

1) a szakszbvetség teriileti szervezeti egységeinek |étrehozasa, és 6nallo jogi személyiséggel valo felruhazasa,

m) szakagak |étrehozasa és 6nallé jogi személyiséggel vald felruhazasa,

n) déntés gazdasagi tarsasag alapitasardl,

o) mindazok a kérdések, amelyeket id6kdzben megjelent jogszabaly a Kozgyllés kizarélagos hataskorébe utal,
illet6leg amelyeket a Kozgydilés sajat hataskorébe von.



A Kozgyiilés hatarozathozatala

17. 8§

(1) A Kozgy(ilés hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel hozza. A nyilt szavazas szavazélap
felmutatasaval torténik. Szavazategyenl§ség esetén a szavazast meg kell ismételni. Ismételt szavazategyenlé-
ség esetén a Kozgy(ilés szavazati joggal rendelkezd elndkének szavazata dont.

(2) A Kozgylilés titkos szavazassal vélasztja meg a Szovetség elnokét, alelndkeit, az EIndkség tagjait, valamint a
FelligyelS és Fegyelmi Bizottsag eln6két és tagjait. A Kozgy(ilés szavazdsra jogosult résztvevGinek 1/3-a mas
kérdésben is inditvanyozhat titkos szavazast.

(3) A titkos szavazas szavazolappal torténik. A szavazatok Osszesitésére legalabb 3 tagl Szavazatszamlalé Bizottsa-
got kell felkérni. Egy jel6lt esetén a valasztas nyilt szavazdssal torténhet.

(4) Az egyszer( tobbséget a jelen |évs szavazdasra jogosultak tobb mint felének ,igen” szavazata jelenti.

(5) Az Alapszabaly 19. § (3) bekezdésében, valamint a 23. és 25. §-ban meghatarozott tisztségvisel6ket valasztd
Kozgylilés el6tt legaldbb kett6 hdnappal az EIndkség, a teriileti elvek figyelembe vételével 6ttagu jel6l6bizott-
sagot biz meg. A jelol6bizottsagnak a tisztségviselSkre vonatkozé javaslatat a bizottsag elntke terjeszti a Koz-
gylilés elé. A jelol6listat a Kozgylilés egyszer(i szotobbséggel kiegészitheti.

(6) A Kozgytilésrdl jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az elhangzott Iényeges észre-
vételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatdrozatokat. A jegyz6konyvet a Kozgy(ilés elndke és a jegyz6-
koényvvezetd irja ald, tovabba két, a Kozgy(ilés elején megvalasztott személy hitelesiti.

(7) A Szbvetség Kozgytilése nyilvanos. A nyilvanossagot a Kézgytilés korlatozhatja, vagy kizarhatja.

VII. EInGkség

Az EInokség hataskore és feladatai

18. &

(1) A Szovetség tevékenységét a Kozgyl(ilések kozotti idGszakban a Szévetség elndksége (tovabbiakban Elndkség),
mint a Szévetség képviseleti szerve iranyitja. Az EIndkség a Szovetség miikodését érintd valamennyi kérdésben
dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az Alapszabaly szerint a Kozgy(ilés kizarélagos ha-
taskorébe tartoznak, vagy amelyeket a Kozgy(ilés sajat hataskorébe vont, illetve a Szovetség mads szervének ha-
taskorébe utalt.

(2) Az EIn6kség feladatai:

a) a Szovetség Kozgylilésének el6készitése és dsszehivasa,

b) az éves beszamoldval egyidejlileg kozhasznlsagi jelentés készitése, mely tartalmazza
—a szamviteli beszamolét,

— a koltségvetési tdmogatas felhasznalasat,

—a vagyon felhaszndlasardl szél6 kimutatast,

— a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

—a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett dllami pénzalapbdl, a helyi dnkormanyzattdl, a kisebbségi te-
lepilési 6nkormanyzattdl, a telepiilési dnkormanyzatok tarsuldsatdl, az egészségbiztositasi dnkormanyzattdl
és mindezek szerveitdl kapott tamogatds mértékét,

—a Szovetség vezetd tisztségviselGinek nyujtott juttatasok értékét, illetve 0sszegét,

—a kozhasznu tevékenységrdl sz616 rovid tartalmi beszamolét,

a kézhasznusagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére masolatot kérhet,

c) a Kozgy(ilés és az EInokség hatarozatai végrehajtasanak biztositasa és szervezése,

d) a Szovetség torvényes, alapszabdlyszer( és folyamatos miikodésének biztositasa,

e) a Verseny, Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazoldsi, Sportfegyelmi, Gazddlkodasi-Pénziigyi és Munkaligyi, Dop-
ping, Térképkiadasi, a sportszakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazd szabdlyzat, vala-
mint a Szovetség életére vonatkozd egyéb szabalyzatok megdllapitdsa és mddositdsa,

f) az évi koltségvetés meghatarozasa,



g) Szakmai Bizottsagok létrehozasa és miikodtetése, melyek mandatuma az EIndkségével egyitt jar le,

h) az 6nallé szakagak vezet&ségének, valamint az Elndkség altal |étrehozott Szakmai Bizottsagok vezet6inek és
tagjainak megbizasa és felmentése,,

i) a Kozgy(ilés hataskorébe nem tartozo tisztségvisel6k megvalasztasa és felmentése,

j) tagfelvételi kérelmek elbiralasa,

k) a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbirdlasa, tovabba az EInokség esetenként kijeldlendd két tagjabol
és a Fegyelmi Bizottsag elnokébdl alld Bizottsag Utjan az EInokség hataskorébe tartozd fegyelmi tigyek elbirala-
sa,

I) mesteredzdi cimre, valamint allami kitlintetésre, sportagi kitlintetésekre és egyéb elismerések adomanyozasa-
ra javaslattétel,

m) a nemzetkozi kapcsolatok elveinek kialakitasa és gyakorlati megvaldsitasanak figyelemmel kisérése,

n) az éves versenynaptar jovahagyasa,

0) tervezés, intézkedés megvaldsitasa és ellenérzés mindazokban az iranyitasi, ellenérzési, szakmai és szervezési
feladatokban, amelyeket a Kbzgy(ilés nem vont sajat hatdskorébe,

p) déntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy a Szovetség Kozgylilése az EIndkség hatasko-
rébe utal.

(3) Az EIndkség — megfeleld fedezet birtokaban — dont a rendkiviili, a koltségvetésben nem szerepld, az elGirany-
zatot meghaladd kiaddsokroél. Felhasznalasi jogkdrében dont a koltségvetési elSiranyzatok évkozi atcsoportosi-
tasarol, modositasarol.

(4) Az EInokség kizardlagos hataskorébe tartozik a Szévetség részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése,
elidegenitése, hitel felvétele, jogrdl vald lemondas, gazdasagi-vallalkozasi tevékenységben vald részvétel, va-
lamint minden olyan hatdrozat meghozatala, amelyek alapjan a Szovetség szamara kedvez6 vagyoni helyzet
keletkezik.

(5) Az EIndkség a sportag tamogatasa és fejlesztése céljabdl jogi személyiséggel felruhazott alapitvanyokat hozhat
|étre. Az alapitvanyok kuratériumanak tagjaira vonatkozd javaslatok megtétele az EInokség kizarélagos hatas-
korébe tartozik.

Az EInokség Osszetétele és tagjai

19. §

(1) Az EIndkség létszama 11 f6. Az EInokség létszamat a Kozgy(ilés kilon hatdrozataval valtoztathatja meg. Jeldlni
csak beleegyez6 nyilatkozattal lehet.

(2) A Szovetség ligyintézd és képviseleti szervének az a magyar allampolgar, illet6leg bevandorlasi engedéllyel
rendelkezd nem magyar allampolgar lehet a tagja, akit a torvényszék nem tiltott el a kozligyek gyakorlasatol.
Az EInokség tagjai tisztségliket tarsadalmi munkaban Iatjak el.

(3) Az EInGkség tagjai: - elndk

- 3-4 alelnok
- 6-7 elnOkségi tag
Az alelnokoket a Kozgydilés az EInokség megvalasztott tagjai kozil valasztja.
(4) Az EInGkség tagjainak f6bb jogai és kotelezettségei:
a) részvétel az elnokségi iléseken és az EInokség hatarozatainak meghozatalaban,
b) észrevételek, javaslatok tétele a sportaggal 6sszefliggs Ugyekben, a tisztségvisel6k dontéseivel kapcsolatban,
c) felvilagositas kérése a sportaggal 6sszefliggd ligyekben, a tisztségvisel6k dontéseivel kapcsolatban,
d) javaslattétel Rendkiviili Kbzgy(ilés, illetve elndkségi ilés 6sszehivasara,
e) megbizas alapjan a Szovetség képviselete,
f) a szOvetségi hatarozatok és ajanlasok meghozatala, illetve végrehajtasa,
g) kozremiikdodés minden olyan feladatban, amely a tajékozodasi futas fejlédését szolgdlja, illetve amelyre meg-
bizast kapnak.

(5) Az EInGkség tagjai tisztséglikben Ujravalaszthatok.

(6) Az elnbkségi tagsag megsz(inik:

a) a megbizas lejartaval,
b) lemondassal,



c) visszahivassal,
d) elhalalozassal,
e) kizarassal.

Az EInokség miikodése

20. §

(1) Az EIndkség a Szovetség céljainak és feladatainak, valamint a Kozgy(ilés hatarozatainak figyelembevételével
maga allapitja meg munkatervét, késziti el — Szervezeti és M{kodési Szabdlyzataban — ligyrendjét.

(2) Az EInGkség az Ugyrendben meghatarozott idészakonként, de éves Ulésterv alapjan legaldbb évente hat alka-
lommal Glésezik. Rendkivili Glést kell 6sszehivni, ha az elndk, az elndkségi tagok egyharmada vagy a f6titkar,
ok és cél megjeldlésével inditvanyozza. Az (ilés helyérdl, id6pontjardl és a megtargyalandd kérdésekrdl — az
el6terjesztések megkiildésével — legaldbb egy héttel kordbban értesiteni kell az EIndkség tagjait és a meghivot-
takat. Halaszthatatlanul slirg6s esetben révidebb hataridé is megallapithatd.

(3) Az EInodkség (lései nyilvanosak, azonban az EInékség indokolt esetben — kiiléndsen izleti titok, személyiségi
jogvédelem esetén — attdl eltéréen is rendelkezhet.

(4) Az EInokség (iléseire allandé jelleggel meg kell hivni a Felligyel§ Bizottsag elnokét, a fétitkart, a szévetségi ka-
pitdnyokat és a szOvetségi iroda vezetGjét, valamint esetenként, a feladatkoriiket érinté kérdések megtargya-
lasakor, a szakmailag érintett személyeket.

(5) Az EInbkség a tagok tobb mint a felének jelenléte esetén hatarozatképes. Hatarozatképtelenség miatt elhalasz-
tott EInokségi Glést 14 napon beliil ismételten 6ssze kell hivni. Az ismételten dsszehivott elnokségi ilés az ere-
deti napirendben felvett kérdésekben a jelenlév6k szamara tekintet nélkil hatarozatképes.

(6) Ha az EInokség jelenlévé tagjainak szama paros, és hatarozathozatalkor szavazategyenldség keletkezik, akkor
az elndk szavazata dont. Az elnok tavollétében ez a jog az elndkségi Uilést vezetd személyt illeti meg.

(7) Az EInbkség hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, a jelenlévé tagok tobb mint felének igen szavazataval hoz-
za. Az EIndkség titkos szavazdssal dont barmelyik elndkségi tag kivansagara.

(8) Az EInokség uléseirdl jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az (ilésen elhangzott Ié-
nyeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A hozott hatdrozatokrdl az érintett
szerveket és személyeket, tovabba a terileti szovetségeket 15 napon beliil értesiteni kell.

Az EInokség feliigyeleti és fellilvizsgalati jogkore

21. 8§

(1) Felugyeleti jogkorében a Szovetség Szakmai Bizottsagainak és tisztségviselSinek hatdrozatait az EInokség meg-
semmisitheti, megvaltoztathatja, vagy Uj eljardsra visszaadhatja, ha az jogszaballyal, az Alapszaballyal vagy a
Szovetség egyéb szabdlyaival, szabdlyzataival, illetve a Kézgy(ilés vagy az EInckség joger6s és kihirdetett hata-
rozataival ellentétes.

(2) Feltlvizsgalati jogkorében az EIndkség a terlleti szovetségek alapszabalyait, szabalyait, jogerds hatarozatait
megsemmisitheti, megvaltoztathatja, a teriileti szovetséget Uj eljaras lefolytatdsara utasithatja.



VIII. Tisztségviselok
EInok, aleln6kok

22. 8§

(1) A Szovetség élén az elndk all, aki a tobbi tisztségvisel6vel egyluttmikodve, az EIndkség kozrem(ikodésével ira-
nyitja és vezeti a Szovetség tevékenységét.
(2) Az elnok feladatai és hataskore:
a.) vezeti az EInokség (iléseit,
b.) képviseli a Szovetséget,
c.) kapcsolatot tart a teriileti szovetségekkel,
d.) alairasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,
e.) intézkedik mindazokban az lGgyekben, amelyek nem tartoznak a Kozgydilés, az EIndkség, illetéleg a Szbvet-
ség egyéb szerveinek kizardlagos jogkorébe,
f.) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a jogszabaly, illet6leg a K6zgy(ilés vagy az EIndkség hataskorébe
utal,
g.) munkaltatdi jogokat gyakorol a fétitkar felett.
(3) Az alelnokok az Elndkség jovahagyasaval alakitjak ki felligyeleti jogkoriiket. Az EInokség altal meghatarozott
szakteriletek iranyitasat, felligyeletét Iatjak el.
(4) Az elnokot tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén az alabbi sorrendben kell helyettesiteni: az EIndkség vagy az
elnok altal kijelolt alelnok, f6titkar vagy az EIndkségnek erre a feladatra megbizott tagja.

IX. A Felligyel6 Bizottsag

23.§

(1) A Kozgytilés a Szovetség m(ikodésének, gazddlkodasanak és vagyonkezelésének ellenbrzésére 6t éves idGtar-
tamra, egy elnokbdl és két taghdl alld, a sportdgban jaratos jogi, pénziigyi-szamuviteli képesitésli személyekbdl
Fellgyel§ Bizottsagot valaszt.

(2) A Fellgyel6 Bizottsag tevékenységét a Bizottsag elndke iranyitja. A Bizottsadg feladatainak ellatasara kilsé
szakembereket is igénybe vehet.

(3) Munkarendjét, ellenérzési rendjét a Bizottsag hatarozza meg.

(4) A FelUgyel6 Bizottsag éves ellenGrzési terv alapjan dolgozik, melyrél az EIndkséget tajékoztatja.

(5) A Fellgyel6 Bizottsag feladatai:

a) a Szovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a tarsadalmi szervek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelez6 elSirdsok betartasanak ellen-
Grzése,

c) a tagdijak befizetésének ellendrzése,

d) az éves gazdalkoddsrdl sz6lé beszamold fellilvizsgalata és irasbeli véleményezése, mely nélkiil a Kdzgyilés a
beszamoldrdl és a kovetkezd évi pénziigyi tervrél nem donthet,

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az elSirdnyzott bevételek és kiadasok teljesitésének
évenkénti vizsgdlata,

f) a SzOvetség tagjainak érdekvédelme.

(6) A Felligyel6 Bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran jogosultak a Szovetség gazdalkodasaval kapcsolatos bar-
mely iratba betekinteni, a tisztségvisel6kt6l tajékoztatast kérni, a testiileti Gléseken részt venni.

(7) Az ellen6rzések megkezdésérdl, annak eredményérdl a Felligyel§ Bizottsag elndke az EIndkséget irasban tdjé-
koztatja. Az ellen6rzés soran a Felligyel§ Bizottsag a pénziigyi, gazdasagi, illetéleg belsé ellenérzésre vonatko-
26 szabalyok szerint jar el.

(8) Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az EInokség nem ismeri el, a Felligyel§ Bizottsag elndke kezdeményezheti
a Rendkivili Kozgy(ilés 6sszehivasat.
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(9) A Felligyel6 Bizottsag jogositvanyait és kotelezettségeit az érvényes jogszabalyok hatarozzak meg, és tevé-
kenységérdl a Bizottsag elncke a Kozgy(ilésnek koteles irdsban beszamolni.

(10) A Felligyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezet6 szervet tajékoztatni és annak 6sszehivasat kez-
deményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Szovetség miikddése soran olyan jogszabdlysértés, vagy a Szovetség érdekeit egyébként sulyosan sérté
esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése
az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi sziikségessé,

b) vezet6 tisztségvisel6k felelGsségét megalapozd tény merdlt fel.

(11) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Felligyel6 Bizottsag inditvanyara — megtételétdl szamitott harminc
napon belil — 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezets szerv 0sszehivdsdra a Felligye-
|6 Bizottsag is jogosult.

(12) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedést nem teszi
meg, a Felligyel§ Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

(13) A Feliigyel6 Bizottsag miikodésére — az Alapszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban — az EIndkség mikod-
tetésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

A Szovetség vezeto tisztségviselGire vonatkozo szabalyozas

24.§

(1) Az EInbkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kézeli hozzatartozdja (Ptk.
685. § b) pont), valamint élettarsa (tovabbiakban egyitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetéleg a megkotends jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mingsil
elénynek a Szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénz-
beli szolgdltatas, illetve a Szbvetség altal a tagjanak — tagsagi jogviszony alapjan — nyujtott, az Alapszabdlynak
megfeleld cél szerinti juttatas.
(2) A Szovetség elndke nem lehet helyi szévetségnek, tagszervezetnek vagy sportegyesiletnek tisztségviselGje,
illetve ezekkel munkaviszonyban allé személy.
(3) Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
a) az EInokség tagja,
b) a Szovetséggel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy munkavég-
zésre iranyuld egyéb jogviszonyban All,
c) a Szovetség cél szerinti juttatdsabdl részesil (kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénz-
beli szolgaltatdsokat, és a Szovetség tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfele-
16, cél szerinti juttatast),
d) az a-c) pontokban meghatdarozott személyek hozzatartozoja.
(3) Nem lehet a Szbvetség vezets tisztségviselGje az a személy, aki olyan kézhasznl szervezetnél toltott be — an-
nak megsz(intét megel6z6 két évben legaldbb egy évig — vezet6 tisztséget, amely az addzas rendjérdl sz616 tor-
vény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

X. Fegyelmi Bizottsag

25. 8§

(1) A Szovetség tagjaival, valamint a sportagba tartozé sportolokkal és sportszakemberekkel szemben szovetségi
fegyelmi eljarasok lefolytatasara a Kozgydilés 6t éves id6tartamra haromtagu Fegyelmi Bizottsagot valaszt.

(2) A Fegyelmi Bizottsag feladatait, hataskorét és miikodésének szabalyait a Szévetség Fegyelmi Szabalyzata és
Doppingszabdlyzata allapitja meg.

(3) A Fegyelmi Szabalyzat és a Doppingszabalyzat alapjan kiszabott fegyelmi hatarozat elleni fellebbezést masod-
fokon az EIntkség biralja el.

(4) A Fegyelmi Bizottsag élén a Bizottsag elndke all.
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Xl. Szakagak

26. §

(1) A Kozgydilés a kilonboz6 tdjékozddasi sportok megerdsddése esetén Szakagakat hozhat létre. Elismert szak-
agak: a tdjékozddasi futas, a tajékozodasi sifutds (sitajfutas), a tajékozodasi kerékparozas (tajkerékpar), illetve a
Trail-O (mozgassériiltek szamara is (izhetd szakag). A tajékozodasi futds szakagnak kiilon képviselete nincsen,
azt komplex volta miatt az EIndkség kozvetleniil feligyeli. A Szakdgak vezet6jét és tagjait az EIndkség bizza
meg, mandatumuk az EIndkségével egyiitt jar le.

(2) A Szakagak hataskorét és feladatait a Szervezeti és MUikodési Szabalyzat, a Szakagak miikodésének részletes
szabadlyait a Szakdgaknak az Elnokség dltal jovahagyott Szabdalyzatai, illetve sajat ligyrendjlik hatarozzdk meg,
amelyek az Alapszaballyal ellentétesek nem lehetnek.

(3) A Szakagak dontési, véleményezési, javaslattételi és képviseleti joggal rendelkeznek mindazokban az ligyek-
ben, amelyek a Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzatban meg vannak hatarozva.

(4) A Szakagak vezetBségi Uléseit a SzakagvezetS vezeti. A Szakagak vezet8ségi llésére sziikség esetén meg kell
hivni a Szovetség elntkét, alelnokeit vagy fétitkarat.

Xll. Szakmai Bizottsagok

27. 8

(1) Az EIndkség az eredményes, hatékony munka érdekében feladatai ellatasara szakmai bizottsagokat hozhat lét-
re, vagy referenseket bizhat meg, hatarozott id6re (egy bizonyos feladat elvégzésére, csak valasztasi cikluson
beliil), vagy a teljes elndkségi ciklusra. A Szakmai Bizottsagok vezetGit és tagjait az EIndkség bizza meg, manda-
tumuk a megbizas végével, vagy az EIndkség megbizasaval egyiitt jar le.

(2) A Szakmai Bizottsagok hatdskorét és feladatait a Szervezeti és M(kodési Szabalyzat, a Szakmai Bizottsagok
m(ikodésének részletes szabdlyait az EIndkség altal jdvahagyott sajat szabalyzataik, illetve lUgyrendjeik hataroz-
zak meg, amelyek az Alapszaballyal ellentétesek nem lehetnek.

(3) A Szakmai Bizottsagok dontési, véleményezési, javaslattételi és képviseleti joggal rendelkeznek mindazokban
az Ggyekben, amelyekre létrehoztdk azokat.

(4) A Szakmai Bizottsagok Uléseit az adott Bizottsag elndke vezeti. A Szakmai Bizottsagok (ilésére szlikség esetén
meg kell hivni a Szovetség elntkét, alelnokeit vagy fétitkarat.

XIIl. A fétitkar

28. §

(1) A Szovetség hivatali munkajat és gazdalkoddasat az Alapszabaly rendelkezései szerint az EIndkség altal kineve-
zett f6titkdr irdnyitja a kozgydlési és elnokségi hatarozatok keretei kozott.
(2) A fétitkar feladatai és hataskore:

a.) javaslatot tesz a Szovetség hivatal szervezetének kialakitasara, az irodavezet6 személyére, és szervezi, ira-
nyitja a szévetségi iroda munkajat,

b.) elkésziti a Kozgy(léseket, az EIndkség Uléseit, gondoskodik az elndkségi llések jegyz6kdnyvének vezetésé-
rél, hatarozatainak nyilvantartdsardl,

c.) a Szovetséggel munkaviszonyban all6 dolgozdk felett a Munka Térvénykonyve és egyéb, azon alapuld jog-
szabalyok szerint gyakorolja mindazon munkaltatéi jogokat, amelyek nem tartoznak az elnok kizarélagos ha-
taskorébe,

d.) felel@s a gazdalkodasi rend megtartasaért, alairasi és utalvanyozasi joga van,
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e.) gondoskodik a szovetségi nyilvantartasok vezetésérdl,
f.) felhatalmazas alapjan képviselheti a Szovetséget, illetve helyettesitheti a tisztségviselSket,
g.) tajékoztatja a hirkozl6 szerveket a Szovetség tevékenységérdl, eseményekrél, eredményekrdl,
h.) felel&s a Szévetség hivatalos honlapjanak a gondozasaért, tartalmaért,
i.) figyelemmel kiséri a Szévetséggel kapcsolatos jogszabalyokat, biztositja azok végrehajtasat, és sziikség ese-
tén kezdeményezi a Szovetség hatdrozathozatalanak mdodositasat,
j.) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a szabalyzatok, a Kézgy(ilés, vagy az EIndkség a hataskorébe utalnak,
k.) végzett munkajardl beszamol az EIndkségnek.
(3) A f6titkart tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az EIndkség altal kijelolt személy helyettesiti.

XIV. MTFSZ iroda

29. §

(1) A szovetségi feladatok ellatasara az EInokség irodat hoz létre.
Az iroda létszamat, valamint szervezetét az EIndkség oly mddon dllapitja meg, hogy az biztositsa a feladatok
hatékony és gazdasagos ellatasat. A miikdodéshez sziikséges koltségeket az EIndkség az éves koltségvetésben
allapitja meg. Az iroda mikodéséért a fétitkar a felels.

(2) Az iroda szervezeti felépitését és feladatait a Szovetség Szervezeti és M(kodési Szabdlyzata alapjan az EInok-
ség hatdrozza meg.

XV. Szovetségi kapitanyok

30.8.

(1) A szovetségi kapitanyokat az EIndkség nevezi ki hatarozott idére.

(2) A szovetségi kapitanyok tevékenységiikrél az EIndkségnek tartoznak beszamolni.

(3) A szovetségi kapitanyok a valogatott keretek szakmai programjanak el6készitését és végrehajtasat szervezik,
irdnyitjak.

XVI. A Szovetség gazdalkodasa, vagyona

31.§

(1) A Szovetség jogi személy, a koztestiiletek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és az éves koltségvetés alap-
jan gazdalkodik.

(2) A Szovetség vallalkozasi tevékenységet kizardlag kdzhasznu céljainak elérése érdekében, azokat nem veszé-
lyeztetve végez.

(3) A Szovetség a gazdalkodasa sordn elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatérozott tevé-
kenységre forditja.

(4) A Szovetség valtot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirt nem bocsathat ki, illetve vallalkozasanak
fejlesztése okan a kdzhasznu tevékenységet veszélyezteté mértékd hitelt nem vehet fel, valamint az allamhaz-
tartds alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéll nem hasznalhatja fel.

(5) A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységbdl, illetve vallalkozasi tevékenységhdl szarmazd bevételeit és rafor-
ditasait elkllonitetten kell nyilvantartani.

(6) A Szbvetség bevételei:

a) az adllamhaztartas alrendszereit6l vagy mas adomanyozotdl kbzhasznu céljara vagy miikodési koltségei fede-
zésére kapott tdmogatas, illetve adomany,

b) a kdzhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kdzvetleniil kapcsolddo bevétel,

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz kdzvetleniil kapcsolodé bevétel,
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d) a Szovetség eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel,
e) a tagdij,
f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel,
g) a vallalkozasi tevékenységhbdl szarmazo bevétel.
(7) A Szbvetség koltségei
a) a kézhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek,
b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerilt kdzvetlen koltségek.
c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek
d) a kézhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenysége érdekében felmerilt kdzvetett koltségek, amelyeket bevétel-
aranyosan kell megosztani.

(8) A Szovetség bevételeivel 6ndlléan gazdalkodik, tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség tagjai a Szo-
vetség tartozasaiért — a befizetett tagdijon tulmenéen — nem felelnek.

(9) A Szovetség tevékenységi célja szerinti gazdalkodasat, valamint a vallalkozasi tevékenységét és az ebbdl szar-
mazoé eredmény megdllapitdsat a hatdlyos jogszabalyok alapjan végzi.

(10) A Szovetség kizardlag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasagban vehet részt, amelyben
felel6ssége korlatozott és e korlatozott felelGsség mértéke nem haladja meg a vaéllalkozasba (gazdasagi tarsa-
sagba) vitt vagyonanak mértékét.

(11) A (9) bekezdésben meghatarozott korlatozds érvényes a SzOvetség altal a vallalkozas (gazdasagi tarsa-
sag) alapitasa és mikodtetése soran tett kotelezettségvallalds mértékére is.

(12) Ha a Szovetség szamviteli jogszabalyok szerinti targyévi eredménye egymast kévetd két évben negativ, vagy a
kotelezettségei 6tven szazalékkal meghaladjak a szamviteli jogszabdlyok szerinti sajat vagyonanak Osszegét, az
Ugyész keresetére a torvényszék hat hdnapra felfliggesztheti az EIndkségnek és Szovetség fétitkdranak tevé-
kenységét és a Szovetség élére felligyelS biztost rendelhet ki.

(13) A felligyel6 biztos javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozds megsziintetésére. Ha ez nem lehetséges,
a felligyel6 biztos javaslatot tesz az ligyésznek a Szovetség feloszlatdsanak kezdeményezésére.

(14) A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szovetséget illetik, ugyanakkor terhelik az
ezzel kapcsolatos koltségek is.

(15) A sportold altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével 6sszefliggésben harmadik sze-
mélynek okozott karért a Szovetség felel a Ptk. rendelkezései szerint.

(16) A nemzeti valogatott keret felkészlilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportoldk élet-, baleset- és va-
gyonbiztositasanak koltségeit a Szovetség viseli.

(17) A Szbvetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Gazdalkodasi-Pénzligyi Szabalyzat hatarozza meg, melyet
az EIndkség allapit meg.

XVII. A Szovetség megsziinése

32.§

(1) A Szbévetség megszlinik:

a) feloszlasanak a Kozgy(ilés altal tortént kimondasaval,
b) feloszlasaval,
c) megsziinésének megallapitasaval.

(2) A sportszévetségre megfelelen alkalmazni kell a Cs6dtorvény szabalyait. Cséd- vagy felszamolasi eljaras le-
folytatasa esetén a sportszovetség torvényszéki nyilvantartasi adatai kozott be kell jegyezni a cséd- vagy fel-
szamolasi eljaras kezdd id6pontjat és befejezését, a felszamold, felszdmoldbiztos nevét, székhelyét és levele-
zési cimét.

(3) A sportszovetségnek a torvényszéki nyilvantartasbdl valo torlésére akkor keriilhet sor, ha a MOB igazolja, hogy
a sportszovetség az allami sportcélu tamogatds felhasznalasaval e torvényben, valamint az dllamhdztartds mu-
kodésére vonatkozo jogszabdlyokban foglaltaknak megfelel6en elszdmolt vagy azt, hogy a sportszovetség al-
lami sportcélu tdmogatasban nem részesiilt.

(4) A szakszovetség feloszlatdsa vagy jogutdd nélkili megszlinése esetén a hitelezk kielégitése utan fennmaradé
vagyont a MOB rendelkezésére kell bocsatani és azt az adott sportag utanpoétlds-nevelési programjainak tdmo-
gatasara kell forditani.”
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XVIIIl. A Teriileti Szovetségek

33. 8§

(1) A Szovetség teriileti és helyi feladatok ellatasara teriileti szervezeteket hoz létre, és ezeket jogi személynek
nyilvanitja melyek az orszdgos szOvetség szervezeti egységei. (1. szamu melléklet). A Szévetség jogi személlyé
nyilvanitott szervezeti egysége nevét, székhelyét, képviselGjének nevét és lakdhelyét a Févarosi Torvényszék a
2011. évi CLXXII. torvény 24. § (2) alapjan kiilon alszamon tartja nyilvan.

(2) A Szovetség tevékenysége soran egyittm(ikodik a teriileti szovetségekkel. Az egyuttmikodés feltételeit a
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat tartalmazza.

(3) A Teriileti Szovetségeknek 6nallé Alapszabalyuk, Ggyintézé és képviseleti szerviik van. A Terlileti Szovetségek
szervezetének és mikodésének szabalyait sajat Alapszabalyuk hatdrozza meg. Az Alapszabaly nem allhat ellen-
tétben a Szovetség Alapszabdlyaval, illet6leg egyéb Szabdlyzataival. A szakszovetség adott terilileten székhely-
lyel rendelkez tagjai gy(ilésiikon maguk valasztjdk meg a szervezeti egység testiileteit, vezetdit.

(4) A Terileti Szovetségek Alapszabalyukban megjel6lt mikodésikhoz szilkséges 6nallé vagyonnal (6nallo kolt-
ségvetéssel) rendelkeznek, és 6ndlléan gazdalkodnak.

(5) A Teriileti Szévetség miikodési teriilete az adott kozigazgatasi egység teriilete.

(6) A Teriileti Szovetség legf6bb feladata a miikodési teriiletén [évé szovetségi tagok tevékenységének szervezése.

(7) Terliileti Szovetség Magyarorszag kozigazgatasi beosztasatdl eltéré miikodési teriilettel is [étrehozhatd.

(8) A Teriileti Szovetségek mikodési teriletiikon:

a) tagfelvételi és nyilvantartasi jogkort gyakorolnak,

b) elkészitik a m(ikodési teriletiik versenynaptarat,

c) koordinadljak és fellgyelik a terephasznalatot (a verseny és rendezvényszervez6 egyesiiletek egyeztetési, és
bejelentési kotelezettséggel tartoznak a terileti szévetség felé), ellenérzik a hatdsagi engedélyek meglétét, ta-
jékozddnak a szervezbk egyeztetetd feladatairdl (tulajdonosok, vadaszok, erdészek),

d) megszervezik a terilletiikon a sportszakemberek képzését,

e) elGsegitik a tajékozodasi sportok miikodését, meghatarozzak a fejlesztési célkitlizéseket, gondoskodnak azok
megvaldsitasardl,

f) rendeznek az orszagos szovetség hataskorébe nem tartozd versenyeket,

g) képviselik a tajékozodasi futds sportagat,

h) intézik a tajékozodasi futas sportag azon vitds Ggyeit, amelyek nem tartoznak az orszdgos szovetség vagy mas
szerv hataskorébe,

i) az MTFSZ Fegyelmi Szabdlyzatdban meghatarozott sportfegyelmi jogkort gyakorolnak,

j) ellatjak a jogszabdlyban, a Szovetség Alapszabalyaban meghatarozott, illetéleg a Kozgy(ilés vagy az Elndkség
altal hataskorikbe utalt egyéb feladatokat.

k) a terlleti szervezetek sajat neviikben szponzordlasi szerz6déseket, illetve a helyi 6nkormanyzatokkal tamoga-
tasi szerz6déseket kothetnek, és az ebbdl szarmazo bevételekkel maguk rendelkezhetnek,

I) mas szakszovetségek (sportszovetségek) teriileti szervezeti egységeivel teriileti jellegl tarsadalmi szervezete-
ket hozhatnak Iétre.

XIX. Zaro rendelkezések
34. §

(1) A sportfegyelmi eljarasra és blntetésekre vonatkozd szabalyokat a Sporttorvény és a vonatkozé kormanyren-
delet alapjan megalkotott Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.

(2) A Szovetséggel munkaviszonyban all6 dolgozdk feladatait a velik kotott szerz6dés tartalmazza, a Szovetség
Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzata, ill. a munkavégzésre irdnyuld jogszabalyok hatarozzak meg.

35.§
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A Szovetség tagjai a sportag érdekeinek figyelembevételével, a tagok, a terileti szovetségek, az egyesiiletek, a
szakosztalyok, a sportvezet6k, a sportoldk, az edz6k, csapatvezet6k érdekeinek kdlcsonds tiszteletben tartasaval
m(ikoédnek egyitt.

Torekedni kell arra, hogy a vitas lgyeket — ha azok rendezésére kdlcsonds megegyezés alapjan nincs lehet6ség —a
Szovetség illetékes szakmai bizottsagai, illetve az EIndkség utjan rendezzék. Ha ezeken a férumokon nem sikeril a
vitdkat megoldani, jogukban all torvényszékhez fordulni.

36. 8§

A Szovetség Alapszabdlyaban, illet6leg egyéb szabdlyaiban, Szabdalyzataiban foglalt rendelkezések hivatalos értel-
mezésére az Elnokség jogosult. Az EInckség allasfoglaldsa a Szovetség valamennyi szervezetére, illetve tagjara
nézve kotelezd.

Tajékoztatas a szovetségi hatarozatokrol, dontésekrdl

37.§

A Kozgylilés, az EInOkség, a Szakagak, a Szakmai Bizottsagok és a tisztségvisel6k hatdrozatairdl az érdekelteket és a

kozvéleményt id6ben és hivatalosan tajékoztatni kell, ezért az elnok, illetve a fétitkar a felelbs.

(1) Az EIn6kség gondoskodik a testiileti szervek hatarozatainak 6sszegy(jtésérél a Hatarozatok Taraban.

(2) A Hatarozatok Tardbdl kiolvashatdonak kell lennie a dontések tartalmanak, hatalyanak és megsziiletésik id6-
pontjanak, illet6leg a hatarozatot tdmogatodk és ellenz6k szdmaranyanak (és — kérésére — személyének is).

(3) Az EInGkség a testuleti szervek hatarozatait a szévetség hivatalos honlapja Utjan hozza nyilvanossagra.

(4) A Szovetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Szovetség székhelyén — elGre egyeztetett id6-
pontban — barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére masolatot kérhet.

(5) A Szovetség miikodésének, szolgaltatasai igénybevételének, ill. beszamoldinak kozlési médjardl a Szovetség
hivatalos honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

(6) A kozvélemény idGbeni tajékoztatasara igénybe vehetd az egyesiiletek elektronikus levelezési listaja is.

38.§

Jelen Alapszabdlyt a Magyar Tajékozddasi Futd Szovetség Kozgyllése 2012. februar 18. napjan médositotta, egy-
séges szerkezetbe foglalta és elfogadta.
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