A Magyar Tajékozddasi Futd Szovetség
Alapszabalya

I. Altalanos rendelkezések

1.8

A Magyar Tajékozddasi Futd Szovetség a Magyarorszagon miikodd, a tajékozddasi futas sportagban
és mas tajékozddasi szakagaiban sporttevékenységet folytatd sportszervezetek tevékenységét Osz-
szehangold, munkajukat el&segit6, a tajékozddasi szakagakat irdnyitd, a sportag nemzetkézi szerve-
zete, a Nemzetkozi Tajékozddasi Futd Szovetség (International Orienteering Federation, tovabbiak-
ban: IOF) Alapszabdlydban meghatérozott feladatok elldtasara létrehozott, a Sportrél sz616 2004. évi
. térvény (tovabbiakban Sporttérvény) altal meghatdrozott, kézhasznud szervezeti mindgsitéssel, 6n-
kormanyzattal és nyilvantartott tagsdggal rendelkezd sportagi orszagos szakszovetség, mely miko-
dését a Sporttorvény, a Polgari Torvénykonyv, az egyesilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrdl, valamint
a civil szervezetek m(ikodésérdl és tdmogatdsarol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény alapjan fejti ki.

2.§

(1) Az orszagos sportagi szakszovetség neve: Magyar Tajékozddasi Futd Szovetség (tovabbiakban:
Szbvetség), roviditett neve: MTFSZ

(2) A Szovetség székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei Ut 1-3.

(3) A Szovetség miikodési terlilete: Magyarorszag

(4) A Szovetség alapitasi éve: 1970

(5) Koztestuleti bejegyzés: OTSH 42/7/98. 1998. majus 6.

(6) Torvényszéki bejegyzés szama: Févarosi Torvényszék 36.

(7) Kiemelten kdzhasznu szervezetként valé mingsités: ISM 35/2/99, 1999. janudr 12. Hatarozat sze-
rint 1998. januar 1. napjatdl kezd6déen. 2012. januar 1-t6l kdzhasznu szervezet.

(8) Adészama: 18162709-2-42

(9) A szakszbvetség jogosult elnevezésében a ,,magyar” megjel6lés, tovabba Magyarorszag cimeré-
nek és zaszlajanak hasznalatara.

3.8

(1) A Szovetség miikodése felett a torvényességi felligyeletet az ligyészség gyakorolja.

(2) A Szovetséget a FGvarosi Torvényszék a sportdgi orszagos szakszévetségek nyilvantartasaban tart-
ja nyilvan, valamint a Magyar Olimpiai Bizottsag veszi nyilvantartasba.

(3) A Szovetség tagja a Nemzetkozi Tajékozddasi Futd Szovetségnek (IOF), melynek alapszabalyat,
szabdlyzatait és hatarozatait magara nézve kotelezének ismeri el.

(4) Az IOF tagja a Nemzetkozi Sportszovetségek Szovetségének, a Sportaccordnak.

4.8

A Szbvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fluggetlen, és par-
toknak anyagi tdmogatdst nem nyuijt.
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Il. A SzOvetség célja és feladatai

5.8

(1) A Szovetség Magyarorszag teriletén irdnyitja, szervezi, ellendrzi és népszer(siti a tajékozodasi
futdsban, illetve a tobbi tajékozddasi szakagban (si, kerékpar, Trail-0), az ott folyo tevékenységet,
kozrem(ikodik a Sporttérvényben és rendeletekben meghatarozott feladatok ellatasidban, képvi-
seli a sportag és tagjai érdekeit, részt vesz a nemzetkozi sportszervezetek tevékenységében.

(2) A Szovetség célja a tajékozddasi futds, mint sportag felhasznalasaval a kornyezetvédelem elGsegi-
tése és annak népszer(sitése, valamint a lakossag és kilonosen az iskolas korosztaly egészséges
életmaddra nevelése.

(3) A Szbvetség kdzhasznu tevékenysége korében;

a) el@segiti az egészséges életmdd és a szabadiddsport gyakorldsa feltételeinek megteremtését
(Sporttorvény 49. § c) pont);

b) az esélyegyenldség jegyében tamogatja a gyermek- és ifjusagi sportot, a nék és a csalddok sport-
jat, a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjat (Sporttérvény
49. § e) pont);

c) korlatozza a sport 6nveszélyeztetd, karos megnyilvdnuldsat és ellenérzi a doppingtilalom betar-
tasat (Sporttoérvény 49. § f) pont);

d) segiti az iskolakat sportjelleg(i feladataik ellatasaban, kiilénds tekintettel a mindennapos testne-
velésre (a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 27. § és 46. § (3) bekezdés b) pont);

e) részt vesz a természet védelmében, az azzal kapcsolatos ismeretek oktatasaban, a tarsadalom
természetvédelmi kulturdjanak novelésében (a természet védelmérdl szolé 1996. évi Llll. torvény
64-65. §);

f) az erdbket veszélyeztetd karos hatdsok tekintetében informacidval segiti az erd6gazdalkoddkat
(az erddrél szélé 2009. évi XXXVII. torvény 56-57. 8);

g) egészséges életmdd el§segitése (Eii tv. 144.§ és Otv. 13.§ (1) bekezdés 4. pont);

h) turizmus el8segitése (Erd6tv. 93.§ (3) bekezdés).

[(4) A Szovetség kdzhasznu tevékenysége soran_nyujtott szolgdltatdsait a Szovetség tagsdgan kiviil

barmely harmadik személy is igénybe veheti.
{5) A Szbvetség az Alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkodasinak legfontosabb adatait a

Szovetség hivatalos honlapjan hozza nyilvanossagra.
(6) A Szovetség hivatasos versenyrendszert nem mikéodtet.

6.8

(1) A Szovetség sportagaban kizardlagosan jogosult
a) meghatdrozni a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot, a Versenyszabalyzatot, a Nyilvantartasi,
Igazolasi és Atigazolasi Szabélyzatot, a Sportfegyelmi Szabélyzatot, a Gazdalkodasi-Pénziigyi és
Munkaligyi Szabalyzatot, a Doppingszabalyzatot, a sportszakemberek képesitési kovetelményeit
és feladatait tartalmazo szabalyzatot, valamint a Térképkiadasi Szabalyzatot,;
b) meghatdrozni a hazai versenynaptart;
c) a sportag nemzetkozi szabalyaival 6sszhangban kialakitani, és annak alapjan szervezni a sportag
amatér (nyilt) versenyrendszerét az orszagos bajnoksagokat és a magyar kupat;
d) mikodtetni a valogatott kereteket, és altaluk képviselni Magyarorszagot a nemzetkdzi sport-
eseményeken,
e) képviselni a Magyarorszagot a sportdg nemzetkozi szervezetében,
f) a vagyoni érték(i jogok hasznositasardl szerz6dést kotni, vagy a szerz6déskotés jogat meghataro-
zott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire, ill. tagjaira atruhazni,
g) a kozoktatas és a felsGoktatas keretén kivili sportoktatdi tevékenység folytatasdhoz szakhato-
sagként, kiilon jogszabalyban meghatarozott dij ellenében el6zetes hozzajarulast kiadni.
(2) A Szovetség az (1) bekezdésben foglaltakon tul
a) meghatdrozza a fejlesztési célokat, és gondoskodik azok megvaldsitasarol,
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b) gondoskodik a versenybirdk, sportszakemberek képzésérdl, tovabbképzésérsl és mindsitésérdl,

c) a kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint gondoskodik a sportoldk nyilvantartasardl, ver-
senyengedélylk megadasardl, minGsitésérdl,

d) fellép a sportmozgalomban haté kéros jelenségek — elsGsorban meg nem engedett teljesitmény-
fokozé szerek, készitmények és mddszerek alkalmazdsa — ellen, érvényesiti a doppingtilalmat;

e) engedélyezi tagjai szdmara a hazai és a nemzetkozi versenynaptar alapjan a hazai és a nemzetko-
zi sportesemények megrendezését, illetéleg meghatarozza a sportesemények megrendezésének,
sportszakmai feltételeit,

f) megadja vagy megtagadja az IOF altal megkivant hozzajarulast magyar sportoldk kilfoldi ver-
senyzéséhez;

g) a jogszabalyok alapjan a versenyszabalyokat megsért6 sportszervezetekkel, sportoldkkal és
sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabalyzatban megallapitott joghatranyokat al-
kalmazza;

h) a Szovetség egészére kiterjed6 szponzoralasi és mas kereskedelmi szerz6déseket kot a sportag
céljainak elérése érdekében;

i) képviseli a sportag érdekeit az allami szervek, a MOB és annak szakmai tagozatai, a tobbi sport-
szOvetség, mas egyesiiletek, szovetségek el6tt, valamint a nemzetkozi sportéletben

j) Alapszabalyban meghatarozott mdodon szolgaltatasokat nydjt tagjainak, kézremiikodik a tagok
kozotti vitak rendezésében,

k) ellatja a sportagi nemzetkozi szakszovetség altal meghatédrozott, a jogszabalyokban, illetve sajat
Alapszabalyaban megallapitott egyéb feladatokat,

I) a Sporttorvény 23. § (1) bekezdés d) pontja szerinti szabalyzatdban meghatarozottak alapjan el-
lendrzi a sportag versenyrendszerében szervezett, vagy versenynaptaraban egyébként szerepld
sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasat

m) a tajékozddasi futds sportagban ellatja a sportag fogyatékosok sportjaval 6sszefliggs feladatait

n) a tajékozddasi futas sportdgban ellatja a szabadid6s sporttevékenységgel 6sszefiiggd feladatokat
is

lll. A Szovetség tagsaga

A SzoOvetség tagjai

7.8

A SzOvetség tagsaga onkéntes. Tagjai az 6ket megillet6 jogok és terhel6 kotelezettségek terjedelme

alapjan rendes tagok (tovabbiakban: tagok) vagy tiszteletbeli tagok.

(1) A Szovetségnek ezen Alapszabaly szerint kizardlag olyan sportszervezetek és sportiskolak, vala-
mint az utanpdtlas-nevelés fejlesztését végz6 alapitvanyok lehetnek tagjai, amelyek az adott
sportag versenyrendszerében részt vesznek. A sportagban tevékenykedd sportszervezetek és
sportiskolak, valamint az utanpdtlas-nevelés fejlesztését végz6 alapitvanyok felvétele a szakszo-
vetségbe nem tagadhaté meg, ha a Szovetség Alapszabalyanak rendelkezéseit magéra nézve ko-
telezének ismeri el, és a felvételhez jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallnak.

(2) Természetes személy a Szovetségnek kizardlag tiszteletbeli tagja lehet, amennyiben a Szovetség
Alapszabalyaban, Szabalyzataiban foglalt célokkal egyetért, és a Szovetség tevékenységét szemé-
lyes kdzrem(ikddésével, pénzeszkozokkel, anyagi javakkal tamogatja.



A Szovetség tiszteletbeli eInGkei és tagjai

8.8

(1) A Szovetség tiszteletbeli elnckeinek azok a volt szovetségi elnokok valaszthatdk, akik legalabb egy
Kozgylilési idGszakban kimagaslo tevékenységlikkel a Szovetség célkitlizéseit eredményesen ta-
mogattak.

(2) Tiszteletbeli elnoknek valaszthatok azok a személyek is, akik tobb évtizeden keresztiil kimagasld
és meghataroz6 érdemeket szereztek a tajékozddasi futas fejlesztésében, a Szovetség munkaja-
nak tdmogatasaban.

(3) Tiszteletbeli tagnak valaszthatdk azok, akik legalabb egy Kozgylilési id6szakban az EInokség tagja-
ként vagy mas fontos teriileten, tobb évtizeden keresztil kimagaslé tevékenységiikkel a Szévet-
ség célkitlizéseit eredményesen tdmogattak.

(4) A Szovetség tiszteletbeli elnGkeinek és tagjainak személyére a Kozgylilés jelolGbizottsaga vagy az
Elnokség tehet javaslatot.

(5) A Szovetség tiszteletbeli tagjai a Szovetség munkajaban tanacskozasi joggal vesznek részt.

(6) A Szovetséget anyagilag és erkolcsileg tamogatni kivand személyek és szervek - amennyiben nem
felelnek meg a térvény altal meghatdrozott tagsagi feltételeknek - a Szovetség hivatalos tamoga-
téjava valnak és viselhetik a Szovetséggel kotott megallapodasban foglaltak szerint ezt a cimet.

Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

9.§

(1) A szovetségi tagsag felvétellel (a tiszteletbeli eln6kok és tagok esetében valasztassal) keletkezik. A
Szbvetségbe valo belépés, ill. kilépés dnkéntes, a terlileti szovetségeken keresztil torténik.

(2) A Szovetségi tagsag kilépéssel, kizarassal, jogutdd nélkili megsziinéssel, illetéleg a tagdij hatar-
id6re torténd befizetésének elmulasztasa esetén — a targyév végén — torléssel, a tiszteletbeli el-
nokoknél és tagoknal lemondassal vagy elhaldlozassal szlinik meg.

(3) A tagok a tagdijfizetési kotelezettségiiknek minden év marcius 1-ig kotelesek eleget tenni. Tagdij-
fizetési kotelezettségiik elmulasztasa esetén, a 10. § (1) pontjaban meghatarozott jogaikkal nem
élhetnek — automatikusan felfliggesztésre keriilnek — mindaddig, amig a tagdijat be nem fizetik.

(4) A tagfelvétel kérdésében — az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — az EIndkség hatédroz. A fel-
vételt megtagado hatarozat ellen a Kozgyliléshez lehet fellebbezni, amely a fellebbezést a kévet-
kez6 Kozgytilésen koteles targyalni.

(5) A tiszteletbeli elnokok és tagok megvalasztasa a Kozgy(ilés hataskorébe tartozik.

(6) A Szovetség tagjairdl nyilvantartast kell vezetni.

(7) A Szovetségbdl vald kilépést irasban kell kozolni az EInokséggel. A kilépés a tagot nem mentesiti a
tagsaga idején keletkezett kotelezettségei aldl, megsziinik azonban a tagsagbol eredd jogok iranti
igénye.

(8) A Szovetségbdl vald kizaras az Elnokség hataskorébe tartozik, csak fegyelmi eljaras soran kisza-
bott biintetésként lehet alkalmazni. A kizarast tartalmazd hatarozat ellen 15 napon belil a Sz6-
vetség Kozgyliléséhez fellebbezést lehet elGterjeszteni. A kizart tag jogaira és kotelezettségeire a
(7) bekezdésben foglaltak iranyadok.

(9) A sportegyesiileti rendes tagsag torléssel szlinik meg, ha a Sportegyesiilet a sportagban miikodé
szakosztalyat megsziinteti, vagy mas sportegyesilet részére atadja.

( Toroit: — — — —Oldaltorés




IV. A tagok jogai és kotelezettségei

10. &

(1) A Szovetség tagjainak jogai:

a) képviselGje Utjan szavazati joggal részt vehet a Szovetség Kozgy(ilésén és hatarozatainak megho-
zatalaban,

b) a tag képviselGje valaszthat és valaszthatd a Szovetség szervezeteibe,

c) a tag képviselGje részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein,

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illet6leg véleményt nyilvanithat a Szévetség, valamint szerve-
zeteinek mikodésével kapcsolatban, amelyre a Szovetség érintett szervezetének legkésébb 30
napon belil irdasban kell vélaszolnia,

e) ajanlasokat tehet a Szovetséget, a Szovetség szervezeteit és a sportagat érint6 kérdések megtar-
gyaldsara,

f) tdjékoztatast igényelhet a Szovetség barmely tevékenységérdl,

g) igénybe veheti a Sz6vetség szolgaltatasait, a kiadvanyain feltlintetheti sz6vetségi tagsagat.

(2) A tagok kotelezettségei:

a) asportag fejl6désének és eredményességének elsegitése, a sportag népszerdisitése, propagala-

sa,

b) a Sz6vetség Alapszabalyanak, Szabdlyzatainak, valamint a Szovetség szervezetei éltal hozott ha-
tarozatoknak a megtartasa,

c) a Szovetség célkitlizései megvaldsitasdnak elGsegitése, a rendes tagsagabdl raharuld, meghata-

rozott feladatok teljesitése,

d) a tagdij hatariddig torténd befizetése.

V. A Szovetség ligyintézo és képviseleti szervei

A SzOvetség szervezetei

11. 8§

1) Kozgytilés

2) Rendkivili Kozgyilés

3) EInGkség

4) Teruleti Szakszovetségek
5) Fellgyel§ Bizottsag

7) MTFSZ iroda

8) Szakagak [Tisralt:

(
(
(
(
(
(6) Fegyelmi Bizottsag
(
d
(

9) Szakmai Bizottsagok



VI. Kozgydilés

A Kozgylilés 0sszehivasa

12. 8§

(1) A Kozgydilés a Szovetség legfelsébb képviseleti és dontéshozd szerve. A Kozgyllést az Elndkség-
nek évenként egyszer rendes ilésre kell 6sszehivni. A Kozgy(ilés id6pontjat a Szovetség Elndksé-
gének legaldbb kett6 honappal kordbban kell megallapitania, és ugyanakkor irasban értesiteni a
tagsdgot a helyszinrdl, az id6pontrol és a tervezett napirendrdl.

(2) A Kozgydilést alapesetben a Szévetség székhelyén kell tartani. Indokolt esetben ettdl el lehet tér-
ni, a helyszint a kézgy(lési meghivénak minden esetben tartalmaznia kell.

(3) A Kozgytilésen a tagok képvisel6jik Utjdn vesznek részt szavazati joggal, minden tag egy szavazat- [Tiiriilt: 2
tal rendelkezik. [1-5.-5“:
(4) A tagoknak legkésébb a Kozgylilés megkezdésének idépontjdig irdsban be kell jelenteni, megha- [Tariilt: 3
talmazni azt a személyt, aki a képviseleti joggal rendelkezik. A K6zgy(ilés megkezdése utan a kép-
visel6k egymasnak és masnak szavazati jogukat nem ruhazhatjak at.
(5) Rendkiviili Kbzgy(ilést kell 8sszehivni az EIndkségnek az erre vonatkozé kezdeményezés kézhezvé- [Taralt: 4
telét8l szamitott 15-30 napon belili id6pontra:
a) ha a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjel6lésével azt kezdeményezi,
b) ha a Felligyel6 Bizottsag elndke kezdeményezi,
c) ha a torvényességi feliigyeletet gyakorld szerv elrendeli.
(6) A Szovetség Kozgytilései nyilvanosak. [Tariilt: 5

13.§

A Kozgyllésen tanacskozasi joggal vehetnek részt:

(1) a tiszteletbeli tagok,

(2) a Szovetségben kiemelked6 tarsadalmi tevékenységet végz6 meghivott személyek,
(3) a mindenkori allami sportiranyitds és a MOB képviselGje,

(4) a hirkozl6 szervek képvisel6i,

(5) a sportagban versenyengedéllyel rendelkezé sportoldk,

(6) a meghivott vendégek.

A Kozgylilés hatarozatképessége

14. §

(1) A Kbzgyilés hatarozatképes, ha a tagok tébb mint a fele jelen van.

(2) A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgy(ilést 30 napon belil barmikori id6pontra 6ssze
lehet hivni. Az ismételten 0sszehivott Kozgylilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a megje-
lentek szamatol fliggetlenil hatarozatképes. E tényre a Kozgy(ilés résztvevdinek figyelmét a szamuk-
ra kézbesitett meghivoban kifejezetten fel kell hivni.

(3) Egyebekben a megismételt Kozgylilés esetén a rendes Kozgylilés szabalyait kell alkalmazni.

{Formézott: Bet(itipus: 14 pt




A Kozgyiilés napirendje

15. §

(1) A Kozgylilés napirendjét a Szovetség Elnoksége a Sporttorvényben és a jelen Alapszabalyban
meghatarozott keretek kozott allapitja meg, és terjeszti a Kozgy(ilés elé.

(2) A Szovetség tagjai altal beterjesztett javaslatokat abban az esetben lehet napirendre tizni, ha
azokat a tagok a Kozgy(ilés idGpontja elStt legalabb négy héttel benyujtjak az EIndkségnek.

A Kozgylilés hataskore

16. §

(1) A Kbzgydilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadasa és mddositasa,

b) a K6zhasznusagi Jelentés elfogadasa,

c) az EInckség és a Felligyeld Bizottsag beszamoldjanak elfogadasa,

d) az éves pénziigyi mérleg és beszamold, valamint a sportszakmai és pénziigyi terv elfogadasa,

e) a sportag kozéptavu sportagfejlesztési tervének elfogadasa,

f) a Szovetség elnokének, alelndkeinek, az EIndkség tagjainak, a Feliigyel6 Bizottsag és a Fegyelmi
Bizottsag elndkének és tagjainak ot évre torténé megvalasztasa, ill. tisztségiik megsziintetése,

g) tiszteletbeli elnokok és tiszteletbeli tagok megvalasztasa,

h) tagfelvétel, kizaras kérdésében, illetve az EInokség altal hozott hatdrozatok ellen jogorvoslati ké-
relem elbirdlasa,

i) a tagdij meghatarozasa,

j) minden egyéb, a tagokat terheld, kotelez6 jelleg(i befizetési elGiras,

k) a Szovetség mas Szovetséggel vald egyesllésének, szétvaldsanak, valamint 6nkéntes feloszlasa-
nak kimonddsa, ez utébbira a Kozgy(ilés csak akkor jogosult, ha a Szovetség képes a barmilyen
jogcimen fennallé tartozasai kiegyenlitésére,

I) a szakszOvetség terileti szervezeti egységeinek létrehozasa, és 6nalld jogi személyiséggel valo fel-
ruhazasa,

m) szakdagak létrehozéasa és 6nallé jogi személyiséggel vald felruhazasa,

n) dontés gazdasagi tarsasag alapitasarol,

o) mindazok a kérdések, amelyeket id6kdzben megjelent jogszabaly a Kozgy(ilés kizardlagos hatds-
korébe utal, illetéleg amelyeket a Kozgy(ilés sajat hataskorébe von.

A Kozgylilés hatarozathozatala

17. 8§

(1) A Kozgylilés hatarozatait altaldban nyilt szavazassal_és — amennyiben jogszabaly szigorubb ren-
delkezéseket nem tartalmaz — egyszer(l sz6tdbbséggel hozza. A nyilt szavazas szavazélap felmuta-

(Toréit:,

tasaval torténik. SzavazategyenlGség esetén a szavazast meg kell ismételni. Ismételt szavazat-
egyenl8ség esetén a Kozgylilés szavazati joggal rendelkezd elndkének szavazata dont.

(2) A Kozgylilés titkos szavazassal valasztja meg a Szovetség elnokét, alelndkeit, az EIndkség tagjait,
valamint a Felligyel6 és Fegyelmi Bizottsdg elntkét és tagjait. A Kozgylilés szavazasra jogosult
résztvevGinek 1/3-a mas kérdésben is inditvanyozhat titkos szavazast.

(3) A titkos szavazas szavazolappal torténik. A szavazatok Osszesitésére legalabb 3 tagu Szavazat-
szamlalo Bizottsagot kell felkérni. Egy jel6lt esetén a valasztas nyilt szavazassal torténhet.



(4) Az egyszer(i tobbséget a jelen 1év6 szavazasra jogosultak tobb mint felének ,igen” szavazata je-
lenti.

(5) Az Alapszabaly 19. § (3) bekezdésében, valamint a 23. és 25. §-ban meghatarozott tisztségvisel§-
ket valasztd Kozgydilés elStt legalabb ketté hdnappal az EIndkség, a teriileti elvek figyelembe vé-
telével 6ttagu jel6lGbizottsagot biz meg. A jelolSbizottsagnak a tisztségvisel6kre vonatkozd javas-
latat a bizottsag elndke terjeszti a Kozgy(ilés elé. A jelolblistat a Kozgylilés egyszerl szotobbséggel
kiegészitheti.

(6) A Kozgy(ilésrél jegyz&konyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell az elhangzott Ié-
nyeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatdrozatokat. A jegyz6kdnyvet a Koz-
gyllés elndke és a jegyz6konyvvezetd irja ald, tovabba két, a Kozgy(ilés elején megvalasztott sze-
mély hitelesiti.

(7) A Szovetség Kozgytilése nyilvanos. A nyilvanossagot a Kozgylilés korldtozhatja, vagy kizarhatja.

VII. EInOkség

Az Elnokség hataskore és feladatai

18. §

(1) A Szovetség tevékenységét a Kozgyllések kozotti id6szakban a Szévetség elnbksége (tovabbiak-
ban Elnckség), mint a Szovetség képviseleti szerve iranyitja. Az ElInokség a Szovetség miikodését
érint6 valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az Alap-
szabaly szerint a Kozgy(ilés kizardlagos hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a Kozgyilés sajat
hataskorébe vont, illetve a Szovetség mas szervének hataskorébe utalt.

(2) Az EInokség feladatai:

a) a Szovetség Kozgylilésének elGkészitése és 0sszehivasa,

b) az éves beszamoldval egyidejlileg kdzhasznusagi jelentés készitése, mely tartalmazza
— a szamviteli beszamoldt,

— a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,

— a vagyon felhasznaldsardl sz616 kimutatast,

— a cél szerinti juttatdasok kimutatdsat,

—a kozponti koltségvetési szervtél, az elkiilonitett allami pénzalapbdl, a helyi 6nkormanyzattdl, a
kisebbségi telepilési 6nkormanyzattdl, a telepilési dnkormanyzatok tarsuldsatodl, az egészség-
biztositdsi 6nkormanyzattdl és mindezek szerveitdl kapott tdmogatas mértékét,

—a Szbvetség vezet6 tisztségviselSinek nyujtott juttatasok értékét, illetve Osszegét,

— a kézhasznu tevékenységrdl sz616 rovid tartalmi beszamolot,

a koézhasznulsagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére masolatot

kérhet,

c) a Kozgylilés és az EInokség hatarozatai végrehajtasanak biztositasa és szervezése,

d) a Szovetség torvényes, alapszabalyszer( és folyamatos miikodésének biztositasa,

e) a Verseny, Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi, Sportfegyelmi, Gazdalkodasi-Pénziigyi és Mun-
katigyi, Dopping, Térképkiadasi, a sportszakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tar-
talmazd szabalyzat, valamint a Szovetség életére vonatkozd egyéb szabalyzatok megallapitasa és
maodositasa,

f) az évi koltségvetés meghatérozasa,

g) Szakmai Bizottsagok létrehozéasa és m(ikodtetése, melyek mandatuma az Elnbkségével egyltt jar
le,

h) az 6nallo szakagak vezet&ségének, valamint az ElnGkség altal létrehozott Szakmai Bizottsagok
vezetBinek és tagjainak megbizasa és felmentése,,

i) a Kozgy(ilés hataskorébe nem tartozo tisztségvisel6k megvalasztasa és felmentése,

j) tagfelvételi kérelmek elbiralasa,



k) a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbirdlasa, tovabba az EIn6kség esetenként kijeldlendd
két tagjabol és a Fegyelmi Bizottsag elnokébdl allé Bizottsag utjan az Elndkség hataskorébe tarto-
z6 fegyelmi ligyek elbirdlasa,

I) mesteredzGi cimre, valamint allami kitlintetésre, sportagi kitlintetésekre és egyéb elismerések
adomanyozdasara javaslattétel,

m) a nemzetkozi kapcsolatok elveinek kialakitasa és gyakorlati megvaldsitasanak figyelemmel kisé-
rése,

n) az éves versenynaptar jévahagyasa,

0) tervezés, intézkedés megvaldsitdsa és ellenérzés mindazokban az irdnyitasi, ellenérzési, szakmai
és szervezési feladatokban, amelyeket a Kozgy(ilés nem vont sajat hataskorébe,

p) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy a Szovetség Kozgylilése az El-
nokség hataskorébe utal.

(3) Az EInokség — megfelel6 fedezet birtokdban — dont a rendkiviili, a koltségvetésben nem szerepld,
az el@irdnyzatot meghalado kiaddsokrdl. Felhasznalasi jogkdrében dont a koltségvetési elGirany-
zatok évkozi atcsoportositasarol, modositasarodl.

(4) Az EInGkség kizardlagos hataskorébe tartozik a Szovetség részére ingatlanvagyon megszerzése,
megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, jogrél valé lemondas, gazdasdgi-vallalkozasi tevé-
kenységben vald részvétel, valamint minden olyan hatdrozat meghozatala, amelyek alapjan a
Szbvetség szamara kedvez6 vagyoni helyzet keletkezik.

(5) Az EInokség a sportdg tdmogatdsa és fejlesztése céljabdl jogi személyiséggel felruhdzott alapitva-
nyokat hozhat létre. Az alapitvanyok kuratériumanak tagjaira vonatkozo javaslatok megtétele az
Elnckség kizardlagos hataskorébe tartozik.

Az EInokség 6sszetétele és tagjai

19. §

(1) Az EInokség létszama 11 f6. Az EInokség létszamat a Kozgy(ilés kilon hatdrozatdval véltoztathatja
meg. Jeldlni csak beleegyezd nyilatkozattal lehet.

(2) A Szovetség Ugyintéz6 és képviseleti szervének az a magyar allampolgar, illetéleg bevandorlasi
engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgdr lehet a tagja, akit a torvényszék nem tiltott el a
kozligyek gyakorlasatol. Az EInokség tagjai tisztséglket tarsadalmi munkaban latjak el.

(3) Az EInckség tagjai: - elnok

- 3-5 alelnok
- 5-7 elnokségi tag
Az alelnokoket a Kozgy(ilés az EInbkség megvalasztott tagjai kozil valasztja.
(4) Az EInbkség tagjainak f6bb jogai és kotelezettségei:
a) részvétel az elnokségi tiléseken és az EInckség hatarozatainak meghozatalaban,
b) észrevételek, javaslatok tétele a sportaggal osszefliggé ligyekben, a tisztségviselGk dontéseivel
kapcsolatban,
c) felvilagositas kérése a sportaggal 6sszefluggd ligyekben, a tisztségvisel6k dontéseivel kapcsolat-
ban,
d) javaslattétel Rendkiviili Kozgydilés, illetve elnokségi Gilés Gsszehivasara,
e) megbizas alapjan a Szovetség képviselete,
f) a szOvetségi hatarozatok és ajanlasok meghozatala, illetve végrehajtasa,
g) kozrem(ikodés minden olyan feladatban, amely a tajékozddasi futas fejlédését szolgalja, illetve
amelyre megbizast kapnak.

(5) Az EInokség tagjai tisztséglikben ujravalaszthatok.

(6) Az elnokségi tagsag megsz(inik:

a) a megbizas lejartaval,
b) lemondassal,

c) visszahivassal,

d) elhaldlozéssal,

e) kizarassal.



Az EIndkség miikodése

20. §

(1) Az EInokség a Szovetség céljainak és feladatainak, valamint a Kozgy(ilés hatdrozatainak figyelem-
bevételével maga allapitja meg munkatervét, késziti el — Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban —
Ggyrendjét.

(2) Az EInokség az Ugyrendben meghatarozott idészakonként, de éves Ulésterv alapjan legalabb
évente hat alkalommal ilésezik. Rendkiviili Gilést kell sszehivni, ha az elndk, az elndkségi tagok
egyharmada vagy a f6titkar, ok és cél megjeldlésével inditvanyozza. Az Glés helyérél, id6pontjarodl
és a megtdrgyalando kérdésekrdl — az elSterjesztések megkildésével — legalabb egy héttel korab-
ban értesiteni kell az EIn6kség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul slirg6s esetben rovi-
debb hataridd is megallapithato.

(3) Az EInokség ulései nyilvdnosak, azonban az EInokség indokolt esetben — kiilonosen Uzleti titok,
személyiségi jogvédelem esetén — attdl eltéréen is rendelkezhet.

(4) Az EInckség Uléseire allandd jelleggel meg kell hivni a Felligyel6 Bizottsag elnokét, a fétitkart, a
szovetségi kapitanyokat és a szOvetségi iroda vezetGjét, valamint esetenként, a feladatkoriiket
érint6 kérdések megtargyalasakor, a szakmailag érintett személyeket.

(5) Az EInbkség a tagok tobb mint a felének jelenléte esetén hatarozatképes. Hatarozatképtelenség
miatt elhalasztott Elnokségi Glést 14 napon belil ismételten dssze kell hivni. Az ismételten 6ssze-
hivott elnokségi Glés az eredeti napirendben felvett kérdésekben a jelenlévék szamara tekintet
nélkil hatarozatképes.

(6) Ha az EInokség jelenlévé tagjainak szama pdros, és hatarozathozatalkor szavazategyenlGség ke-
letkezik, akkor az elndk szavazata dont. Az elndk tdvollétében ez a jog az elnokségi llést vezetd
személyt illeti meg.

(7) Az EInokség hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévé tagok tobb mint felének igen sza-
vazataval hozza. Az EIndkség titkos szavazassal dont barmelyik elndkségi tag kivansagara.

(8) Az EInokség uléseir6l jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az tlésen
elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A hozott ha-
tarozatokrol az érintett szerveket és személyeket, tovabba a terlleti szovetségeket 15 napon be-
lUl értesiteni kell.

Az EInokség feliigyeleti és felililvizsgalati jogkére

21. 8§

(1) FelUgyeleti jogkorében a Szovetség Szakmai Bizottsagainak és tisztségviselGinek hatédrozatait az
Elnokség megsemmisitheti, megvaltoztathatja, vagy Uj eljardsra visszaadhatja, ha az jogszaballyal,
az Alapszabdllyal vagy a Szbvetség egyéb szabalyaival, szabalyzataival, illetve a Kozgy(ilés vagy az
Elnckség jogerds és kihirdetett hatarozataival ellentétes.

(2) Felulvizsgalati jogkorében az EIndkség a terileti szovetségek alapszabalyait, szabdlyait, jogerés
hatarozatait megsemmisitheti, megvaltoztathatja, a terileti szovetséget Uj eljaras lefolytatasara
utasithatja.
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VIII. Tisztségviselok
EInok, aleln6kok
22.§

(1) A Szbvetség élén az elndk all, aki a tobbi tisztségviselSvel egyluttmiikodve, az EIndkség kdzremd-
kodésével iranyitja és vezeti a Szovetség tevékenységét.
(2) Az elnok feladatai és hataskore:
a.) vezeti az EInokség uléseit,
b.) képviseli a Szovetséget,
c.) kapcsolatot tart a tertleti szovetségekkel,
d.) aldirasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,
e.) intézkedik mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak a Kozgy(ilés, az EInokség, illets-
leg a Szbvetség egyéb szerveinek kizardlagos jogkorébe,
f.) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a jogszabaly, illet6leg a Kozgy(ilés vagy az EInokség
hataskorébe utal,
g.) munkdltatdi jogokat gyakorol a f6titkar felett.
(3) Az alelnokok az Elndkség jovahagyasaval alakitjak ki felugyeleti jogkoriket. Az Elndkség altal
meghatarozott szakteriletek irdnyitasat, feligyeletét latjak el.
(4) Az elnokot tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén az aldbbi sorrendben kell helyettesiteni: az El-
nokség vagy az elnok altal kijelolt alelndk, fétitkar vagy az EInckségnek erre a feladatra megbizott
tagja.

IX. A Feliigyel0 Bizottsag

23.§

(1) A Kozgydilés a Szovetség miikodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellen6rzésére 6t
éves idGtartamra, egy elnokbdl és két tagbdl allé, a sportagban jaratos jogi, pénzigyi-szamviteli
képesitésli személyekbdl Felligyeld Bizottsagot valaszt.

(2) A Felligyel6 Bizottsag tevékenységét a Bizottsag elndke iranyitja. A Bizottsag feladatainak ellata-
sdra kilsé szakembereket is igénybe vehet.

(3) Munkarendjét, ellen&rzési rendjét a Bizottsag hatarozza meg.

(4) A Felugyel6 Bizottsag éves ellenGrzési terv alapjan dolgozik, melyrél az EIndkséget tajékoztatja.

(5) A Feluigyel6 Bizottsag feladatai:

a) a Szovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgdlata,

b) a tarsadalmi szervek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezs elGirasok betar-
tasanak ellenérzése,

c) a tagdijak befizetésének ellenérzése,

d) az éves gazdalkodasrdl sz6lé beszamolo feliilvizsgalata és irasbeli véleményezése, mely nélkil a
Kozgyllés a beszamolordl és a kovetkez6 évi pénziigyi tervr6l nem donthet,

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszer(iségének, az elSiranyzott bevételek és kiadasok tel-
jesitésének évenkénti vizsgalata,

f) a Szovetség tagjainak érdekvédelme.

(6) A Felligyeld Bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran jogosultak a Szovetség gazdalkodasaval kap-
csolatos barmely iratba betekinteni, a tisztségviselGktél tajékoztatast kérni, a testileti Gléseken
részt venni.

(7) Az ellen6rzések megkezdésérdl, annak eredményérdl a Felligyel$ Bizottsag elndke az Elndkséget
irdsban tajékoztatja. Az ellen6rzés soran a Felligyeld Bizottsag a pénzligyi, gazdasagi, illet6leg bel-
s@ ellenérzésre vonatkozo szabdlyok szerint jar el.
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(8) Ha a kifogdsolt gyakorlat fennallasat az EInékség nem ismeri el, a Felligyel6 Bizottsag elndke kez-
deményezheti a Rendkiviili Kozgylilés 6sszehivasat.

(9) A Fellgyel6 Bizottsag jogositvanyait és kotelezettségeit az érvényes jogszabalyok hatdrozzak meg,
és tevékenységérdl a Bizottsag elnoke a Kozgy(ilésnek koteles irasban beszamolni.

(10) A Fellgyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak 6sz-
szehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Szovetség m(ikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Szovetség érdekeit egyébként sulyo-
san sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elhari-
tasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi sziikségessé,

b) vezet6 tisztségviselSk felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.

(11) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Felligyeld Bizottsag inditvanyara — megtételétsl szami-
tott harminc napon beliill — 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezetd
szerv 0sszehivasara a Felligyel§ Bizottsag is jogosult.

(12) Ha az arra jogosult szerv a torvényes m(ikodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedést
nem teszi meg, a Felligyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyele-
tet ellaté szervet.

(13) A Feliigyel6 Bizottsag m(ikodésére — az Alapszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban — az El-
nokség mikodtetésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

A Szévetség vezetd tisztségviselbire vonatkozo szabalyozas

24. §

(1) Az EInokség hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatar-

| tozdja, valamint élettarsa (tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan [Tﬁralt: (Ptk. 685. § b) pont)

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illet6leg a megkotend6 jogligyletben egyébként érdekelt. Nem
mingsil elénynek a Szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatas, illetve a Szovetség altal a tagjanak — tagsagi jogviszony
alapjan — nyujtott, az Alapszabdlynak megfelelS cél szerinti juttatas.

(2) A Szbvetség elnoke nem lehet helyi szOvetségnek, tagszervezetnek vagy sportegyesiiletnek tiszt-
ségviseldje, illetve ezekkel munkaviszonyban allé személy.
(3) Nem lehet a Felligyeld Bizottsag elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

a) az EInokség tagja,

b) a Szovetséggel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

c) a Szovetség cél szerinti juttatdsabol részesiil (kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a Szovetség tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az
Alapszabalynak megfeleld, cél szerinti juttatast),

d) az a-c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozédja.

(3) Nem lehet a Szbvetség vezet§ tisztségviselGje az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél tél-
tott be — annak megszlintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezet6 tisztséget, amely az
addzas rendjérdl szo6l6 térvény szerinti kdztartozdsat nem egyenlitette ki.

X. Fegyelmi Bizottsag

25.§

(1) A Szovetség tagjaival, valamint a sportagba tartozé sportoldkkal és sportszakemberekkel szem-
ben szovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatasara a Kozgylilés 6t éves idGtartamra haromtagu Fe-
gyelmi Bizottsagot valaszt.
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(2) A Fegyelmi Bizottsag feladatait, hataskorét és miikodésének szabdlyait a Szovetség Fegyelmi Sza-
balyzata és Doppingszabalyzata allapitja meg.

(3) A Fegyelmi Szabdlyzat és a Doppingszabdlyzat alapjan kiszabott fegyelmi hatarozat elleni felleb-
bezést masodfokon az EInokség birdlja el.

(4) A Fegyelmi Bizottsag élén a Bizottsag elnoke all.

XI. Szakagak

26.§

(1) A Kozgydilés a kulonb6z6 tajékozddasi sportok megerbsodése esetén Szakagakat hozhat Iétre.
Elismert szakagak: a tdjékozodasi futas, a tajékozddasi sifutas (sitajfutds), a tajékozodasi kerékpa-
rozas (tajkerékpar), illetve a Trail-O (mozgassériiltek szdamara is (izhetd szakag). A tdjékozodasi fu-
tas szakagnak kiilon képviselete nincsen, azt komplex volta miatt az EInokség kozvetleniil feligye-
li. A Szakagak vezetGjét és tagjait az EInokség bizza meg, mandatumuk az EIndkségével egyiitt jar
le.

(2) A Szakagak hataskorét és feladatait a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat, a Szakdagak m(ikodésé-
nek részletes szabdlyait a Szakagaknak az EIn6kség altal jévahagyott Szabalyzatai, illetve sajat ligy-
rendjlik hatarozzak meg, amelyek az Alapszaballyal ellentétesek nem lehetnek.

(3) A Szakagak dontési, véleményezési, javaslattételi és képviseleti joggal rendelkeznek mindazokban
az Ugyekben, amelyek a Szervezeti és MUikodési Szabalyzatban meg vannak hatdrozva.

(4) A Szakagak vezetGségi Uléseit a Szakdgvezets vezeti. A Szakdgak vezetGségi Ulésére sziikség ese-
tén meg kell hivni a Szovetség elnokét, alelnokeit vagy fétitkarat.

XIl. Szakmai Bizottsagok

27.8§

(1) Az EInokség az eredményes, hatékony munka érdekében feladatai ellatasara szakmai bizottsago-
kat hozhat létre, vagy referenseket bizhat meg, hatarozott idére (egy bizonyos feladat elvégzésé-
re, csak valasztasi cikluson beliil), vagy a teljes elnokségi ciklusra. A Szakmai Bizottsagok vezetGit
és tagjait az EIndkség bizza meg, mandatumuk a megbizas végével, vagy az EIndkség megbizdsaval
egyltt jar le.

(2) A Szakmai Bizottsdgok hataskorét és feladatait a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat, a Szakmai
Bizottsdgok m(ikodésének részletes szabdlyait az EInokség altal jévahagyott sajat szabalyzataik, il-
letve tgyrendjeik hatdrozzak meg, amelyek az Alapszaballyal ellentétesek nem lehetnek.

(3) A Szakmai Bizottsagok dontési, véleményezési, javaslattételi és képviseleti joggal rendelkeznek
mindazokban az tUgyekben, amelyekre |étrehoztdk azokat.

(4) A Szakmai Bizottsdgok Uléseit az adott Bizottsag elndke vezeti. A Szakmai Bizottsdgok Ulésére
szlikség esetén meg kell hivni a Szévetség elnokét, alelndkeit vagy f6titkarat.

XIIl. A fétitkar

28. §

(1) A Szovetség hivatali munkajat és gazdalkodasat az Alapszabaly rendelkezései szerint az EIndkség
altal kinevezett f6titkdr iranyitja a kozgydilési és elnokségi hatarozatok keretei kozott.
(2) A fétitkar feladatai és hataskore:
a.) javaslatot tesz a SzOvetség hivatal szervezetének kialakitdsara, az irodavezetd személyére, és
szervezi, iranyitja a szovetségi iroda munkajat,
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b.) elGkésziti a Kozgyliléseket, az EInokség Uiléseit, gondoskodik az elnbkségi llések jegyz6konyv-
ének vezetésérdl, hatarozatainak nyilvantartdsardl,

c.) a Sz6vetséggel munkaviszonyban all6 dolgozdk felett a Munka Térvénykényve és egyéb, azon
alapuld jogszabdlyok szerint gyakorolja mindazon munkaltatéi jogokat, amelyek nem tartoznak
az elnok kizardlagos hataskorébe,

d.) felel8s a gazdalkodasi rend megtartasaért, aldirasi és utalvanyozasi joga van,

e.) gondoskodik a szovetségi nyilvantartasok vezetésérdl,

f.) felhatalmazas alapjan képviselheti a Szovetséget, illetve helyettesitheti a tisztségviseléket,

g.) tajékoztatja a hirkozl6 szerveket a Szovetség tevékenységérdl, eseményekrél, eredményekrdl,

h.) felel&s a Szovetség hivatalos honlapjanak a gondozasaért, tartalmaért,

i.) figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat, biztositja azok végrehajtasat, és
szlikség esetén kezdeményezi a Szovetség hatarozathozataldnak modositasat,

j.) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a szabalyzatok, a Kozgydilés, vagy az EIn6kség a hatdsko-
rébe utalnak,

k.) végzett munkajardl beszamol az EIn6kségnek.

(3) A fétitkart tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az EInokség éltal kijel6lt személy helyettesiti.

XIV. MTFSZ iroda

29.§

(1) A szovetségi feladatok ellatasdra az EInokség irodat hoz létre.
Az iroda létszamat, valamint szervezetét az EIndkség oly mddon allapitja meg, hogy az biztositsa a
feladatok hatékony és gazdasagos ellatdsat. A miikodéshez sziikséges koltségeket az EInokség az
éves koltségvetésben allapitja meg. Az iroda mikodéséért a fétitkar a felels.

(2) Az iroda szervezeti felépitését és feladatait a Szovetség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata alap-
jan az EIndkség hatarozza meg.

XV. Szovetségi kapitanyok

30.8.

(1) A szovetségi kapitanyokat az EInokség nevezi ki hatdrozott id6re.

(2) A szovetségi kapitanyok tevékenységiikrél az EInokségnek tartoznak beszamolni.

(3) A szovetségi kapitanyok a valogatott keretek szakmai programjanak el6készitését és végrehajta-
sat szervezik, iranyitjak.

XVI. A Szovetség gazdalkodasa, vagyona

31. 8

(1) A Szovetség jogi személy, a koztestuletek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és az éves kolt-
ségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szovetség vallalkozasi tevékenységet kizardlag kézhasznu céljainak elérése érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez.

(3) A Szbvetség a gazdalkodasa sordn elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabalyban megha-
tarozott tevékenységre forditja.

(4) A Szovetség valtét, illetve mas, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasanak fejlesztése okan a kozhasznu tevékenységet veszélyeztet6 mértékd hitelt nem
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vehet fel, valamint az allamhaztartds alrendszereit6l kapott tdmogatast hitel fedezetéiil nem
hasznalhatja fel.

(5) A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységbdl, illetve vallalkozasi tevékenységhbdl szarmazd bevé-
teleit és raforditasait elkllonitetten kell nyilvantartani.

(6) A Szovetség bevételei:

a) az allamhaztartas alrendszereit6l vagy mas adomanyozotdl kdzhasznu céljara vagy mikodési
koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany,

b) a kdzhasznu tevékenység folytatdsabdl szarmazd, ahhoz kdzvetlendl kapcsolodé bevétel,

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz kézvetleniil kapcsolddo bevétel,

d) a Szovetség eszkozeinek befektetésébdl szarmazd bevétel,

e) a tagdij,

f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel,

g) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevétel.

(7) A Szovetség koltségei

a) a kdzhasznu tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen kéltségek,

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerdlt kozvetlen koltségek.

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmertlt kozvetlen koltségek

d) a k6zhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenysége érdekében felmeriilt kozvetett koltségek, ame-
lyeket bevételaranyosan kell megosztani.

(8) A Szovetség bevételeivel onalldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség
tagjai a Szovetség tartozasaiért — a befizetett tagdijon tilmenden — nem felelnek.

(9) A Szovetség tevékenységi célja szerinti gazdalkodasat, valamint a vallalkozasi tevékenységét és az
ebbdl szarmazd eredmény megdllapitasat a hatdlyos jogszabdlyok alapjan végzi.

(10) A Szovetség kizardlag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasagban vehet
részt, amelyben felelGssége korlatozott és e korlatozott felel6sség mértéke nem haladja meg a
véllalkozasba (gazdasagi tarsasagba) vitt vagyonanak mértékét.

(11) A (9) bekezdésben meghatarozott korlatozds érvényes a Szovetség altal a vallalkozas (gazdasagi
tarsasag) alapitasa és mikodtetése soran tett kotelezettségvallalds mértékére is.

(12) Ha a Szovetség szamviteli jogszabalyok szerinti targyévi eredménye egymast kovets két évben
negativ, vagy a kotelezettségei 6tven szazalékkal meghaladjak a szamviteli jogszabdlyok szerinti
sajat vagyonanak Osszegét, az ligyész keresetére a torvényszék hat honapra felfliiggesztheti az El-
nokségnek és Szovetség f6titkaranak tevékenységét és a Szovetség élére felligyelS biztost rendel-
het ki.

(13) A felugyeld biztos javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozds megsziintetésére. Ha ez nem
lehetséges, a felligyel6 biztos javaslatot tesz az ligyésznek a Szovetség feloszlatasanak kezdemé-
nyezésére.

(14) A nemzeti véalogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szovetséget illetik, ugyanakkor
terhelik az ezzel kapcsolatos koltségek is.

(15) A sportold altal a nemzeti vélogatott keret tagjaként, sporttevékenységével Osszefiiggésben
harmadik személynek okozott karért a Szovetség felel a Ptk. rendelkezései szerint.

(16) A nemzeti valogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportoldk élet-,
baleset- és vagyonbiztositasanak koltségeit a Szovetség viseli.

(17) A Szovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Gazdalkodasi-Pénzugyi Szabalyzat hatarozza
meg, melyet az EInokség allapit meg.

XVII. A Szovetség megsziinése

32. 8§

(1) A Szovetség megsz(inik:
a) feloszlasanak a Kozgydilés altal tortént kimondasaval,
b) feloszlasaval,
c) megszlinésének megallapitasaval.

15



(2) A sportszovetségre megfelelGen alkalmazni kell a Cs6dtorvény szabalyait. Cséd- vagy felszamolasi
eljaras lefolytatasa esetén a sportszovetség torvényszéki nyilvantartasi adatai kozott be kell je-
gyezni a cs6d- vagy felszamolasi eljaras kezd6 id6pontjat és befejezését, a felszamolo,
felszamolodbiztos nevét, székhelyét és levelezési cimét.

(3) A sportszovetségnek a torvényszéki nyilvantartdsbdl vald torlésére akkor kerllhet sor, ha a MOB
igazolja, hogy a sportszovetség az allami sportcéli tdamogatas felhasznalasaval e torvényben, va-
lamint az allamhaztartas mikodésére vonatkozd jogszabdlyokban foglaltaknak megfeleléen el-
szamolt vagy azt, hogy a sportszovetség allami sportcélu tamogatdsban nem részesiilt.

(4) A szakszovetség feloszlatasa vagy jogutdd nélkili megsziinése esetén a hitelez6k kielégitése utan
fennmaradd vagyont a MOB rendelkezésére kell bocsatani és azt az adott sportag utanpétlas-
nevelési programjainak tamogatasara kell forditani.”

XVIII. A Teriileti Szovetségek

33.§

(1) A Szovetség terileti és helyi feladatok ellatasara terileti szervezeteket hoz létre, és ezeket jogi
személynek nyilvanitja melyek az orszagos szovetség szervezeti egységei. (1. szamu melléklet). A
Szbvetség jogi személlyé nyilvanitott szervezeti egysége nevét, székhelyét, képviselGjének nevét
és lakdhelyét a F6vdrosi Torvényszék a 2004, évi J. tdrvény 17. § (3) b) alapjan kiilén alszdmon

tartja nyilvan.

(2) A Szovetség tevékenysége soran egylttmiikodik a terileti szovetségekkel. Az egyuttmiikodés fel-
tételeit a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat tartalmazza.

(3) A Tertileti Szovetségeknek 6nallé Alapszabalyuk, Ggyintézé és képviseleti szerviik van. A Terdleti
Szbvetségek szervezetének és miikodésének szabdlyait sajat Alapszabalyuk hatarozza meg. Az
Alapszabaly nem allhat ellentétben a Szovetség Alapszabalyaval, illetGleg egyéb Szabdlyzataival. A
szakszbvetség adott teriileten székhellyel rendelkezd tagjai gy(lésikén maguk valasztjdk meg a
szervezeti egység testlleteit, vezetdit.

(4) A Terlleti Szovetségek Alapszabalyukban megjel6lt m(ikodésikhoz sziikséges 6nallé vagyonnal
(6nallo koltségvetéssel) rendelkeznek, és 6nalldan gazdalkodnak.

(5) A Tertileti Szovetség m(ikodési teriilete az adott kozigazgatasi egység terilete.

(6) A Terlleti Szovetség legf6bb feladata a miikodési teriletén lévé szovetségi tagok tevékenységé-
nek szervezése.

(7) Teruleti Szovetség Magyarorszag kozigazgatasi beosztasatdl eltéré mikodési terilettel is létre-

hozhaté.

(8) A Tertleti Szovetségek miikodési tertletiikon:

a) tagfelvételi és nyilvantartasi jogkort gyakorolnak,

b) elkészitik a miikodési teriletlik versenynaptarat,

c) koordinadljdk és felligyelik a terephasznalatot (a verseny és rendezvényszervez$ egyesiiletek
egyeztetési, és bejelentési kotelezettséggel tartoznak a terileti szovetség felé), ellendrzik a hato-
sagi engedélyek meglétét, tajékozddnak a szervez6k egyeztetetd feladatairdl (tulajdonosok, vada-
szok, erdészek),

d) megszervezik a teriletiikon a sportszakemberek képzését,

e) el6segitik a tdjékozodasi sportok miikodését, meghatarozzak a fejlesztési célkit(izéseket, gon-
doskodnak azok megvaldsitasarol,

f) rendeznek az orszagos szovetség hataskorébe nem tartozd versenyeket,

g) képviselik a tajékozddasi futas sportagat,

h) intézik a tajékozddasi futds sportag azon vitas tgyeit, amelyek nem tartoznak az orszagos sz6-
vetség vagy mas szerv hataskorébe,

i) az MTFSZ Fegyelmi Szabalyzataban meghatarozott sportfegyelmi jogkort gyakorolnak,

j) ellatjak a jogszabalyban, a Szovetség Alapszabdlydban meghatarozott, illetGleg a Kozgylilés vagy
az EInokség altal hataskoriikbe utalt egyéb feladatokat.
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k) a terlleti szervezetek sajat neviikben szponzoralasi szerz6déseket, illetve a helyi 6nkormanyzat-
okkal tdmogatasi szerz6déseket kothetnek, és az ebbdl szarmazé bevételekkel maguk rendelkez-
hetnek,

I) mas szakszovetségek (sportszovetségek) terileti szervezeti egységeivel terileti jellegli tarsadalmi
szervezeteket hozhatnak létre.

XIX. Zaro rendelkezések
34. §

(1) A sportfegyelmi eljarasra és bintetésekre vonatkozé szabalyokat a Sporttérvény és a vonatkozd
kormanyrendelet alapjan megalkotott Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.

(2) A Szbvetséggel munkaviszonyban 4llé dolgozdk feladatait a vellik kotott szerz6dés tartalmazza, a
Szbvetség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata, ill. a munkavégzésre irdnyuld jogszabalyok hata-
rozzdk meg.

35.§

A SzOvetség tagjai a sportdg érdekeinek figyelembevételével, a tagok, a teriileti szovetségek, az
egyesiletek, a szakosztalyok, a sportvezetSk, a sportoldk, az edz6k, csapatvezetSk érdekeinek kol-
csOnos tiszteletben tartasaval mikoédnek egyitt.

Torekedni kell arra, hogy a vitas Gigyeket — ha azok rendezésére kélcsonos megegyezés alapjan nincs
lehet&ség — a Szovetség illetékes szakmai bizottsagai, illetve az EIndkség utjan rendezzék. Ha ezeken
a féorumokon nem sikeril a vitdkat megoldani, jogukban all torvényszékhez fordulni.

36. 8§

A Szbvetség Alapszabalyaban, illet6leg egyéb szabdlyaiban, Szabalyzataiban foglalt rendelkezések
hivatalos értelmezésére az EInOkség jogosult. Az EIndkség allasfoglaldasa a Szovetség valamennyi
szervezetére, illetve tagjara nézve kotelezé.

Tdajékoztatds a szévetségi hatarozatokrdl, déntésekrdl

37.§

A Kozgyllés, az EInokség, a Szakagak, a Szakmai Bizottsagok és a tisztségviselSk hatdrozatairdl az ér-
dekelteket és a kozvéleményt id6ben és hivatalosan tajékoztatni kell, ezért az elnok, illetve a fétitkar
a felelés.

(1) Az EInokség gondoskodik a testiileti szervek hatarozatainak 6sszegy(ijtésér6l a Hatarozatok Tara-
ban.

(2) A Hatarozatok Tarabdl kiolvashaténak kell lennie a dontések tartalmanak, hatalyanak és megszi-
letésiik id6pontjanak, illetéleg a hatarozatot tdmogatdk és ellenz6k szamaranyanak (és — kérésére
—személyének is).

(3) Az EInOkség a testiileti szervek hatdrozatait a szovetség hivatalos honlapja utjan hozza nyilvanos-
sagra.

(4) A Szovetség mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Szovetség székhelyén — elére
egyeztetett id6pontban — barki betekinthet, és abbdl sajat kdltségére masolatot kérhet.

(5) A Szovetség mikodésének, szolgaltatasai igénybevételének, ill. beszamoldinak kozlési modjardl a
Szbvetség hivatalos honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.
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(6) A kbzvélemény idGbeni tajékoztatdsara igénybe vehetd az egyesiiletek elektronikus levelezési
listdja is.

38. §

Jelen Alapszabalyt a Magyar Tajékozdddasi Futd Szovetség Kozgytilése 2015, februar 28. papjan mo-

dositotta, egységes szerkezetbe foglalta és elfogadta.
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