MAGYAR TAJEKOZODASI FUTO SZOVETSEG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

I. A Szévetség adatai

e A Szbvetség neve: Magyar Tajékozodasi Futd Szovetség (tovabbiakban Szovetség) (Hun-
garian Orienteering Federation). Roviditett neve: MTFSz

e Alapitasanak éve: 1970.

o Koztestlleti bejegyzés: OTSH 42/7/98. 1998. majus 6.

e Birdsagi bejegyzés szdma (nyilvantartasi szam): 01-07-0000036

e Jelenleg 2018. majus 13-t6l kezd6déen kézhasznu szervezet.

e Székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.

e Telefonja: 1/460-6801 (fax és lizenetrogzitd is). E-mail: iroda@mtfsz.hu

e A Szbvetség szamldjat vezetd pénzintézet, és Szovetség szamlaszama: OTP Bank Nyrt.
11705008-20410559.

e Addszdma: 18162709-1-42

e Tarsadalombiztositdsi torzsszama: 528642/A (jelenleg nem kifizet6hely)

e Felligyeleti hatdsaga: F6varosi Torvényszék

e A Szbvetség tagja a Nemzetkozi Tajékozddasi Futd Szovetségnek (IOF), melynek alap-sza-
balyat, szabdlyzatait és hatdrozatait magara nézve kotelez6nek ismeri el. Az IOF tagja a
Nemzetkozi Sportszovetségek Vilagszovetségének (GAISF).

Il. Szervezeti és Miik6dési Szabadlyzat (tovabbiakban SzMSz) funkciéja

Az SzMSz az az egyesiuilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodé-
sérdl és tdmogatdsardl sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény, a 2011. évi CLXXII. torvény (Sport-
torvény) és a Szovetség Alapszabdlya alapjan készdlt.

Az SzMSz tartalmazza a Szovetség adatait és szervezetét, a Kozgy(ilés, az elnok, az alelnokak,
az elndkség, a f6titkar, a Felligyeld Bizottsag, a Fegyelmi Bizottsag, az MTFSZ iroda felada-
tait és jogkorét, valamint a Szévetség miikodési szabalyait.

Jelen dokumentumot az MTFSZ elndksége 2000. junius 13-i (ilésén fogadta el, majd a 2005.
aprilis 4.-i, 2007. aprilis 2-i, 2009. marcius 9-i, 2011. marcius 28-i, 2012. marcius 19-i, 2013.
marcius 25-i, 2016. marcius 7-i, 2019. marcius 18, 2020. november 9-i és 2021. junius 21-
i Ulésén felllvizsgalta és kiegészitette.

Ill. Altaldnos rész

lll. 1. A SzOvetség célja

111.1/1. Az Alapszabalyban rogzitett célok és feladatok

— A SzOvetség Magyarorszag teriiletén irdnyitja, szervezi, ellenérzi és népszerdsiti a ta-
jékozddasi futasban, illetve a tobbi tdjékozdédasi szakdgban (si, kerékpar, Trail-0O, lo-
vas), az ott folyd tevékenységet, kozremikodik a Sporttérvényben és rendeletekben
meghatdrozott feladatok ellatasaban, képviseli a sportdg és tagjai érdekeit, részt vesz
a nemzetko6zi sportszervezetek tevékenységében.

— A SzOvetség célja a tajékozddasi futds, mint sportag felhaszndlasaval a kérnyezetvéd-
elem elGsegitése és annak népszerdsitése, valamint a lakossag és kiilonosen az iskolds
korosztaly egészséges életmddra nevelése
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A Szbvetség kdzhasznu tevékenysége korében:

a) elGsegiti az egészséges életmdd és a szabadidGsport gyakorldsa feltételeinek
megteremtését (Sporttorvény 49. § c) pont);

b) az esélyegyenlGség jegyében tdmogatja a gyermek- és ifjusagi sportot, a nék és a
csaladok sportjat, a hatranyos helyzet(i tdrsadalmi csoportok, valamint a fogya-
tékosok sportjat (Sporttorvény 49. § e) pont);

c) korlatozza a sport Onveszélyeztetd, karos megnyilvanulasat és ellenérzi a dop-
pingtilalom betartdsat (Sporttorvény 49. § f) pont);

d) segiti az iskolakat sportjellegl feladataik ellatasaban, kiilonos tekintettel a min-
dennapos testnevelésre (a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény
27. § és 46. § (3) bekezdés b) pont);

e) részt vesz a természet védelmében, az azzal kapcsolatos ismeretek oktatdsaban,
a tarsadalom természetvédelmi kultirajanak novelésében (a természet védel-
mérdl sz6l6 1996. évi LIl torvény 64-65. §);

f) az erd6ket veszélyeztetd karos hatdsok tekintetében informacidval segiti az erd6-
gazdalkoddkat (az erddrél sz616 2009. évi XXXVII. térvény 56-57. §);

g) egészséges életmdd elBsegitése (Eli tv. 144.§ és Otv. 13.§ (1) bekezdés 4. pont);

h) turizmus el&segitése (ErdStv. 93.§ (3) bekezdés).

A Szovetség kdzhasznu tevékenysége korében nyujtott szolgdltatasait a Szovetség tag-
sagan kivll barmely harmadik személy is igénybe veheti.

A Szovetség az alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfonto-
sabb adatait hivatalos honlapja utjan hozza nyilvdnossagra.

111.1/2. A Sz6vetség kizarélagosan jogosult

meghatdrozni a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatot, a Versenyszabdlyzatot, a Nyil-
vantartasi, lgazolasi és Atigazoldsi Szabdlyzatot, a Sportfegyelmi Szabélyzatot, a Gaz-
dalkodasi-Pénziigyi és Munkaligyi Szabalyzatot, a Doppingszabalyzatot, a sportszak-
emberek képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazé szabdlyzatot, valamint a
Térképkiadasi Szabalyzatot,

Meghatarozni a hazai versenynaptart,

A sportag nemzetkozi szabalyaival 6sszhangban kialakitani, és annak alapjan szervezni
a sportag amatér (nyilt) versenyrendszerét az orszagos bajnoksagokat és a magyar
kupat,

Mdkodtetni a valogatott kereteket, és altaluk képviselni Magyarorszagot a nemzet-
kozi sporteseményeken,

Képviselni Magyarorszagot a sportag nemzetkozi szervezetében,

A vagyoni érték( jogok hasznositasardl szerz6dést koétni, vagy a szerz6déskotés jogat
meghatdrozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire, ill. tagjaira atruhazni,
A kozoktatds és a felsGoktatds keretén kiviili sportoktatdi tevékenység folytatasdhoz
szakhatdsagként, kilon jogszabalyban meghatarozott dij ellenében el6zetes hozzaja-
ruldst kiadni.
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111.1/3. A Sz6vetség az el6z6kben foglaltakon tul

Meghatarozza a sportagfejlesztési célokat és gondoskodik azok megvaldsitasardl,
Gondoskodik a versenybirék, sportszakemberek képzésérdl, tovabbképzésérdl és mi-
nésitésérdl,

A kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint gondoskodik a sportolék nyilvantar-
tdsardl, versenyengedélyliik megaddsardl, mindsitésérél, tovabba fegyelmi jogkort
gyakorol,



Fellép a sportmozgalomban hatd karos jelenségek — els6sorban meg nem engedett
teljesitményfokozo szerek, készitmények és mddszerek alkalmazasa — ellen, érvénye-
siti a doppingtilalmat

Engedélyezi tagjai szamara a hazai és a nemzetkdzi versenynaptdr alapjan a hazai és
a nemzetkozi sportesemények megrendezését, illetéleg meghatarozza a sportesemé-
nyek megrendezésének, sportszakmai feltételeit,

Megadja vagy megtagadja az IOF altal megkivant hozzajarulast magyar sportolék kdil-
foldi versenyzéséhez,

A jogszabalyok alapjan a versenyszabalyokat megsért6 sportszervezetekkel, sporto-
|6kkal és sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabdlyzatban megallapitott
joghatranyokat alkalmazza,

A Szbvetség egészére kiterjed6 szponzoraldsi és mas kereskedelmi szerz6déseket kot
a sportag céljainak elérése érdekében,

Képviseli a sportag érdekeit az dllami szervek, az NVESZ és annak szakmai tagozatai, a
tobbi sportszovetség, mas egyesiiletek, szovetségek el6tt, valamint a nemzetkozi
sportéletben

Alapszabalyban meghatdrozott mdédon szolgaltatasokat nyujt tagjainak, kozrem(iko-
dik a tagok kozotti vitdk rendezésében,

Elldatja a nemzetkozi szovetség altal meghatdrozott, a jogszabalyokban, illetve sajat
Alapszabalydban megallapitott egyéb feladatokat,

A Sporttorvény 23. § (1) bekezdés d) pontja szerinti szabdlyzatdban meghatdrozottak
alapjan ellendrzi a sportdg versenyrendszerében szervezett, vagy versenynaptaraban
egyébként szerepls sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasat

A tajékozddasi futds sportagban ellatja a sportag fogyatékosok sportjaval 6sszefliggd
feladatait

A tajékozddasi futds sportagban ellatja a szabadidds sporttevékenységgel 6sszefliggd
feladatokat is

lll. 2. A SzOvetség tagsaga

A SzOvetség tagsaga onkéntes. Tagjai az 6ket megilletd jogok és terhel6 kotelezettségek terje-
delme alapjan rendes tagok (tovabbiakban: tagok). Jogi személy tag az aldbbiakban rész-
letezett jogait és kotelezettségeit megbizott képviselGje Utjan latja el. A Szovetség tagjai
jogaikat és kotelezettségeiket kdzvetlenil gyakoroljak.

lll. 2/1. A Szbvetség tagjai

A Szovetségnek kizardlag olyan sportszervezetek és sportiskolak, valamint az utanpét-
l[as-nevelés fejlesztését végzd alapitvanyok lehetnek tagjai, amelyek a sportag ver-
senyrendszerében részt vesznek. A sportagban tevékenykedé sportszervezetek és
sportiskolak, valamint az utdnpétlas-nevelés fejlesztését végz6 alapitvanyok felvétele
a Szovetségbe nem tagadhatd meg, ha a Szovetség Alapszabalyanak rendelkezéseit
magdra nézve kotelezGnek ismeri el, és a felvételhez jogszabdlyban meghatarozott
feltételek fennallnak.

Természetes személy a Sporttorvény rendelkezései alapjan nem lehet tagja a Szévet-
ségnek.

lll. 2/2. A tagok jogai

képviselGi utjan részt vehetnek a Szovetség kozgylilésén és hatarozatainak meghoza-
taldban,

Valaszthat és tagjai valaszthatdak a Szovetség szervezeteibe,

Részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein,



— Eszrevételeket, javaslatokat tehet, illetve véleményt nyilvanithat a Szévetség, vala-
mint szervezeteinek m(ikodésével kapcsolatban, amelyre a Sz6vetség érintett szerve-
zetének legkés6bb 30 napon beliil irdsban kell valaszolnia,

— Ajanldsokat tehet a Szovetséget, a Szovetség szervezeteit és a sportagat érintd kérdé-
sek megtdrgyaldsara,

— Tajékoztatast igényelhet a Szovetség barmely tevékenységérdl,

— lgénybe veheti a Szovetség szolgaltatasait, és kiadvanyain feltlintetheti szovetségi
tagsagdnak tényét.

lll. 2/3. A tagok kotelezettségei:

— Asportag fejlédésének és eredményességének elGsegitése,

— A Szovetség Alapszabalyanak, Szabdlyzatainak, valamint a szovetség szervezetei altal
hozott hatdrozatok megtartasa,

— A Szovetség célkitlizései, megvaldsitasanak elGsegitése, a tagsagabdl raharuld, illetve
szamadra meghatarozott feladatok teljesitése,

— A sportag népszer(sitése, propagalasa

— Atagdij hatarid6ig torténd befizetése.

lll. 3. A SzOvetség tiszteletbeli eln6kei

— A SzOvetség tiszteletbe li eIndkeinek azok a volt szovetségi elndokok valaszthatdk, akik
legaldabb egy kozgytilési id6szakban kimagaslé tevékenységiikkel a Szovetség célkitl-
zéseit eredményesen tdmogattak.

— Tiszteletbeli elnoknek vdlaszthatdk azok a személyek is, akik tobb évtizeden keresztil
kimagasldé és meghatdrozé érdemeket szereztek a tajékozddasi futas fejlesztésében,
a Szovetség munkajanak tdmogatasaban.

— A Szovetség tiszteletbeli eln6keinek személyére a Kozgylilés Jel6l6bizottsaga vagy az
Elnokség tehet javaslatot.

lll. 4. A SzOvetség szervezeti felépitése
e Kozgydlés, Rendkivili Kozgylilés
e EIndkség
- elnok,
- alelnokok,
- elnokségi tagok
- Szakagak
- Szakmai Bizottsagok
e Felligyel6 Bizottsag
e Fegyelmi Bizottsag
o  FOtitkdr
- MTFSziroda
e Megyei koordinatorok
e Szovetségi kapitany(ok)
o Tiszteletbeli elndk(6k)
e Tagsag

lll. 5. A SzOvetség jogi helyzete

Programjara, tevékenységére vonatkozdan 6nallod tervkészitési joggal rendelkezik, mely terve-
ket a Kdzgy(ilés hagyja jova. Onallo gazdalkodashoz sziikséges jogkorrel és eszkdzokkel
rendelkezik, viseli ennek kotelezettségeit. Rendelkezik pénzintézetnél vezetett sajat
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bankszamlaval. A Kozgy(ilés altal jévahagyott pénzigyi és fejlesztési tervek végrehajtasat
onalléan végzi, a meghatdrozott kereteken bellil 6nalléan gazdalkodik a rabizott pénziigyi
és anyagi eszkozokkel. A célkitlizések megvaldsitasaért a Kozgylilés el6tt felel.

Onallé munkaltatoi jogokat gyakorol a Szévetség munkavallaldival szemben.

lll. 6. A SzOvetség fliggelmi kapcsolatai
A Szovetség legf6bb képviseleti és dontéshozd szerve a Kozgydilés.

A Kozgylilések kozotti id6szakban a Szovetség tevékenységének irdnyitasa, felligyelete az El-
nokség, mint a szovetség képviseleti szervének hataskore, kivéve azokat az ligyeket, me-
lyek az Alapszabdly szerint a Kozgy(ilés kizardlagos hataskorébe tartoznak, vagy az a ha-
taskorébe von, illetve a Szovetség mas szervezetének hataskorébe utal. A Szovetség élén
az elnok all, aki a tobbi tisztségviselbvel és az EInokséggel egylttmiikodve végzi feladatat.

A Szovetség gazddlkodasi és szakmai tevékenységének fejlesztését, iranyitasat, felligyeletét és
ellen6rzését szakmai bizottsagok végzik.

Az ellendrzé funkcidt ellatd Felligyel6 Bizottsag munkajat 6nalldan végzi, vezetbjét és tagjait a
Kozgylilés 6t évre valasztja meg.

Szakmai, és egyéb, ad hoc bizottsagok |étrehozdsara az elnokség jogosult.

IV. Miikédésszabadlyozdsi rész

IV. 1. A m(ikodési szabalyzat tartalma

Az SzMSz ezen része azokat a rendelkezéseket, végrehajtasi feladatokat tartalmazza, amelye-
ket a Szovetség tevékenységének tervezésében, iranyitasaban, a feladatok végrehajtasa-
ban és elszamoldsdban minden vezetési és végrehajtasi szinten egységesen alkalmazni
kell.

A leirt végrehaijtasi feladatokon tul, minden vezetési és végrehaijtasi szinten egységesen alkal-
mazni kell a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat mellett az elnokség altal megallapitott uta-
sitdsokat és szabdlyzatokat. A szabdlyzatok kidolgozdsa és folyamatos aktualizalasa, fej-
lesztése a szOvetségi iroda, a f6titkar, illetve a szakmai bizottsdgok feladata, elfogadasuk
és jévahagyasuk az elndkség hataskore. A szakmai bizottsagok sajat mikodési szabdlyza-
tdnak kidolgozdasa a bizottsag feladata, és azokat az elndkség hagyja jova.

IV. 2. A vezetdk, beosztottak kore, dltalanos kotelezettségei

A SzOvetség vezetését valasztott, tarsadalmi megbizasu személyek latjak el:
— elnok (tarsadalmi, valasztott)
— elnokség (tarsadalmi, valasztott)
— fé6titkar (mellékallasu, megbizassal)
— szakdag- és bizottsagvezet6k (tarsadalmi, az elndkség daltal kinevezett)
— szovetségi kapitany(ok) (mellékallasu, megbizassal)
A szovetségi munka végrehajtdsi feladatait ellatdé beosztottak azok a munkavallalék, akik f6-
foglalkozasban, mellékfoglalkozasban, megbizasi szerz6déssel, a Szovetség alkalmazasa-
ban dlinak, vagy vallalkozéként, szerz6dés alapjan, feladatot teljesitenek.



IV. 3. A felel6s vezetdk kotelességei

Minden vezet6 alapvetd kotelessége az dltala irdnyitott teriilet miikodésének tervezése és
szervezése, iranyitasa és ellendrzése, értékelése és elszamoltatdsa.
Folyamatos kotelességeik:
— aszovetségi tulajdon szigoru védelme,
— afeladatok ellatdsdhoz sziikséges ismeretek, utasitasok, szabdlyzatok alkalmazasa,
— aszakmai tevékenységek fejlesztésére vonatkozé allandé kezdeményezés,
— az altala irdnyitott személyek folyamatos tajékoztatasa,
— az altala irdnyitott munkavallalék érdekeinek védelme,
— afeladatok ellatasdban tapasztalt hidnyossdgok megsziintetése

IV. 4. A beosztott munkavallalok alapvet6 kotelességei

— afeladatkorébe tartozoé feladatok maradéktalan ellatasa,

— egylttmikodés a vezet6kkel, munkatarsakkal,

— afeladatok elvégzéséhez sziikséges szabalyok megismerése,
— aszovetségi tulajdon megvédése.

IV. 5. A munkaltatdi és fliggelmi kapcsolatok rendje

IV. 5./1. A munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaltatoi jogok gyakorldasanak szabalyozdasat az Alapszabaly tartalmazza.
Az elnok gyakorolja a munkaltatéi jogokat a f6étitkar felett, a fStitkar pedig a Sz6vetség 6sz-
szes tobbi munkaviszonyban allé dolgozdi, munkavallaldi felett.

IV. 5./2. A fiiggelmi kapcsolatok sorrendje
Kozgydilés
Felligyel6 Bizottsag

Elnckség

Elnok

Fétitkar

Szovetségi kapitany(ok)
Irodavezetd

IV. 6. Az aldirasi, utalvanyozasi és képviseleti jogkor gyakorlasanak szabalyai

A Szovetség els6 szamu képviselGje az elnodk. Aldirasi és utalvanyozasi jogkort az elnok és a
fétitkar gyakorol.

IV. 6. 1. Az aldirasi jogkor gyakorlasanak szabalyai

A Szovetség elndke — az iratanyag készit6jének ellenjegyzése mellett — egyszemélyben jo-
gosult aldirni:
— a fels@szintli allami és tarsadalmi szervezetek vezet6 részére irt leveleket, jelentése-
ket, elGterjesztéseket,
— a Szovetség fejlesztési feladatterveit, valamint az 1.000.000 Ft-ot meghaladd beszer-
zések megrendelését, szerz6déseket,
— a Kozgydilés elé terjesztendd elnokségi beszamoldt,
— bérfejlesztés, jutalom elGterjesztését,
— minden olyan iratanyagot, melynek aldirasi jogat az eln6k maga szamara fenntart.



A Szovetség f6titkara — az iratanyag készit6jének ellenjegyzése mellett — egyszemélyben
jogosult alairni:
— atagszervezetek és azok szervei részére irt leveleket, informaciés anyagokat, tajékoz-
tatdkat, meghivdkat, (elnokségi) hatdrozatokat,
— ahazai partnerszervezetek részére irt kapcsolatfelvételre, informacidszerzésre vonat-
kozé leveleket,
— azelndk, ill. az eIndkség részére készitett beszamoldkat,
— a Szovetség 1.000.000 Ft-ot meg nem haladé 6sszegli beszerzések megrendelését,
szerzGdéseket,
— aSzovetség tevékenységére vonatkozé belsé utasitasokat,
— a hataskorébe tartozé hatarozatokat,
— a szakmai bizottsagok altal hozott dontéseket, a bizottsag vezetbjének ellenjegyzése
mellett,
— minden olyan iratanyagot, melynek aldirdsat az elndk szamdra engedélyezi.

A Szovetség szakmai bizottsagainak vezet6i egyszemélyben jogosultak aldirni az altaluk ve-
zetett bizottsag esetén:

— a bizottsag éves tervjavaslatait,

— tevékenységér6l sz6l6 beszamolé jelentést, tdjékoztatot,

— tevékenységik fejlesztésére vonatkozo tervjavaslatokat.

Az elnok és a fétitkar kozosen irjak ald a Szovetség elndksége altal elfogadott beszamoldkat,
jelentéseket, (pl. éves gazdasagi beszamold, éves szakmai és pénziigyi terv, mérleg-
beszamolot és kdzhasznusagi jelentést).

IV. 6/2. Az utalvanyozasi jogkor gyakorlasanak szabalyai

A pénzintézetnél vezetett szamlak feletti rendelkezésre az elndk, az elnckség kijel6lt tagjai,
a fé6titkar, az irodavezet6 és a gazdasagi vezet6 kozil két f6 egylittesen jogosult. Az
utalvanyozék a szamla, illet6leg a megfelel6 bizonylat ellenérzése utan a bevételek be-
szedését vagy elszamolasat, illet6leg a kiadasok kifizethet6ségét, valamint a készletek
felhasznaldasat engedélyezhetik. Teljes kérd utalvanyozasi joggal az elndk és a fétitkar
rendelkezik a fenti pontokban meghatarozott keretek kozott.

IV. 6./3. A képviseleti jogkor gyakorlasanak szabalyai

A Szovetség els6szamu képviselGje az elndk. Az elnok képviseleti jogkorét meghatdrozott
Ugyekben vagy az ligyek meghatdrozott csoportjdban a Szévetség mas tisztségvisels-
jére is atruhazhatja.

Az atruhazott képviseleti jogkor gyakorlasa esetén a megbizott személy koteles
— legjobb tudasa szerint eljarni,
— minden intézkedést megtenni az ligy érdemi elintézésére,
— tdjékoztatdst adni végzett munkajardl.
— intézkedéseiért anyagilag és erkolcsileg felelGs.

Abban az esetben, ha a képviseleti jogkor gyakorldsa soran olyan intézkedés, kotelezettség-
vallalas sziikségessége meriil fel, mely meghaladja a helyettesité hataskorét, azt csak
feltételesen lehet megtenni. A képviseleti jogkor gyakorlasa és atruhdzdsa soran a PTK
jogi személyek képviseletére vonatkozd szabdlyai, ill. az Alapszabdly szerint kell eljarni.



IV. 7. A munkakor atadas-atvétel és a helyettesitési rend szabalyai

IV. 7/1. A munkakor atadds-atvétel altalanos szabalya az, hogy biztositani kell a vezet6i és

legfontosabb szakmai munkakorok ellatasat, folyamatossagat. Az alabbi esetekben
szlikséges végrehajtani:

munkakorben bedllé személyi valtozas,

két hetet meghaladé tavollét esetében.

A vezetGi és a kijelolt munkakoroket a szervezet szerinti vagy a kijelolt helyettesnek, sze-

mélyi valtozas esetén a munkakor ellatasara kinevezett személynek, ennek hidnydban
a felettes vezet6nek kell atadni.

Az dtadas-atvételrdl feljegyzést kell késziteni, mely tartalmazza a szakmai feladatokat, azok

allasat, tennivaldkat, iratokat, esetleges észrevételeket. Ezen feljegyzésbél az atado, az
atvevd, és a Szovetség elnoke kap masolatot.

IV. 7/2. A helyettesitési rend szabalyai
A legfontosabb elv, hogy biztositani kell a Szovetség és szervezetei egyszemélyi felelSs ve-

zetésének folyamatossagat. A Szovetség helyettesitési rendjét a vezeté6 munkakdrok
ellatasaban kell alkalmazni, rendjét az alapszabdly rogziti.
Az elnok helyettesitésének sorrendje: elndokség altal kijelolt alelnok, fétitkar, vagy az
elndkség ezzel megbizott tagja.
A fétitkart az elInokség altal erre a feladatra kijelolt személy (fétitkarhelyettes) helyet-
tesiti. A fétitkarhelyettes kiilon munkamegosztas szerint kiilon feladatokat is ellathat.
A helyettesitést végzének rendelkeznie kell a feladatkor ellatasara vonatkozé tajéko-
zottsaggal, a hataridds és folyamatban [évé tevékenységek ismeretével.
A helyettesitést végzd személy tartozik a helyettesités ideje alatt a feladatokat a leg-
jobb tudasa szerint ellatni, a helyettesités megszlintével minden lényeges eseményrdl
és az elvégzett tevékenységrél részletes tdjékoztatast adni.
A helyettesit6 személyt a hataskor gyakorlasa soran tett intézkedésiért ugyanolyan
felel6sség terheli, mint a helyettesitett személyt.

IV. 8. Az utasitasi, intézkedési jogkor gyakorlasanak és a szolgalati Ut betartasanak szabalyai

IV. 8./1. Az utasitasi, intézkedési jogkor gyakorlasanak szabalyai

Altaldnos szabaly, hogy minden vezetdnek jogaban 4ll a tevékenységi teriiletére vonatkozé

utasitasok kiadasa, intézkedések megtétele, tovabba a végrehajtas iranyitasa, ellendr-
zése és elszamoltatasa.

Az utasitasi jogkor szabalyai

A vezetd tisztségvisel6k utasitasaikat és dontéseiket — rendkiviili esetektdl eltekintve
— a végrehajtdk bevonasaval, véleményik ismeretében hozzak.

Az lgyben illetékes személy allasfoglalasa nélkil mas nem jogosult intézkedni.

A kiadott utasitasok, intézkedések minden esetben dsszhangban kell, hogy alljanak a
Szovetség vonatkozod elGirasaival, szabalyaival.

irasbeliség a kiemelten fontos feladatok esetén, illetve kiilén kérésre torténik.

Az utasitassal a feladat elvégzésére felkért személy koteles a végzett munkardl, eset-
leges akadalyairdl jelentést adni szdbeli utasitds esetén széban, irdsbeli utasitas ese-
tén irasban.

IV. 8/2. A szolgalati ut betartasanak szabalyai

A szolgalati Ut betartasanak altalanos szabalya az, hogy minden vezets6 — rendkiviili esetek

kivételével — csak a szervezeti felépités szerinti kozvetlenil utana kdvetkezd személyt



utasithatja. Rendkiviili, stirg6s esetben kiadott a fentiektdl eltérd utasitasnal az utasi-
tott és az utasitast ado koteles értesiteni az utasitott személy felettesét.

IV. 9. A kapcsolattartas szabalyai

IV. 9/1. A Sz6vetség szervezetébe tartozo tagokkal val6 kapcsolattartas

— A kapcsolattartas formaja lehet szébeli (pl. napi operativ ligyek), vagy irasbeli (tajé-
koztatas). Az irdsbeli tajékoztatds torténhet e-mailben is.

— A Szovetség koteles a tagok Szovetséget érinté problémdiban legjobb szakértelme
szerint eljarni, a kért, vagy eldirt hataridére valaszt adni, dontésekrdl, javaslatokrol,
esetleges hidnyossagokrol értesitést kiildeni.

IV. 9/2. A kiilsé szervezetekkel valé kapcsolattartas, ligyiratkezelés

A kils6 szervekt6l beérkez6 hivatalos levelek, iratok felbontdsa, iktatdsa (fontos adatok,
intézkedési hataridd feljegyzése) a f6titkar és a szovetségi iroda feladata, majd az ligy-
iratokat tartalmuk szerint, értelemszerilien az illetékes vezetd, szervezeti egység ré-
szére tovabbitjak. A hatarid6k betartasa, a szovetség szabalyainak megfeleld, terveibe,
célkitlizéseibe ill6 valaszadas az alairasi jogkorok figyelembe vételével az intézkedésre
jogosultak feladata. A valaszaddénak gondoskodni kell arrél, hogy a kiklild6tt valaszok
masolatat a szovetségi iratdrba is eljuttassa.

IV. 9/3. A bélyegz6k hasznalata és kezelése

Azon bélyegz6k, amelyek a Szovetség hivatalos elnevezését tiintetik fel, és lenyomatuk bé-
lyegz6 nyilvantartdsban szerepel a Szévetség hivatalos bélyegzéinek mindsulnek. A bé-
lyegz6ket kizdrdlag azok a személyek haszndlhatjak, akik azokat a Szévetség f6titkara-
tél atvették. A bélyegzbkkel ellatott, cégszerlen aldirt iratok tartalma érvényes kotele-
zettségvallaldst, jogszerzést, jogroél vald lemondast jelentenek.

Az atvevlk személyesen felelGsek a bélyegz6k megbrzéséért. A bélyegzdk beszerzésérdl,
kiaddsardl, nyilvantartdsardl, cseréjérél és évenként egyszeri leltarozasrdl a fétitkar
gondoskodik, illetve a bélyegz6 elvesztése esetén koteles orszdgos sajtotermékben, és
a hivatalos honlapon az elvesztés tényét kdozzétenni és az elveszett bélyegzbt érvény-
teleniteni.

IV. 9/4. Nyilatkozat tomegtajékoztato (hirk6zI6) szervezetek részére
A tomegtajékoztatasi eszk6zok munkatarsainak tevékenységét a szovetség tisztségviseli-
nek el kell segitenilk az alabbi szabalyok betartasa mellett.

A televizid, radio és az irott sajtd képviselSinek adott mindennemdi felvildgositas nyilatko-
zatnak mindsil. A Szovetség tevékenységét érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve
nyilatkozat adasra a szovetség elnoke, f6titkara, a Marketing és Kommunikaciés Bizott-
sag vezetGje, vagy az altaluk esetenként megbizott személy jogosult.

IV. 10. A Kozgydilés

IV.10/1. A Kozgyilés 6sszehivasa

A kozgylilést évenként kell 6sszehivni. A Kozgylilés id6pontjat a Szovetség elndkségének
legalabb ketté honappal kordbban kell megallapitania, és ugyanakkor irasban értesi-
teni a tagsagot a helyszinrdl, az id6pontrdl és a tervezett napirendrdl.

A Kozgyllésen minden tag alanyi jogon egy szavazattal rendelkezik. A tagszervezet tovabbi
szavazati jogokat kaphat az alabbi kritériumok alapjan:



— plusz egy szavazati jogot jelent, ha a Kozgy(ilést megel6z6 év november 30-an a tag-
szervezetnél versenyengedéllyel rendelkezett az 6sszes MTFSz éves versenyengedély-
lyel rendelkez6 versenyz6 1,5%-a. Minden Ujabb 1,5% utan Gjabb plusz egy szavazati
jog jar.

— plusz egy szavazati jogot jelent, ha a Kozgy(lést megel6z6 évben a tagszervezet az
Osszetett Bajnoki Pontverseny 1-6. helyén végzett.

A tobb jogcimen szerzett szavazati jogok szdma az alanyi jogon szerzettel egylittesen sem
haladhatja meg az 5 db-ot.

Rendkivili Kozgytilést kell 6sszehivni az erre vonatkozd kezdeményezés kézhezvételétdl
szamitott 15-30 napon beliili id6pontra:

— ha atagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjeltlésével azt kezdeményezi,

— ha a Felligyel6 Bizottsag elndke kezdeményezi,

— ha atorvényességi felligyeletet gyakorld szerv elrendeli.

Rendkivili Kozgy(lést az EIndkség egyéb, a Kozgy(lési meghivoban részletezett ok és cél
megjelolésével is 6sszehivhat.

A Szovetség Kozgylilései nyilvdnosak.

IV. 10/2. A Ko6zgy(ilés hatarozatképessége

A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb mint felét képviseld sza-
vazasra jogosult részt vesz. A hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgy(lést 30
napon bellil barmikori id6pontra 6ssze lehet hivni. Az ismételten 6sszehivott Kdzgydilés
az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a megjelent szavazasra jogosult tagok sza-
matol flggetlenll hatarozatképes. E tényre a Kozgylilés résztvevbinek figyelmét a sza-
mukra kézbesitett meghivéban kifejezetten fel kell hivni. Egyebekben a megismételt
Kozgy(ilés esetén a rendes Kozgy(ilés szabalyait kell alkalmazni.

IV. 10/3. A Kozgyiilés napirendje

A Kozgy(lés napirendjét a Szovetség elndksége a Sporttérvényben és az Alapszabalyban
meghatdrozott keretek k6zott allapitja meg, és terjeszti a Kozgydilés elé. A Szbvetség
tagjai altal beterjesztett javaslatok megvitatasat abban az esetben lehet napirendre
tlzni, ha azokat a tagok, a Kézgy(ilés id6pontja el6tt legalabb négy héttel benyujtjak az
Eln6kségnek.

IV. 10/4. A Ko6zgylilés kizardlagos hataskére

— az Alapszabaly elfogaddsa és mddositasa,

— amérleg és a kdozhasznusagi jelentés elfogadasa,

— az EInokség és a Felligyels Bizottsag beszamoldjanak elfogadasa,

— az éves pénzlgyi mérleg és beszamolo, valamint a sportszakmai és pénziigyi terv el-
fogadasa,

— asportag kozéptavu sportagfejlesztési tervének elfogadasa,

— a Szovetség elndkének, az EInokség tagjainak, a FelligyelS Bizottsag és a Fegyelmi Bi-
zottsag elndkének és tagjainak 6t évre torténd megvalasztdsa, ill. tisztséglik megsziin-
tetése,

— tiszteletbeli eln6kdk és tiszteletbeli tagok megvalasztasa,

— tagfelvétel, kizards kérdésében, illetve az EInOkség altal hozott hatarozatok ellen jog-
orvoslati kérelem elbiralasa,

— atagdij meghatarozasa,

— minden egyéb, a tagokat terhel6 kotelez6 jellegli befizetési elGiras,
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a Szbvetség mas Szovetséggel vald egyesilésének, szétvalasanak, valamint énkéntes
feloszlasanak kimondasa, ez utdbbira a Kozgy(ilés csak akkor jogosult, ha a Szovetség
képes a barmilyen jogcimen fenndllé tartozasai kiegyenlitésére,

szakdgak létrehozasa és 6nallo jogi személyiséggel vald felruhdzasa,

dontés gazdasagi tarsasag alapitdsardl,

mindazok a kérdések, amelyeket id6kozben megjelent jogszabaly a Kozgydilés kizaro-
lagos hataskorébe utal, illet6leg amelyeket a Kozgy(ilés sajat hataskorébe von.

IV. 10/5. A Ko6zgylilés hatarozathozatala

A Kozgyllés hatdrozatait altaldban nyilt szavazassal és — amennyiben jogszabaly szi-
gorubb rendelkezéseket nem tartalmaz — egyszer( sz6tdbbséggel hozza. A nyilt sza-
vazas szavazolap felmutatdsdval torténik. SzavazategyenlGség esetén a szavazdst meg
kell ismételni. Ismételt szavazategyenlGség esetén a Kozgyl(ilés szavazati joggal ren-
delkezé levezet6 elndkének szavazata dont.

A Kozgy(ilés titkos szavazdssal vélasztja meg a Szovetség elnokét, az EIndkség tovabbi
tagjait, valamint a Felligyel6 Bizottsag, és Fegyelmi Bizottsag eln6két és tagjait. Egy
jelolt esetén a valasztds nyilt szavazdassal is torténhet. A Kozgydilés jelen 1évd, szava-
zasra jogosult résztvevdinek 1/3-a mas kérdésben is inditvanyozhat titkos szavazast.
A titkos szavazds szavazélappal torténik. A szavazatok Osszesitésére legalabb 3 tagu
Szavazatszamlalo Bizottsagot kell felkérni.

Az egyszer(i tobbséget a jelen |évl szavazasra jogosultak altal leadott érvényes szava-
zatok tobb mint felének azonos szavazata jelenti.

Az EIndkség, a Felligyeld Bizottsag és a Fegyelmi Bizottsag tagjait megvalaszté Kozgyi-
|és el6tt legalabb ketté hénappal a Szovetség Elnoksége a teriileti elvek figyelembe
vételével 6ttagl Jeldl6bizottsagot biz meg. A Jeldl6bizottsagnak a tisztségviselGkre vo-
natkozod javaslatat a Bizottsag elntke terjeszti a Kozgydilés elé.

A jelol6listat a Kozgylilés egyszerl szotobbséggel kiegészitheti.

A Szovetség kozgylilése nyilvanos. A nyilvanossagot a Kozgydlés korlatozhatja, vagy
kizarhatja.

IV. 10/6. A Kozgy(ilés utani feladatok
A Kozgydilésrol jegyz6konyvet kell késziteni, melyet két valasztott hitelesitd, a Kozgylilés

levezets elndke és a jegyz6konyv vezetbje lat el kézjegyével. A Kozgylilés jegyz6kony-
vének egy hiteles példanyat, a jelenléti ivet és a Kozgylilés 0sszehivasardl sz6lo értesi-
tés egy példanyat a Kozgylilés befejezését kovetben a szovetség iratanyagai kdzott el-
helyezi.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

A SzOvetség nevét és székhelyét,

A Kozgydlés helyét és idejét,

A Kozgyllés elnokének, a jegyz6kdnyvvezetének, a jegyz6kdnyv hitelesitSinek, és a
szavazatszamlaldknak a nevét, a Kozgy(lésen lezajlott legfontosabb eseményeket, in-
ditvanyokat,

A hatdrozatokat, az azokra leadott szavazatok, ellenszavazatok, valamint a szavazastol
tartézkoddk szamat,

Szlikség esetén az ellenszavazdk kilon véleményét.

A Kozgydlésen hozott hatarozatokat a f6titkarnak az érintettekkel irasban is kézolni kell.
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IV. 10/7. Digitalis, online él6 kozgydilési iilés tartasa

Az EInokség rendkivili esetben (a rendkiviiliség lényegét, tartalmat irasban kell régziteni)
az EInok kezdeményezésére digitalis, online él6 kdzgyllési Ulést hivhat 6ssze, amelyre a
tagok részére a meghivo kézbesitése elektronikus Uton torténik, az el6zetesen bejelentett,
kotelez6en megadott e-mail cimére. A digitalis, online él6 kozgydlési Glés 72 6ran belili
idépontra is 6sszehivhatd, a rendkiviliség és az dsszehivas tartalmatdl, sirgbsségétdl flig-
géen.

A digitalis, online é16 kozgydilési Uilés 6sszehivasa soran, az arra kiildott e-mailben meg kell
adni a datumot, id6t, a digitalis, online kdzgydlési Gilés kommunikacids formajat (hang vagy
video konferencia), az online konferencia megtartasat szolgaltaté platform, szoftver, alkal-
mazas, link-domain nevét, vagy konkrét el6re elkészitett online konferencia csatorna kéd-
jat, arra sz6l6 személyes meghivot.

A digitalis, online é16 kozgy(ilési (ilés 0sszehivasara kildott e-mailben fel kell tiintetni a
rendkiviliségre adé okot (pl. virus jarvany miatt Kormany altal elrendelt kijarasi tilalom,
jogveszt6 hatdridd stb.), a napirendi pontokat, a hatarozatképtelenség miatt megismételt
digitalis, online kozgydlési ilés datumat, id6pontjat, és azt, hogy a megismételt kozgylilés
mar a résztvevd, szavazasra jogosult tagok |étszamatdl fliggetleniil hatarozatképes. A digi-
télis, online é16 kozgydilési tilés meghivé e-mailjében kell leirni azt a digitalis, online él6 kdz-
gy(lési ilés kommunikacids formajat (hang- vagy videdkonferencia), illetve azt hogy az on-
line konferencia megtartasat szolgaltatod platform, szoftver, alkalmazas, link (domain) hasz-
nalata soran, ha a meghivottnak m(iszaki segitségre van sziiksége, azt kinek, és mely e-mail
cimre, mobiltelefonszdmra, milyen hataridGig kell jeleznie a segitség megkezdése céljabol.

A digitdlis, online él6 kozgydilési Glésen vald részvételi szandékot az e-mailben megadott
hataridgig kell e-mailben, a megadott e-mail cimre visszakildeni a meghivottaknak. A tag-
szervezeteknek ugyanezen hatariddig a meghatarozott formanyomtatvanyon nyilatkozatot
kell kildenitk arrdl, hogy ki a tagszervezet bejegyzett képviselGje, illetve, ha nem a képvi-
sel6 vesz részt a tagszervezet nevében a Kozgy(ilésen, a kdzgy(lési megbizast is. A meghi-
vottak a mar megkezdett digitalis, online él6 kdzgydllési tGlésbe menet kdzben is becsatla-
kozhatnak, amely csatlakozast a kozgydilési Gilést rogzité hang-, vagy videdfelvételen is rog-
ziteni kell.

A digitdlis, online él6 kozgylilési Ulés hivatalos megkezdése el6tt technikailag ellendrizni
kell, hogy a meghivottak tudtak-e csatlakozni a meghirdetett online kommunikaciés konfe-
rencia csatorndra és megoldott az (ilés hang-, vagy videdfelvételének rogzitése. A technikai
ellenérzést kovetben lehet a meghirdetett digitalis, online é16 kozgydilési ilést megkezdeni.

A digitalis, online él6 kozgydilési Glésen résztvevl, szavazati joggal rendelkezé tagok, a koz-
gyllési Glésen szavazasra elGterjesztett napirendi pontjairdl dltalaban nyilt szavazassal sza-
vaznak. Az online éI6, nyilt és titkos szavazds menetérdl a levezet6 elnok (vagy megbizottja)
a digitdlis, online é16 Kozgy(ilés elején részletes tajékoztatast ad.

A digitalis, online él6 kozgydlési lilés megkezdésekor a hang- vagy videdrogzitd eszkozre ra
kell mondani a digitalis, online él6 kozgydlési llés nevét, ddtumat, idejét, a kozgy(ilési lilés
Osszehivasanak indokat, azt, hogy a jegyz6koényv a hang vagy videdfelvétel alapjan készil,
az online kommunikacids konferencia csatornan résztvevé meghivottakat ugy, hogy a leve-
zet6 elnok felolvassa a meghivott nevét (és amennyiben tagszervezetet képvisel, a tagszer-
vezet nevét és azt hogy hdny szavazati joga van), az a sajat hangjan megismétli a nevét,
hogy online jelen van, mindent tisztan hall és megértette mind a nyilt, mind a titkos szava-
zas technikai feltételeit. A levezet§ elndk kijeldli a jegyz6kdnyvvezet6t, a hitelesitéket és a
szavazatszamlalokat. A jegyz6kdnyvet a hang-, vagy videdfelvétel alapjan kell elkésziteni.
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A digitdlis, online él6 kozgydilési Glésre meghivottak kozil, a jelenlévd tagok altal leadhatd
szavazatok Osszegzése alapjan a levezet6 elnok kozli a jelenlévSkkel az online (ilés hataro-
zatképességét, vagy hatdrozatképtelenségét, ez utdbbi esetben a megismételt online koz-
gyllési lilés id6pontjat, amely megegyezik a meghivé e-mailben leirtakkal.

IV. 11. Az EInbkség
A Szovetség tevékenységét a Kozgy(ilések kozotti id6szakban az EInbkség, mint a Szovetség

Ugyvezet( szerve iranyitja. Az EInokség a Szovetség m(ikodését érinté valamennyi kér-
désben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az Alapszabaly sze-
rint a Kozgytilés kizarélagos hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a Kozgyilés sajat
hatdskorébe vont, illetve a Szovetség mas szervének hatdskorébe utalt.

Az EInokség létszdma 11 f6: elnok, 3-5 alelndk és tovabbi 5-7 tag.

A harom-0t alelnokot az EInokség valasztja meg tagjai kozdl.

IV. 11/1. Az EIndkség feladatai

A Szovetség Kozgylilésének el6készitése és dsszehivasa,

A Kozgylilés elé szant javaslatok kozzététele az MTFSz honlapon 10 nappal a Kozgydilés
el6tt

Az éves beszamoldval egyidejlleg K6zhasznusagi jelentés készitése, mely tartalmazza

— a szamviteli beszamoldt,

— akoltségvetési tamogatas felhasznalasat,

— avagyon felhasznaldsarol szél6 kimutatast,

— a cél szerinti juttatasok kimutatdsat,

— a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett dllami pénzalapbdl, a helyi 6n-
kormanyzattdl, a kisebbségi telepulési 6nkormanyzattdl, a telepilési dnkor-
manyzatok tdrsuldsatél, az egészségbiztositasi dnkormanyzattdl és mindezek
szerveit6l kapott tamogatas mértékét,

— aSzovetség vezet tisztségviselSinek nyujtott juttatasok értékét, illetve 6sszegét,

— a kozhasznu tevékenységrdl szold rovid tartalmi beszamolét,

A Kozhasznusagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére ma-

solatot kérhet,

A Kozgyllés és az EInokség hatdrozatai végrehajtasanak biztositasa és szervezése,

A SzOvetség torvényes, alapszabalyszer( és folyamatos m(ikodésének biztositasa,

a Szervezeti és M(ikodési, Verseny, Nyilvantartasi, Igazoldsi és Atigazolasi, Sportfe-
gyelmi, Gazddlkoddsi-Pénziigyi és Munkaligyi, Dopping, Térképkiadasi, Etikai és Gyer-
mekvédelmi, Sportegészségligyi Szabdlyzatot, a sportszakemberek képesitési kovetel-
ményeit és feladatait tartalmazé szabadlyzat, valamint a Szovetség életére vonatkozd
egyéb szabalyzatok megallapitasa és mddositasa,

Az évi koltségvetés meghatarozasa,

Szakmai bizottsagok létrehozdsa és mikodtetése, melyek mandatuma az elndkségé-
vel egylitt jar le,

Az altala létrehozott bizottsagok vezetGinek és tagjainak megbizasa és felmentése, va-
lamint az 6nallé szakagak vezetSinek megbizasa és felmentése,

A Kozgylilés hatdskorébe nem tartozo tisztségvisel6k megbizasa és felmentése, igy a
fétitkar, a szovetségi kapitanyok és az MTFSZ irodavezet6 megbizasa és felmentése,
Tagfelvételi kérelmek elbiralasa,

A hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, tovabba az EInokség esetenként
kijelolendé két tagjabdl és a Fegyelmi Bizottsag elndkébdl allé Bizottsag utjan az El-
nokség hataskorébe tartozo fegyelmi tigyek elbiralasa,
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Mesteredzdi cimre, valamint allami kitlintetésre és egyéb elismerések adomanyoza-
sara valo javaslattétel, tajfuto kitliintetések adomanyozasa,

A Szovetség hatdskorében megrendezésre keril6 hazai és nemzetkozi versenyek ki-
irdsainak, szabalyainak jévahagyasa,

A nemzetkozi kapcsolatok elveinek kialakitdsa és gyakorlati megvaldsitdsanak figye-
lemmel kisérése,

Tervezés, intézkedés megvaldsitasa és szamonkérés mindazokban az iranyitasi, ellen-
Orzési, szakmai és szervezési feladatokban, amelyeket a K6zgy(ilés nem vont sajat ha-
taskorébe,

Dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy a Szévetség Kozgy-
|ése hataskorébe utal,

Eves versenynaptdr jovahagyasa,

A Szbvetség alelnokeinek megvalasztasa.

IV. 11/2. Az EInokség hataskére

Az EIndkség — megfelel6 fedezet birtokaban — dont a rendkiviili, a koltségvetésben
nem szerepld, valamint az elGiranyzatot meghaladd kiadasokrdél. Felhaszndlasi jogko-
rében dont a koltségvetési elGirdnyzatok évkdzi médositasardl, dtcsoportositasarol.
Az Elnokség kizardlagos hataskorébe tartozik a Szovetség részére ingatlan vagyon
megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, jogrdl valé lemondas, gaz-
dasdgi-vallalkozasi tevékenységben vald részvétel, valamint minden olyan hatarozat
meghozatala, amelyek alapjan a Szovetség szamdra kedvez8 vagyoni helyzet keletke-
zik.

Az EInOkség a magyar tajékozddasi futd sport tdmogatdsa és fejlesztése céljabdl jogi
személyiséggel felruhdzott alapitvanyokat hozhat létre. Az alapitvanyok kuratériuma-
nak tagjaira vonatkozé javaslatok megtétele az elndkség kizarélagos hataskorébe tar-
tozik.

IV. 11/3. Az EInokség tagjainak f6bb jogai és kotelezettségei

Részvétel az elnokségi liléseken és az elnokség hatarozatainak meghozatalaban,
Eszrevételek, javaslatok tétele a sportaggal Osszefliggd lgyekben, a tisztségviselSk
dontéseivel kapcsolatban,

Felvildagositas kérése a sportaggal 0sszefliggd Gigyekben, a tisztségvisel6k dontéseivel
kapcsolatban,

Javaslattétel Rendkiviili Kozgydilés, illetve elnokségi lilés 0sszehivasara,

Megbizas alapjan a Szovetség képviselete,

A szovetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa, illetve végrehajtdsa,
Kozrem(ikodés minden olyan feladatban, amely a tajékozddasi futas fejlédését szol-
galja, illetve amelyre megbizast kapnak.

IV. 11/4. Az EInokség uléseinek megszervezése

Az EIndkség éves munka és Ulésterv alapjan, de legaldabb évente hatszor lilésezik. Rendkiviili

Ulést kell 6sszehivni, ha az elndk, a f6titkar, vagy az elndkségi tagok egyharmada az ok
és a cél megjelolésével inditvanyozza.

Az EInokség Uléseinek 6sszehivasa az elndk feladata. Ezt a feladatat folyamatosan atruhaz-

hatja a f6titkarra, aki az liléseket megszervezi, el6késziti.

EInokségi lilést elektronikus Uton is lehet tartani.

A szervezéssel kapcsolatos feladatok:

Az Ulés id6pontjanak, helyének és napirendjének meghatarozasa,
Az Ulésen résztvevlk kdrének meghatarozasa és meghivasa,
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A meghivd, valamint a napirendhez kapcsolddé irdsos szakanyagok 6sszegydjtése és
a résztvevBk szamdara megkulldése vagy kozzététele e-mailben vagy mas elektronikus
madon, az Ulés el6tt a lehetd leghamarabb.

IV. 11/5. Az EIn6kség uléseinek rendje

Az EInokség Ulései nyilvdnosak, azonban az EInokség indokolt esetben — kiiléndsen
Uzleti titok, személyiségi jogvédelem esetén — ettél eltéréen is rendelkezhet.

Az EInokség Uléseire allandd jelleggel meg kell hivni a Felligyel6 Bizottsag elndkét, a
fétitkart, a szovetségi kapitanyokat és a szovetségi iroda vezetdjét, valamint a feladat-
koriket érint6 kérdések megtargyaldsakor esetenként a szakmailag érintett szemé-
lyeket.

Az EInokség a tagok tobb mint a felének jelenléte esetén hatdrozatképes. Hatarozat-
képtelenség miatt elhalasztott elnokségi tlést 14 napon belil ismételten dssze kell
hivni. Az ismételten 6sszehivott elntkségi Uilés az eredeti napirendben felvett kérdé-
sekben a jelenlévék szamara tekintet nélkil hatarozatképes.

Ha az EIndkség jelenlévd tagjainak szama pdros, és hatdrozathozatalnal szavazat-
egyenl@ség keletkezik, akkor az elndk szavazata dont. Az elnok tavollétében ez a jog
az elnokségi Ulést vezets személyt illeti meg.

Az EIn6kség hatarozatait altaldban nyilt szavazdassal, és a jelenlévs tagok tobb mint a
felének azonos szavazatdval hozza. Az EIndkség titkos szavazassal dont barmelyik el-
nokségi tag kivansagara.

Az EInokség slirgls esetekben ugy is jogosult dontést hozni, hogy a f6titkar az elnok
felhatalmazasa alapjan a dontéshez sziikséges dokumentumokat, a hatarozatterve-
zettel egyltt e-mailben megkildi az elndkségi tagok részére, és az elndkségi tagok 48
Oras hataridén belil hasonléd mdédon szavaznak. A f6titkdr a szavazas eredményérél az
ismertetett médon tajékoztatja az elndkséget, és a hozott hatarozatot a kovetkez6
elnokségi Glés jegyz6konyvében rogziti.

IV. 11/6. EIn6kségi jegyz6konyv, hatarozatok tara

Az EIndkség Uléseirdl jegyz6konyvet kell irni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell az (ilésen

elhangzott |ényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A
hozott hatarozatokrdl az érintett szerveket, személyeket illetve az illetékes megyei ko-
ordinatorokat 15 napon belil értesiteni kell. Az elndk, a fétitkar és a jegyz6konyv-hite-
lesit6k altal elfogadott jegyz6konyvet 20 napon beliil a Sz6vetség hivatalos honlapjan
publikalni kell.

Az EInOkség altal hozott hatarozatokat a hatarozatok taraban kell 6sszegydjteni, melynek

tartalmaznia kell:
A hatdrozat sorszamat, és meghozasanak id6pontjat,
A hatdrozat egyértelm(ien megfogalmazott szovegét,
A hatdrozat meghozataldnal az igen, a nem és tartézkodd szavazatok szamat

IV. 12. A Feliigyel6 Bizottsag

A Kozgylilés a Szovetség mikodésének, gazddlkoddsanak és vagyonkezelésének ellen6rzésére,
Ot éves id6tartamra, elnokbdl és két tagbdl 4ll6, a sportagban jaratos jogi, pénziigyi-szam-
viteli képesitésli személyekbdl Felligyeld Bizottsagot valaszt.

A Felligyel6 Bizottsag feladatait az ide vonatkozo jogszabalyok alapjan az Alapszabdly tartal-
mazza. A Felligyeld Bizottsag Ggyrendjét maga allapitja meg.
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IV. 13. Fegyelmi Bizottsag

A Szbvetség tagjaival, valamint a sportdgba tartozd sportolékkal és sportszakemberekkel
szemben fegyelmi eljarasok lefolytatasara a Kozgydlés o6t éves idGtartamra Fegyelmi Bi-
zottsdgot valaszt. A bizottsdg |étszamat annak megvalasztasakor oly modon kell megalla-
pitani, hogy az biztositsa a zavartalan tevékenységet. A Fegyelmi Bizottsag élén a bizottsag
elndke all. A Fegyelmi Bizottsag feladatait, hatdskorét és miikodésének szabalyait a Szo-
vetség Fegyelmi Szabdlyzata, Etikai és Gyermekvédelmi Szabdlyzata és Doppingszabaly-
zata dllapitja meg, amelyek elkészitése a Fegyelmi Bizottsag, illetve a f6titkar, elfogadasa
az Elnokség feladata.

A Fegyelmi Szabdlyzat, az Etikai és Gyermekvédeli Szabalyzat és a Doppingszabalyzat alapjan
kiszabott fegyelmi hatarozat elleni fellebbezést masodfokon az EInokség biralja el. A fe-
gyelmi hatarozat ellen a fellebbezést a hatarozat kézhezvételét kovets 15 napon beliil kell
az EIndkséghez el6terjeszteni. Az EInokség a fellebbezésrél 15-30 napon belil kételes don-
teni és dontésérdl a fellebbezét irdsban értesiteni.

IV. 14. Szakmai bizottsagok

IV. 14/1. A bizottsagok létrehozasa

Az EInokség egyes szakfeladatok ellatasara bizottsdgokat hozhat létre, vagy referenseket
bizhat meg. A bizottsagok vezetdit és tagjait az elndkség bizza meg, mandatumuk az
elndkségével egylitt 6t évre szol.

Az dallandd bizottsagok mellett fontosabb témakordkben, egyes eseti ligyekben, konkrét
feladatok ellatasara az elnokség ad hoc bizottsadgokat hozhat létre.

IV. 14/2. A bizottsagok miikodésének szabalyozasa, hataskore

A bizottsagok hatdskorét és feladatait, mikodésének részletes szabalyait az EInokség altal
jovahagyott bizottsagi belsd szabalyzatok, ill. sajat lgyrendjik hatarozzdak meg, ame-
lyek nem lehetnek ellentétesek az Alapszaballyal. A bizottsagok dontési, véleménye-
zési, javaslattételi és képviseleti joggal rendelkeznek mindazon ligyekben, amelyre |ét-
rehoztak.

IV. 14/3. A bizottsagok ulésrendje

A bizottsagok Uléseit a bizottsag elndke hivja dssze és elndke vezeti. Az Glésekre sziikség
esetén meg kell hivni a Szovetség elnokét, alelnokeit, f6titkarat. A bizottsagok ulései-
nek 6sszehivdsara ugyanazok a szabalyok az irdnyaddak, mint az elnckség 6sszehiva-
sara.

IV. 14/4. A sportszakember fogalmanak meghatarozasa

A 157/2004.(V.18.) Kormanyrendelet 5.§ (6) pontjanak alapjan, a Szovetség koteles sza-
balyzataban meghatdrozni, hogy tajfutas sportdgban, az egyes tevékenységek tekinte-
tében milyen képesitéssel rendelkezd személyek mindGsilnek sportszakembernek. Ta-
jékozoddasi futas sportdgban sportszakember az edzé és a versenybird. Az edz6i tevé-
kenység végzésével, a versenyz6ik felkészitésével tagszervezeteink ondlléan bizzak
meg az edzGi (sportoktato, sportedzd, szakedz, testnevel6 tanar) képesitéssel rendel-
kez6 sportszakembereket. A Szovetség alkalmazasaban szovetségi kapitdny munkakor-
ben csak sportoktatdi, sportedz8i vagy szakedzbi képesitésli sportszakemberek foglal-
koztathatdk. A versenybirdk feladatait, alkalmazasuk szabalyait a Versenyszabalyzat
hatdrozza meg. A tajfutd versenybirdk képzésérél, tovabbképzésikrél, valamint fel-
jebbmindgsitésikrdl a Szovetség gondoskodik.
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V. A Szbvetség szervezeti szabadlyzata

V. 1. A Szovetség

A szervezeti szabalyzat a szervezeti felépitésnek megfelel6en tartalmazza a szervezeti egysé-
gek vezetési és végrehajtdsi szintl feladat-, felelsség-, hataskor megosztdsat, a szerve-
zeti egységek tevékenységére vonatkozd elGirdasok dsszefliggd rendszerét, melyek a m-
kodési részben meghatarozottakbdl kovetkeznek.

A szervezeti szabdlyzatban rogzitett hatdskor egy részét a vezet6k atruhazhatjak alacsonyabb
vezetési szintre, ez azonban nem mentesiti 6ket a felelGsség aldl.

A szabdlyzat nem tartalmaz egyes dolgozok részére lebontott munkakori leirast, ezt az egyes
dolgozdkra vonatkozdan a szovetség szabalyainak szellemében kell elkésziteni. A szabaly-
zat jellege szerint bels6 munkajogi szabdlyzat, melyet minden érintett koteles betartani.

V. 2. A Sz6vetség elnbke

A Szovetség élén az elnok all, aki a tobbi tisztségvisel6vel egylttmiikddve, az EIndkség kozre-
mukodésével irdnyitja és vezeti a Szovetség tevékenységét.

V. 2/1. Az elnok feladatai és hataskore:

— Vezeti az EInokség Uléseit,

— Képviseli a Szovetséget,

— Kapcsolatot tart a megyei koordinatorokkal,

— Alairasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,

— Intézkedik mindazokban az Ggyekben, amelyek nem tartoznak a Kozgy(ilés, az EInok-
ség, illet6leg a Szovetség egyéb szerveinek kizardlagos jogkorébe,

— Elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, illetSleg a Kozgylilés vagy az
Elnokség hataskorébe utal,

— Munkaltatdi jogokat gyakorol a f6titkar felett.

V. 3. A Szovetség alelnokei

Az elnbkség megvalasztott tagjai kozill az EInbkség valaszt harom-6t alelnokét. Mandatumuk
értelemszer(ien az elndkségével egylitt ot évre szdl. Az alelnokdk az elndkség jovahagya-
saval alakitjak ki felligyeleti jogkoriket. Az aleln6kok az elnbkség altal meghatarozott
szakteriletek irdanyitasat, felligyeletét latjak el.

V. 4. A Szovetség fotitkara

A Szovetség hivatali munkajat és gazdalkodasat az Alapszabaly rendelkezései szerint, a kdz-
gy(ilési és elndkségi hatdrozatok keretei kozott a f6titkar irdnyitja. A f6titkart az elndkség
nevezi ki, folotte a munkaltatdi jogokat az elndk gyakorolja.

V. 4/1. A fétitkar feladatai és hataskore:

— Felel8s az Alapszabaly, az egyéb szabalyok, szabalyzatok, valamint a kozgy(ilési és el-
nokségi hatdrozatok végrehajtasaért,

— Javaslatot tesz a Szovetség hivatali szervezetének kialakitasara, az irodavezetd szemé-
lyére, valamint szervezi és irdnyitja a szovetségi iroda munkajat,

— El6késziti a Kozgylléseket, az EIndkség lléseit, gondoskodik az elndkségi lilések jegy-
z6konyvének vezetésérdl, hatarozatainak nyilvantartasaral,
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— A Szovetséggel munkaviszonyban all6 dolgozdk felett a Munka Térvénykonyve, egyéb
jogszabalyok esetében azon alapuld jogszabalyok szerint gyakorolja mindazon mun-
kaltatéi jogokat, amelyek nem tartoznak az elndk kizardlagos hataskorébe,

— Felel6s a gazdalkodds rendjének megtartasaért, alairasi, utalvanyozasi joga van,

— Gondoskodik a szovetségi nyilvantartdsok vezetésérdl,

— Felhatalmazas alapjan képviseli a Szovetséget, illetve helyettesitheti a tisztségvisels-
ket,

— Tajékoztatja a hirkozl6 szerveket a Szovetség tevékenységérél, eseményekrdl, ered-
ményekrdl,

— Gondoskodik a Szovetség honlapjanak kiadasardl,

— Figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat, biztositja azok végre-
hajtasat és sziikség esetén kezdeményezi a Szovetség hatdrozathozatalanak maédosi-
tasat,

— Ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a bels6 szabalyzatok, a Kozgytilés, vagy az El-
nokség a hataskorébe utal,

— Végzett munkajardl beszamol az EInokségnek.

V. 5. A szbvetségi iroda

A szovetségi feladatok ellatasdra az elnokség irodat hoz létre. Az iroda létszamat, valamint
szervezetét az EInokség allapitja meg oly mddon, hogy az biztositsa a feladatok hatékony
és gazdasagos ellatasat. A mikodéshez szlikséges koltségeket az EIndkség az éves kolt-
ségvetésben dllapitja meg.

Az iroda szervezeti felépitését és feladatait a Szovetség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata
alapjan, a f6titkar javaslatdra, az EInokség hatarozza meg.

V. 6. Szovetségi kapitanyok

A szbvetségi kapitanyokat a Szovetség ElnOksége nevezi ki hatdrozott idGre. Szovetségi kapi-
tany csak sportoktatdi, sportedzdi, vagy szakedzG6i képesitéssel rendelkezé sportszakem-
ber lehet. A szovetségi kapitanyok az EInokségnek tartoznak beszamolasi kotelezettség-
gel. A szovetségi kapitanyok a valogatott keretek szakmai programjanak tervezését, el6-
készitését és végrehajtasat szervezi és irdnyitjak.

V. 7. Megyei koordinatorok

A tagszervezetek helyi szint( tevékenységének 0sszehangoldsat megyei koordinatorok latjak
el. A koordinatorok aldbb felsorolt feladatait az MTFSz altal elismert szakagakra kiterje-
d6en végzik.

V.7/1.Megyei koordinatorok megbizasa

A megyei koordindtort az adott megyében miikodé tagszervezetek javaslatdra az MTFSz
elndksége bizza meg alapvet6en 5 évre, az elndkség mandatumahoz igazoddan. Le-
mondas vagy elhaldlozas esetén megbizott Uj koordinator az elnokségi ciklus végéig
tolti be a poziciot. Ugyanazon személy lehet egyszerre tobb megye koordindatora is.
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V.7/2. Megyei koordinatorok feladatai

Osszehangoljak az adott megyében m(ikod6 egyesiiletek versenyrendezési szandékait,
vellk egylttm(ikodve elkészitik a megyei versenynaptart, dontenek a megyei bajnok-
sagok és diakolimpia rendezGirdl. Kozvetitenek az esetleges Gtkozések elkeriilésében,
a szervezlk el6zetes bejelentési kotelezettséggel tartoznak a megyei koordinator felé
tobbnapos edz6tabor, verseny, OB-palyazat ill. 4j térkép készitése esetén.

A mikodési tertletiikon koordinaljak és felligyelik az egyesiiletek terephaszndlati, tér-
képkészitési tevékenységét, ellendrizhetik a hatdsagi és tulajdonosi engedélyek meg-
létét.

Javaslatot tehetnek a mikodési teriiletiikon rendezett versenyek ellen6rzé birdira.
Segitik az orszagos didkolimpia valté kiséréversenyén a megyei valtdk, valamint nem-
zetkozi versenyekhez megyei valogatott 0sszedllitasat.

Szervezik a teriletiikon a sportszakemberek képzését, kiilonodsen az alapfokd képzés
gyakorlati vizsgajat.

Képviselik a tajékozédasi futds sportdgat és a tobbi tajékozoédasi szakdgat megyei szint(i
sportszervezetek, allamigazgatasi szervek, illetve a sajté és a nyilvanossag felé.
Mediatorként miikédnek kozre olyan megyei szint( vitds ligyek elrendezésében, ame-
lyek nem tartoznak az orszagos szovetség vagy mads szerv hatdskorébe.

Testiileti formaban torténd miikodés

Amennyiben egy megyében vagy régidban miikodd tagszervezetek szervezeti forma-
ban kivanjak megvaldsitani a mlkodésiik 6sszehangoldsat, ugy a megyei koordinator
szerepét maga a testiilet tolti be. A szervezet sajat mlkodési szabdlyzatot alkot, amely
nem lehet ellentétben az MTFSz szabalyzataival, és amelyben rendelkezhet az el6z6
pontban részletezett feladatok kilénb6z6 maganszemélyekre torténd szétosztasarol.

VI. Zaro rendelkezések

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat az Alapszabdlyban foglaltakkal egyitt érvényes, a kozzététel
napjan lép életbe és azt a Szovetség minden tagja koteles alkalmazni és betartani. A Szerve-
zeti és M(ikodési Szabdlyzat mellett a Szovetség szabdlyszerli mikodését kiegészits szabaly-
zatok biztositjak.

Budapest, 2021. junius 21.
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